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PREZENTAREA SCOLII

Liceul Tehnologic Birsesti, este situat la periferia Municipiului Tg-Jiu, la 3 Km de resedinta judetului Gorj. Istoricul acestei scolii isi gaseste
originea Incepand cu anul 1947, cand la nivelul localitatii Birsesti, functiona Scoala practicd de Horticultura cu un numar redus de clase si elevi.

In anul 1966 s-a infintat, in localitatea Birsesti, Liceul Agricol - cu specialitatea horticultura .

La nivelul judetului Gorj exista in acea perioada si la Tg-Carbunesti un Liceu cu profil agricol, dar prin desfiintarea acestuia, numarul
specializarilor existente la nivelul liceului nostru a crescut considerabil , astfel ca pe langa specializarile existente, de horticultura, protectia plantelor
si contabilitate a aparut si cea de veterinar.

In prezent, la nivelul Liceului Tehnologic Birsesti se pregitesc elevi si adulti in diferite specializari: tehnician in activitati economice,tehnician
agromontan,tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,tehnician veterinar.

Filiera liceului este atat Tehnologica cu profil Resurse Naturale si Servicii, cu specializarile: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului,
tehnician agromontan, tehnician veterinar, tehnician in activitati economice, dar si Teoretica, cu profil Real, specializarea Stiinte ale Naturii.

Unitatea noastra este singura unitate scolara la nivelul Judetului Gorj care asigurd pregétirea in aceste specializari, pe ruta directa, astfel ca la
nivelul liceului existd in prezent, 4 clase la invatamantul de zi, 8 clase la invatamantul seral, 8 clase la invatamantul cu frecventa redusa, 2 clase la
invatamantul postliceal, 3 clase la invatamantul profesional(mecanic-auto si comerciant vanzator) .



MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

Scoala noastra este o poarta deschisd spre comunitate, ce creeaza premisele integrarii fiecaruia intr-un mediu socio - economic functional,
oferind sanse egale de dezvoltare personala si profesionala.

Liceului Tehnologic Birsesti este o institutie de invatamant care ofera pregétire in domeniul veterinar, agricol, protectia mediului si servicii.

Liceului Tehnologic Birsesti urmareste formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor, promovarea educatiei pentru valori,stimularea
creativitatii tinerilor si a spiritului antreprenorial, asigurand o pregatire solida, bazata pe cunostinte de culturd generala si pe formarea de competente
profesionale, care sa permitd absolventilor exercitarea unei profesii, realizarea propriei afaceri, continuarea studiilor in forme superioare de invatamant.

Prin resursele umane si materiale de care dispune, Liceului Tehnologic Birsesti raspunde cerintelor de satisfacere a nevoilor de dezvoltare
personald a tinerilor si adultilor din zona ocupationald, asigurand pregatirea la nivelul standardelor si capacitatea de adaptare la conditiile sociale
actuale.

Practic vorbind, institutia noastra scolara este angajata in dezvoltarea potentialului si deprinderilor elevilor sdi in spiritul cerintelor economiei
concurentiale a mileniului trei.

Promovam dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil sd-si aleagd viitorul cel mai potrivit si sd se adapteze unei
societati dinamice.

Stimuldm dezvoltarea relatiei de parteneriat pe linia modernizarii bazei didactico-materiale, perfectionarea profesorilor si ridicarea nivelului de
pregatire a elevilor.

Dascalii scolii noastre vin in sprijinul fiecarui elev, desavarsindu-i educatia, facandu-1 sa devina competent, autonom, in vederea cresterii
sanselor sale de reusita sociala si profesionala.

Meritul scolii noastre este acela ca oferad sanse egale tuturor elevilor, nu numai celor care ating performanta.
Realizarea egalitatii sanselor si asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala este si scopul urmarit de Liceului Tehnologic Birsesti, derivand
din nevoile de educatie identificate, din interesele comune ale institutiilor educationale si ale comunitatii.



VIZIUNEA SCOLII:

”Copiii de azi vor conduce si organiza statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti sa faca!”

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Priorititi la nivel national cum ar fi:

1. Realizarea unei educatii bazate pe sanse egale;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii si formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionald a elevilor, din perspectiva dezvoltarii
durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul social, economic si cultural;

5. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare, precum si a serviciilor educationale.

Contextul national prin Recomandarea specifici de tara nr. 5, prin care sunt prevazute o serie de masuri pentru educatia si formarea profesionala:

° accelerarea reformei sistemului de invatamant, inclusiv prin consolidarea capacitatii administrative atat la nivel central, cat si la nivel
local, si evaluarea impactului reformelor;

. accelerarea reformelor Tn domeniul invatamantului profesional si al formarii,

. alinierea s1 mai mult a invatamantul universitar la cerintele pietei muncii s1 imbunatatirea accesului persoanelor defavorizate;

. punerea in aplicare a unei strategii nationala cu privire la fenomenul pardsirii timpurii a scolii, punand accentul pe imbunétatirea

accesului copiilor prescolari, inclusiv al romilor, la o educatie de calitate;
o accelerarea tranzifiei de la Ingrijirea institutionald la Ingrijirea alternativa pentru copiii lipsiti de Ingrijire parinteasca.

Contextul demografic si populatia scolara

Daca se analizeazd numarul de elevi si ponderile pe nivele de educatie (primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal superior) se observa o
tendinta de crestere a populatiei scolare din invatdmantul primar fata de invatamatul gimnazial si cel liceal care au inregistrat o descrestere in perioada
2018-2022 si de asemenea o crestere a invatamatului postliceal in raport cu invatdmantul superior care se afla intru-un trend descrescator in aceasi
perioada.
Avand in vedere Priorititi la nivel national ,Contextul demografic si populatia scolard dar si faptul ca la la nivelul judetului populatia de varsta
scolara, mentine tendinta de scadere, pe toate grupele de varsta scolara ,se fac o serie de recomandari si implicatii pentru IPT:
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> Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare din domeniul serviciilor, in scopul dezvoltarii serviciilor, sociale si turistice pentru varsta a
Il-a.

> Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga
(batranete activa) prin retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

» Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia
de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,,educatia de a doua sansa”,

» Promovarea unei culturi a Invatarii permanente

» Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie profesionala.

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi nisa creatd in formarea
profesionala initiala.

> Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta scolard din mediul rural prin:
-extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural
> dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei)

Judetul Gorj este unul dintre cele 41 de judete ale Romaniei. Resedinta lui este municipiul Targu Jiu. Cu suprafata de 5.602 km?, face parte din
regiunea istorica Oltenia. Se imparte in noua orase (incluzand douda municipii) si 61 de comune.
Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31 octombrie 2011, arata ca regiunea Sud Vest
Oltenia avea la momentul respectiv o populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentdnd 10,31% din totalul populatiei Romaniei. Datele statistice
oficiale releva o scadere cu 10,95% fata de recensdmantul din 2002, cand populatia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de persoane.

Aceasta scadere a fost determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor
natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei cétre alte zone.
In cadrul regiunii, judetul cu cel mai mare numir de locuitori era Doljul, cu 660.544 de persoane, urmat de Olt cu 436.400 de persoane, Valcea cu
371.714 de persoane, Gorj cu 341.594 de persoane si Mehedinti cu 265.390 de persoane .


http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C5%A3ele_Rom%C3%A2niei
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2niei
http://ro.wikipedia.org/wiki/T%C3%A2rgu_Jiu
http://ro.wikipedia.org/wiki/Oltenia

Fig. Nr. 2.1.

Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Si in cazul judetului Gorj scaderea populatiei, se incadreaza in trendul regiunii.

Situatia prezenta

Populatia totala. Dinamica generala
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Regiunea | Judeful Populatia totald, la 1 iulie 2016 fatd de 2008
diferenta | diferenfa
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 in in %
nr.pers.
Sud -Vest ' ' ' ' ' -
Oltenia Dolj Evolutia populatiei totale in judetele Regiunii de Dezvoltare 461 | 698179 | -10325 | 1.46%
Sud -Vest Sud - Vest Oltenia _
Qltenia Gorj 210000 262 364950 | -135921 | 3.67%
Sud -Vest -
Qltenia Mehedinti 710000 763 | 283579 | -9669| 3,27%
Sud -Vest 610000 -
Oltenia Olt 510000 095 | 448003 | -22706 | 4.82%
Sud -Vest 410000 N
Oltenia Viilcea | 310000 _ 958 402007 | -6935| 1,70%
Total Sud- i =
Vest Oltenia 210000 2539 | 2198718 | -63556  2.81%
110000 -
10000




Comparand populatia totald din anul 2016 cu cea din anul 2008, se constatd scaderea acesteia la nivelul judetului Gorj cu 3,67%, peste scaderea de
2,81% la nivelul regiunii.

Distributia pe sexe si medii de rezidenta

Regiunea | Judetul TOTAL URBAN RURAL
Ambele Ambele Ambele
Gorj sexe Masculin | Feminin | sexe Masculin | Feminin | sexe Masculin | Feminin
341594 168740 | 172854 | 154514 75468 79046 187080 93272 | 93808

Dintr-un total de 341594 persoane rezidente la 20 octombrie 2011, femeile reprezinta 50,60% (172854 persoane). Dintre acestea 45,72%
(79046 persoane) traiesc in mediul urban, iar 54,27% (93808 persoane) traiesc in mediul rural.

Persoanele de sex masculin in numar de 168740, (49,39% din populatia judetului) se regasesc in proportie de 44,72% in mediul urban (75468
persoane) si 55,27% (93272 persoane) in mediul rural.

Structura populatiei pe sexe este apropiatd, populatia de sex feminin fiind mai mare cu 1,2 puncte procentuale. Se remarca, faptul ca la nivelul

judetului Gorj populatia pe grupele de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, chiar daca a scazut este mult mai numeroasa in mediul rural decat in
mediul rural.



Variatia populatiei in urban si rural
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Structura populatiei grupe de varsta

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbétranire demograficd cu implicatii
negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, datorita ratei scazute a natalitatii, ce contribuie in mod
direct la reducerea ponderii populatiei tinere.

Daca se are in vedere populatia relevantd pentru IPT, se observa trendul descrescétor.

De exemplu, la populatia cu varsta intre 10-14 ani, se constatd o scadere a acesteia in 2016 fatd de 2008 cu 18,11%, cu aproape 5 puncte
procentuale mai mult decat valorea medie inregistrata la nivelul regiunii, de 12,93%.
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Evolutia grupelor de varsta relevante pentru IPT

11

Regiunea Judetul Populatia totala, la 1 iulie 2016 faja de 2008
diferenfa | diferen
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | innrpers. | tain%
Sud-Vest 36466
Oltenia Dolj 35808 35680 35207 34754 33744 34965 34087 33565 -2001 | -7.96%
Sud-Vest 29855 -
Oltenia Gorj 22261 21702 21203 20628 20015 19706 19127 18715 4140 | 18.11%
Sud-Vest 15631
Oltenia Mehedinti 15264 14854 14525 14374 13927 14557 14458 14220 1411 | -9.03%
Sud-Vest 26020 -
Oltenia Olt 25497 25275 24522 23769 22701 22540 21680 21142 4878 | 18,75%
Sud-Vest 21636 -
Oltenia Valcea 21232 20991 20446 20087 19557 19827 19475 19118 -2518 | 11,64%
Total Sud- -
Vest Oltenia 122608 120062 | 118602 115903 | 113612 | 109944 111595 108828 | 106760 | -15848 [ 12.93%
Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
40000
35000
30000
25000
20000
15000 B
10000
Dolj Gorj Mehedinti Olt Valcea
2008 2009 2010 2011 m2012 2013 2014 2015 2016




Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbirile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa
ignorat fenomenul ingrijordtor al emigratiei la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu in perspectiva integrarii in UE.

In Regiunea Sud Vest Oltenia, exista tendinta de crestere a emigrantilor temporari, cea mai mare pondere detinand-0 peroanele intre 25-64 ani.

Emigrantii temporari din regiunea Sud Vest Oltenia,
pe grupe de varsta
25000
20000 —
— - —0-14ani
]
§ 15000 ——15-19ani
tlEJ'flOOOO / 20-24 ani
’E = 25-64 ani
z 000 == Total
0
2012 2013 2014 2015
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Prognoza evolutiei demografice indica (intr-0 varianta cu migratie externd) o reducere a populatiei Romaniei de varstd prescolara si scolara
fata de 2011 cu 1172,5mii locuitori pdna in 2030 (( 22,2%), respectiv cu 2.631,7 mii loc. pana in 2060 (49,88%).
Pe grupe mari de varsta, fata de 2011, la nivel national cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa 3-6 ani, cu 27,6 % (-234,8 mii pers.) pdna in
2030, respectiv cu 52,5% (-446,9 mii pers.) pdna in 2060.

In ceea ce priveste invataimantul profesional si tehnic, se observa o sciadere semnificativa si in cazul populatiei de varsta scolara 15-24 ani, cu
20,35% ( -549,7 mii pers.) pdana in 2030, respectiv cu 49,39% (- 1333,9 mii pers.) pdna in 2060.
Numarul populatiei tinere cu varsta pana in 25 ani, in continua scadere, are influen{d directd asupra contingentului copiilor de varsta prescolara,
scolara, gimnaziala, liceala si universitara. La randul sau, fiecare grupa de varsta are implicatii directe asupra institutiilor sistemului educational si
efectivului cadrelor didactice necesare.

Se asteapta ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a judetului sa continue, pe toate grupele de varsta, asa cum este
previzionat in proiectiile INS asupra populatiei regiunii pentru perioada 2003-2025.

Evolutia populatieil de wvarstd prescolard si scolari

2000
2700, F
i =talsl]
ar 2000 2151 — Populatia de sAirsta
g 723.4 pregsoolara {3-6 ami)
= 1500 —_— FPopulatia de warsta
£ \A\ 1366,8 Populatis de vars
=
Looo E & g872.5 FPopulatia de s&rsta
= o= soolara (15-24 ani)
.
SO0 A03.7
L]
2011 2030 2060

Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la
nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia feminina in varsta fertild, populatia in varstd de munca s.a.). Astfel, conform prognozelor,
in 2025 populatia va fi de 348,8 mii persoane, inregistrand o scadere in perioada 2005-2025 de 9,5% fata de 15,4% cat se preconizeaza pentru nivelul
regiunii Sud Vest Oltenia

De asemenea, la nivelul judetului populatia de varsta scolara, mengine tendinta de scadere, pe toate grupele de varsta scolara. In 2025 va fi de
74,5 mii persoane, scaderea pe intervalul de timp 2003-2025 urmand a fi de 18,14%.
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Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta,
in anu 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta

constanta
g 100,00
§ 50,00 mO-14ani
E 0’00 m15-64 ani
2011 2020 2030 2060 65 ani si peste

Anii de raportare

Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO-online
Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru ipT

Din analiza evolutiei populatiei judetului Gorj actuald si proiectatd, pe grupe mari de varsta pentru perioada 2011-2030, putem observa
urmatoarele aspecte cu implicatii asupra sistemului TVET:
o Procesul de imbdtranire demografica coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei determind reduceri semnificative ale populatiei scolare,
ceea ce ar putea avea urmatoarele implicatii:
- reorganizarea sistemului educational, care sa tina cont de tendintele existente pe piata muncii, avand, totodata, in vedere servicii de orientare si
consiliere, excedent de cadre didactice, abordarea unor nevoi educationale specifice.
- dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga
(batranete activa) prin retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Avand in vedere populatia rroma din judet este necesara intensificarea masurilor pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de
sprijin pentru grupurile dezavantajate, ca si infiintarea de clase TVET pentru calificéri specifice.

Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, ritmul cel mai alert de descrestere inregistrand populatia de varsta scolara, are
implicatii directe si imediate asupra retelei scolare, impunandu-se restructurarea acesteia si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fati de populatia din mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19
ani si 20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea regiunii si a judetului Gorj
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- dotarea unitatilor de invatdamant din regiunea rurald sau luarea unor masuri pentru sprijinirea elevilor in vederea realizarii navetei sau a cazarii
in internate.

Principalii indicatori economici
Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Din punct de vedere al nivelului general de dezvoltare, judetul Gorj se afla intr-o pozitie mai putin favorabila. Studiile si analizele regionale din
ultimii ani plaseaza regiunea sud-vest in randul celor mai putin dezvoltate regiuni.

Agentii economici inregistrati pe raza judetului isi desfagoara activitatea in domenii acoperind toate sectoarele economice, de la cel primar,
cuprinzand agricultura, industria extractiva, cel secundar, cu activitati in diferite industrii prelucratoare si cel tertiar, incluzand serviciile si turismul.
Referitor la firmele active din punct de vedere economic, se remarca o concentrare mare pe comert.

Majoritatea societatilor comerciale din judetul Gorj fac fatd cu greu crizei economice, o parte dintre acestea fiind nevoite sa isi restranga

activitatea, sd apeleze la masuri precum somajul tehnic sau la concedieri colective, unele chiar sistandu-si complet activitatea.

Se observa ca la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia In valoarea adaugatd brutd cea mai mare pondere o are industria extractiva.

Pe locul doi, din anul 2014 se situeaza activitatile de administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatdmant, sanatate
si asistentd sociala (A09), iar pe locul 3 se situeaza activitatea (A04) -Comert cu ridicata si cu amanuntul.

De remarcat este faptul cd agricultura se situeaza inca la un nivel scazut de contributie regionald la VAB (sub 8,0% in 2014) cu toate ca exista
conditii favorabile dezvoltarii agricole la nivel superior In zona.

Acest lucru a fost posibil din cauza nivelului scdzut de productivitate si al practicdrii in mare mare masura a agriculturii de subzistenta.

Situatia este similara si la nivelul judetelor regiunii.

Indicatori Sud - Vest Oltenia
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 10096 | 100% | 100%
AOL 96% | 89% | 89% | 105% | 7,7% | 88% | 8,0%
A02 28,4% | 28,6% | 35,6% | 38,3% | 34,89% | 33,7% | 29.8%
A03 12,6% | 12,4% | 11,5% | 97% | 93% | 84% | 7,9%
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A4 19,5% | 18,4% | 13,5% | 12,6% | 17,6% | 16,1% | 17,0%
A05 16% | 14% | 16% | 14% | 14% | 19% | 1,7%
A06 12% | 12% | 11% | 06% | 13% | 1,7% | 15%
A07 83% | 95% | 85% | 76%| 80% | 91% | 10,3%
A08 28% | 30% | 32% | 38% | 35% | 42% | 39%
A09 14,3% | 14,9% | 14,1% | 132% | 14,0% | 14,1% | 17.4%
A10 16% | 17% | 20% | 23% | 249 | 21% | 24%

Referitor la judetul Gorj se constata ca ponderea cea mai mare in formarea valorii adaugate brute la nivel judetean au avut-o activitatile
desfasurate in:
- Industria extractiva; industria prelucrdtoare; productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat;distributia apei;
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,
- Administratie publica si aparare; asigurdri sociale din sistemul public; Tnvatamant;sanatate si asistentd sociala
- Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri si restaurante,
Industria are o pondere insemnatd in economia judetului furnizdnd 31% din valoarea adaugata bruta fiind in scddere cu 8% fata de anul 2013. Se
observa cresteea cu 3% in anul 2014 fata de anul 2013, a activitatilor din adminstratia publica.
La nivelul regiunii SV-Oltenia, judetul Gorj are cea mai mare pondere in industrie §i cea mai mica in activitatile culturale.

Industria
Judetul Gorj este unul dintre judetele bogate in resurse naturale atat din punct devedere al cantitatilor cat si al diversitatii. Aceste resurse pot fi

identificate la nivelul terenurilor agricole si forestiere precum si al resurselor minerale de suprafata si de adancime. Padurile ocupa in special partea de
nord a judetului, precum si vaile principalelor cursuri de apa. Apa si viata salbaticd (fondul faunistic si floricol) reprezintd de asemenea importante
valori ale cadrului natural. Resursele de apa sunt de asemenea importante, judetul Gorj fiind situat intr-un bazin hidrografic cu resurse interioare
superioare mediilor pe tari. Resursele minerale de suprafata si de adancime sunt diverse si raspandite practic pe tot cuprinsul judetului. In afara unor
resurse minerale aflate in cantitati deosebit de mari, precum lignitul exploatabil la suprafata in special in vestul judetului (bazinele Motru-Rovinari),
Gorjul detine importante resurse de petrol si gaze naturale (in centrul si estul judetului), dar si resurse minerale mai rar intalnite.

Industria judetului Gorj este dominati de activititile extractive si de producerea energiei. In mare masurd, dezvoltarea industriali este
determinatad de resursele naturale disponibile, ceea ce a facut ca judetul sa fie mai putin afectat de procesele de restructurare pe care alte regiuni/judete
le-au cunoscut in ultimii ani. Principala problema a judetului o constituie scaderea consumului de energie electrica al Romaniei, cat si orientarea spre

alte forme de obtinere a acesteia.
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Agricultura

Cresterea animalelor si silvicultura, precum si pomicultura, viticultura si apicultura reprezinta activitati specifice pentru nordul judetului,
cultura cerealiera fiind prezentd mai ales in centru si sud. Principalele culturi agricole sunt cele de porumb, grau si secard, plante de nutret, orz, ovaz si
cartofi.
Agricultura judetului Gorj, ca de altfel a intregii tari, a avut de suferit in anii ce au urmat dupa 1989. Gorjul dispune de aproximativ 250.000 de hectare
de teren agricol arabil. Aceasta echivaleaza cu 44% din suprafata judetului, restul fiind ocupat de paduri, zone urbane, intinderi de apa.

Silvicultura

Pornind de la exploatarea excesiva a padurilor si situatiile de desertificare semnalate in regiunea Sud Vest Oltenia s-a hotarat elaborarea, cu
concursul comunitatii academice de specialitate, si implementarea unui Program National pentru Gestionarea Durabila a Padurilor care sa prevada:
interzicerea reducerii suprafetei totale a padurilor; cresterea suprafetei padurilor prin impadurirea in special a terenurilor degradate si abandonate. Sunt
necesare masuri suplimentare pentru realizarea unui sistem national de perdele forestiere de protectie, cu precadere in tinuturile secetoase si predispuse
la desertificare; promovarea cu prioritate a tratamentelor intensive, bazate pe regenerarea naturald, capabile sa contribuie in cea mai mare masura la
promovarea speciilor autohtone valoroase, asigurandu-se astfel exercitarea continud a functiilor multiple, ecologice, economice si sociale pe care
trebuie sa le indeplineasca padurea in ansamblul ei.

Turismul

Turism intens, legat de varietatea conditiilor naturale (defileul Jiului, cheile Oltetului, Corcoaiei, Sohodolului s.a., pesterile Polovragi, a
Muierilor, Closani, lacurile glaciare montane s.a), de vestigiile arheologice (castrul de la Bumbelti-Jiu, asezarile daco-romane de la Suseni, Barsesti,
Boroseni nu s.a.), de trecutul istoric (Campia Padesului - loc unde, la 23 ianuarie 1821 , Tudor Vladimirescu a citit Proclamatia), de numeroasele
obiective arheologice (manastirile Tismana si Polovragi, schitul Lainici, cula de la Curtisoara), de operele monumentale ale Iui Constantin Brancusi de
la Targu-Jiu (Coloana infinitului, Masa tacerii, Poarta sarutului), precum si de datinile, obiceiurile traditionale si portul gorjenesc.

Zona montand si dezvoltarea durabil - aspecte specifice ruralului montan

Dependenta de un puternic sector extractiv si afectarea semnificativa a mediului reprezintad principalii factori restrictivi ai unei dezvoltari
durabile. Aplicarea principiului "poluatorul plateste" si internalizarea costurilor de reconstructie ecologica ar ridica enorm costurile de exploatare a
lignitului, de exemplu si implicit ar putea genera probleme de naturd economica si sociala. Dezvoltarea sectorului IMM si a noilor ramuri industriale,
ecologice precum si introducerea noilor tehnologii inovative, se produce lent §i nu constituie inca o alternativa viabild la o restructurare profunda si
masiva a structurii economice a judetului, in viitorul imediat.

17


https://ro.wikipedia.org/wiki/Silvicultur%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pomicultur%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Viticultur%C4%83

Prin indeplinirea obiectivelor stabilite de Strategia pentru dezvoltarea durabili a zonei montane, aprobata de Guvernul Romaniei, se va
realiza protejarea si valorificarea responsabild a resurselor montane, tinand seama si de efectele schimbarilor climatice, prevenindu-se depopularea
acestor zone si degradarea traditiilor, indeletnicirilor si specificitatii culturale a acestora, iar asigurarea mijloacelor pentru dezvoltarea lor echilibrata, la
paritate cu alte zone in privinta veniturilor si conditiilor de viata, va trebui sa beneficieze de sprijinul statului.

Piata muncii

Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare economica manifestatd prin reducerea
populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicad), dar si
cresterea somajului de lungd durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia reflecta in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de
restructurare a economiei romanesti, au dat si In judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.
Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeaza doua serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si
Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriala, pe nivelele de agregare national, regional si judetean, iar
AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT).

O abordare cuprinzatoare a analizelor de piatd a muncii pentru scopurile planificarii strategice in invatamantul profesional si tehnic include:

. Analiza principalilor indicatori oferiti de sursele statistice oficiale pentru piata muncii, alaturi de principalii indicatori care definesc
contextul demografic si economic

o Analiza indicatorilor relevanti din surse administrative privind evolutia comparativa, pe ocupatii, a locurilor de munca vacante si a
numarului de someri

o Analiza datelor oferite de anchetele In intreprinderi

o Proiectia principalilor indicatori economico — sociali

Analiza principalilor indicatori statistici are In vedere urmatoarele niveluri de analiza:

-Romania in context european (indicatori la nivel national analizati comparativ cu situatia la nivel european),

-nivelul interregional: analizeaza pozitia regiunii comparativ cu celelalte regiuni, cu nivelul national si, in functie de datele disponibile, cu nivelul
european

-nivelul intra-regional: compara datele disponibile la nivel judetean cu situatia la nivel regional.
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Participarea la forta de muncad

Corelata cu alti indicatori (ex. evolutia veniturilor si a puterii de cumparare etc.), analiza comparativa a populatiei ofera investitorilor un indiciu
privind marimea pietei de desfacere dintr-o tard sau dintr-o regiune. In domeniul resurselor umane, potentialul demografic ofera elementele de referinta
pentru compararea marimii resurselor de muncad, populatiei scolare etc.

Daca distributia pe sexe nu prezintd diferentieri semnificative, diferentele privind structura populatiei pe medii rezidentiale, comparativ cu
media nationald, respectiv regionala, trebuiesc retinute ca repere pentru analizele specifice privind oferta sistemului de educatie si formare profesionala
(accesul la educatie din perspectiva acoperirii teritoriale, relevantei si calitatii ofertei), mai ales atunci cand se constata disparitati semnificative pe
medii rezidentiale in valoarea unor indicatori specifici educatiei (ex. ratele de cuprindere, abandonul scolar etc.)

Populatia activa

Populatia activa din regiunea Sud-Vest Oltenia numara, in 2015, 900 mii persoane, reprezentand 9,83% din populatia activa a tarii. (Anexa 3 c-
regiuni)

Analiza cifrelor din perioada 2002-2015 arata o reducere cu 22,55% (in 2015 fata de 2002) a populatiei active la nivelul regiunii, procent mult mai
mare fatd de reducerea la nivel national, de 9,12% in aceeasi perioada. Scaderea este aproape constantd pe perioada analizata, exceptie facand anii
2006, 2008 si 2014 cand s-au inregistrat usoare cresteri ale numarului de persoane active fata de anii precedenti.

Pe sexe, situatia este similard, scaderea fiind mai evidenta pentru populatia activd feminind (29,9% scadere fata de 16,2% 1n cazul populatiei
masculine).

Pe medii rezidentiale, analiza releva faptul ca, in mediul urban, populatia activa a crescut numai in perioada 2002-2006, iar in restul perioadei a
de analiza a avut o evolutie a fost fluctuantd, insd tendinta generald a fost de diminuare. Procentul total de scadere in 2015 fatd de 2002 a fost de
12,1%. In mediul rural situatia a fost si mai drastica, sciderea in 2015 fata de 2002 ajungand la 29,5%.

Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, scaderile de la nivelul regiunii sunt mult peste cele de la nivel national, fapt de natura sa conduca la
dezechilibre majore in ceea ce priveste asigurarea fortei de munca in sectoarele economice.

Rata de activitate totald a avut o evolutie oscilantd la nivelul regiunii in perioada 2002-2014 , in jurul valorii de 66%, diminudrile si cresterile
nedepasind 2% de la un an la altul, similar nivelului national. O situatie diferitd a fost inregistrata, nsd, in anul 2015, cand rata de activitate regionala a
scazut cu circa 4 % fata de anul precedent (de la 66,8% la 62,9%).

Analiza pe sexe releva faptul ca rata de activitate a populatiei feminine din Sud Vest Oltenia a scazut cu 13,3% in anul 2015, fata de anul 2002,
cea mai insemnata scddere anuala fiind de 5,5% (in 2015 fatd de 2014). Rata de activitate pentru populatia masculind regionald a avut evolutii
fluctuante insd a ramas in 2015 la aceeasi valoare ca si in 2002 (72,5%), procentul fiind considerabil mai mare fatd de rata de activitate pentru
populatia feminina (care a avut in 2015 valoarea de 52,9%).

Rata de activitate in mediul urban a avut deasemenea evolutiii fluctuante, cu un maxim in 2014, de 62,2%, crescand usor in 2015 fatd de 2002
(cu 1,3%), procentul de crestere fiind mult sub cel de la nivel national, de 8,9%. In mediul rural rata de activitate a inregistrat scideri continue din
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2002, cea mai semnificativa fiind 1n 2015 fatd de 2014 (de la 71,3% la 65,1%). Situatia este similara si la nivel national, insa procentul de scadere este

mai mic de la un an la altul.
Din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale este relevantad rata de activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani. La nivel
regional acest indicator are valori sub 37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub media nationala, de 38,9%.

Evolutia ratei de activitate
grupa de varsta 15-24 ani
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Tendinta de scadere a ratei de activitate a tinerilor s-a manifestat cel mai acut in perioada 2002-2007 la nivel regional, iIn mod similar cu nivelul
national; in anul 2008 in regiune s-a inregistrat o crestere semnificativa, de 5% fata de anul anterior (de la 29,5% la 34,5%), pentru ca in perioada
urmadtoare sd inregistreze diminudri continue, astfel ca in anul 2015 rata regionala de activitate a tinerilor era de 29,9%, sub media nationala, de 30,8%.

Din punct de vedere al evolutiei, tendinta de reducere a populatiei active s-a manifestat atat la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia, cat si la nivel
national, in anul 2014 inregistrandu-se descrestere fata de anii 2013 si 2012, fiind de886,7 mii persoane fata de 911,1 mii persoane (2013) s1 923,7 mii
persoane (2012).

La nivelul judetului Gorj, populatia activa inregistraza descrestere in 2015 fata de 2014 si 2013, fiind de 142 fatd 146,4 mii persoane in
2013 si 146,5 mii persoane in 2012. (Anexa 3 c-judete).

4.1.1.2 Rata de activitate (Anexa 3 c-judete).
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La nivel regional, din datele statistice rezulta ca, desi rata de activitate totald a scazut in anul 2013 fata de anul 2012 (63,6% fata de 64,3%), la
nivel national, aceasta se pastreaza constanta 64,6%.
La nivelul judetului Gorj rata de activitate a resurselor de munca, in perioada 2012-2013, a crescut cu 0,1 puncte procentuale ( de la 58% la 58,1%),
cu 5,2 puncte procentuale sub rata de la nivel regional (63,3%)
La nivel regional, din datele statistice rezulta ca, desi rata de activitate totala a crescut in anul 2014 fata de anul 2013 (70,3% fata de 63,6 %), la
nivel national, aceasta pastreaza acelasi trend de crestere la 70,7% in 2014 fatd de 64,6% in 2013.
La nivelul judetului Gorj rata de activitate a resurselor de munca, in perioada 2013-2014, a crescut de la 58,1% la 66,2%, cu 4,1 puncte procentuale
sub rata de la nivel regional (70,3%).
Rata de ocupare (Anexa 3 c-judete).
La nivel regional, din datele statistice rezultd ca rata de ocupare a scazut in anul 2013 fatd de anul 2012 ( 58,1% fata de 59%), urmand trendul
inregistrat la nivel national pentru aceeasi perioada ( 60,9% fata 61,1%).
In 2014, 1a nivel regional se constata o crestere a ratei de ocupare fatd de 2013, aceasta fiind 63% fata de 58,1%.
In judetul Gorj, rata de ocupare a fortei de munci a inregistrat o tendinti de descrestere in perioada 2008-2010 ( 56,3%, 54,9%, 52,3%), urmati
fiind de o usoara crestere in perioada 2010-2012 ( 52,3%, 52,6%, 53,5%) si de 0 usoara descrestere in 2013 (53,4%).
In 2014, in judetul Gorj se constata o crestere fata de 2013, fiind de 61,3% fata de 53,4%.

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activititi ale economiei nationale

Cu un numar de 809 mii persoane ocupate, in anul 2015, regiunea Sud Vest Oltenia detinea 9,48% din totalul populatiei ocupate a Romaniei,
cifrele aratand o descrestere continud a ocuparii in perioada 2002-2007, urmata de o usoard crestere In 2008, pentru a scddea apoi constant pana in
2014. In anul 2015 s-a inregistrat cea mai mare scidere a populatiei ocupate fatd de anul precedent (cu 109 mii persoane). 25,3% este procentul de
scadere pe intreaga perioada de analizd 2002-2015.

Populatia ocupatd de sex masculin era preponderenta in 2015 (457 mii bérbati, fatd de 352 mii femei), in perioada 2002-2015 fiind Inregistrata
aceeasi tendinta de scadere ca si la nivel national. Procentele de scddere la nivel regional sunt insd mult mai mari decat cele pe tard: populatia ocupata
masculind din regiune a scazut cu 21%, fatd de numai 3,6% diminuare la nivel national, iar populatia ocupata feminind a scazut cu 30,2% in regiune,
fatd de 12,3% procentul de diminuare pe tara.

Cifrele privind populatia ocupata pe medii de rezidenta, in perioada 2002-2015, aratd ca in mediul rural numarul de persoane ocupate este mai
mare decat in mediul urban pe intreaga perioada 2002-2015, insa de-a lungul timpului s-au inregistrat diminudri mai insemnate in rural (scadere de
34,1%) fata de urban (scidere de 10,6%) in perioada analizata. In comparatie cu nivelul national, unde s-a inregistrat o crestere de 1,2% a populatiei
ocupate urbane, regiunea Sud Vest Oltenia a continuat sa piarda din acest punct de vedere.
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Persoanele cu o ocupatie aducatoare de venit intr-una din activitatile economiei nationale, erau, la nivel regional, in numar de 879,4 mii
persoane in anul 2002, rata de ocupare a resurselor de munca fiind de 62,9%. in timp, acest numadr a scazut, dar, deoarece s-au diminuat si resursele de
munca, in anul 2014, cand populatia ocupata civila era de 813,8 mii persoane, rata de ocupare a fost 63%, aproape identica celei din 2002 .

Evolutia populatiei ocupate civile
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La nivelul judetului Gorj, se observa ca sectorul cu cel mai mare numar de persoane ocupate este sectorul serviciilor, urmat de sectorul
agricultura, silvicultura si pescuit si apoi sectoarele industrie si constructii. (Anexa 3 d-judete)
Structura somajului inregistrat pe grupe de vdrsta. Somajul tinerilor

Analiza evolutia ratei somajului nregistrat releva o crestere a procentelor pand in anul 2009 (pana la 10,7%) , urmata de scadere in perioada
2010-2012 (7,7%) si o usoara crestere in 2013 (8,2%). In 2014, se constata o scidere la 7,5%. (Anexa 3 c- regiuni si judete)

Daca se va avea 1n vedere numarul somerilor inregistrati in ultimii 3 ani, constatdim o usoara descrestere in 2015, fasd de 2014 si 2013, adica
10540 fasa de 10581 (2014) si 12024 (2013).

Rata somajului de lunga durata pentru tineri creste usor in ultimii ani.(Anexa 3 h)
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Regiunea Indicator
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Rata somajului de lunga durata 1,6 2,3 3,2 3,2 4,2 3,6

SV Olteni Rata somajuluide lunga durata pentru tineri 11,9 89| 123 | 11,8 | 157 | 15,2
enia

Incidenta somajului de lunga durata 245 31,1 | 48,4 53| 59,8 | 55,4

Incidenta somajului de lunga durata pentru tineri 63| 48,1 | 63,8 | 60,1 | 67,1 | 65,1

Proiectia cererii si ofertei de locuri de munci pe termen mediu (2016-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind
cererea de formare profesionala la orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS 1n calitate de partener in
cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui lider de parteneriatb a fost Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si lung a fost realizata utilizdnd o metodologie
similard cu cea utilizata de Universitatea Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de
gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortd de munca (definita ca cererea de fortd de munca rezultata din dinamica economica -
descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si ai valorii addugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea potentiala
reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul
persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent fata
de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiald nu trebuie considerata ca cerere efectivd. De asemenea , nu trebuie confundatda cu populatia
ocupatd (desi are valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiald estimezd necesarul de populatie ocupatd, insd evoutia
populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuitd (definitd ca numadr de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca
urmare a pensiondrilor). Este de mentionat ca cererea Inlocuita este o variabila intermediard, astfel incét valorile ei nu descriu decat evolutii ale unor
structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie
facuta pe grupe de varsta si in ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie privite cu rezerve.

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuitd) s-a estimat cererea agregata de forta de munca pentru anul 2013 si s-a
extins prognoza privind rata somajului pentru orizontul 2020.
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Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (masura credrii sau distrugerii de locuri de munca 1n viitor) si a cererii Inlocuite s-
au estimat locurile de muncéa disponibile, in ipotezele de calcul al celor doud variabile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca exista cerere
potentiald sau daca aceasta indica distrugere de locuri de munca dar nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Proiectia cererii de fortid de munca §i a cererii de formare profesionald pe termen mediu si lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:
X Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:
- evolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-
2013
- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutic a valorii addugate brute: un ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de
1.0305 in constructii i respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie aritmeticd a ritmurilor anuale de crestere
asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru
alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei
crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.
- pentru evolutia Costului fortei de muncd pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de valorile reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp
ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.
- pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo
online. In lipsa altor informatii s-a considerat ci aceastd scadere a fost inregistrata identic la nivelul fiecirei diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 —
2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

<> Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm de scadere de 0.9 fatd de 2009 in constructii, in timp ce in
servicii se mentine constantd pe perioada 2010-2011 . Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia Nationala de Prognoza,
in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al
variabilei.

<> Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fatd de scenariul MODERAT:
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- VAB 1in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea, s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme,
conform carora peste jumatate dintre cei intervievati sunt de parere ca Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care l-a avut in 2009 comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 s-a
considerat un ritm anual de crestere de 1.015 constant.
A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru
acestea s-a emis ipoteza conform céreia evolutia populatiei ocupate din cadrul lor 151 mentine trendul observabil pentru perioada 2000- 2008.

In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu
valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-2%).
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud Vest Oltenia

2013 2017 2020
Agricultura 7,1 7,3 7,1
Chimie industriala 0,8 1,0 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 5,8 5,8 5,8
Comert 14,5 14,8 14,5
Economic 7,4 7,6 7,4
Electric 7,7 8,0 7,7
Electromecanica 1,2 1,3 1,2
Electronica automatizari 0,5 0,7 0,5
Fabricarea produselor din lemn 1,5 0,0 1,5
Industrie alimentara 1,6 0,1 1,6
Industrie textila si pieldrie 5,4 5,1 5,4
Materiale de constructii 4,9 4,8 4,9
Mecanica 28,9 30,4 28,9
Turism si alimentatie 2,5 2,5 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 10,3 10,6 10,3
Tehnici poligrafice 0,1 0,0 0,1

%

Plecind de la Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Sud Vest Oltenia, in baza analizei specificului economic
si de piata muncii al judetului Gorj, membrii CLDPS apreciza ca Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din judetul Gorj

este urmatoarea:

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in judetul Gorj
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Valori medii

2013 | 2017 | 2020
Agricultura 1 2 2
Chimie industriala 1 1 1
Constructii, instalatii si lucrari publice |5 6 6
Comert 5 7 9
Economic 9 8 8
Electric 8 8 8
Electromecanica 5 3 3
Electronica si automatizari 14 10 4
Fabricarea produselor din lemn 3
Industrie alimentara 3
Industrie textila si pielarie 4 4 4
Materiale de constructii 2 2 4
Mecanica 25 27 27
Turism si alimentatie 6 7 8
Resurse naturale si protectia mediului | 10 10 10
Tehnici poligrafice 0 0 0
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Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in 2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR
privind ponderea absolventilor de invatamant tertiar in 2020.

PROGNOZE 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ponderea Pondere Ponderi
ALE CERERII din nivel 3 nivel 2 si 3
AGREGATE - cererea pentru in oferta

REGIUNEA pietei continuarea | educationala

SUD VEST muncii studiilor in | a IPT - iesiri
OLTENIA pentru invatimant in 2017

calificari | superior in

de nivel 2 2017

si 3 in (asigurarea

2017 benchmark

european)

Total 819068 | 806719 | 795155 | 781861 | 774263 | 766934 | 759133 | 751285 | 743392 735458
Calificari 83489 82230 81051 79696 78922 78175 77379 76579 75775 74966 10% 27% 37%
specifice

nivelului 4 de

calificare
Calificari 735579 | 724489 | 714104 | 702165 | 695341 | 688760 | 681753 | 674705 | 667617 660492 90% 63%
specifice

nivelului 3 de

calificare

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 60%.

in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar 60% pentru calificari de nivel 3.
Contextul demografic si populatia scolard

Daca se analizeaza numarul de elevi si ponderile pe nivele de educatie (primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal superior) se observa 0
tendinta de crestere a populatiei scolare din invatamantul primar fatd de invatamatul gimnazial si cel liceal care au inregistrat o descrestere in perioada
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2007-2014 si de asemenea o crestere a invatamatului postliceal in raport cu invatdmantul superior care se afla intru-un trend descrescator in aceasi
perioada.

Numarul de elevi cuprinsi in Invatamantul profesional, a inregistrat o scadere semnificativd pe parcursul perioadei 2007-2010, dupa care se
observa cresteri usoare pana in anul 2014, judetul Gorj cuprinzand cel mai mare numar de elevi in invatamatul profesional din regiunea SV Oltenia in
anul scolar 2013-2014. De asemenea, in anii scolari 2014-2015 si 2015-2016, se inregistraza usoare cresteri ( 612 si 937)

Incepand cu anul scolar 2007-2008 numarul de elevii cuprinsi in invatimantul postliceal a crescut datorita finantarii de la bugetul de stat.

Daca se are in vedere o analiza a evolutiei pe sexe, se observa o pondere mai mare a populatiei masculine decat cea feminina cu 2-4% pentru
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, cu aproximativ 30% pentru invatamantul profesional si cu 10% pentru invatamantul postliceal. Cu toate
acestea, se observa in anul scolar 2013-2014 o evolutie in usoara crestere a populatiei scolare feminine din invatamantul liceal (cu 0,7%) si postliceal
(cu aproximativ 3%, datoritd diversificarii ofertei educationale in domenii si calificari potrivite persoanelor de sex feminin). In invatimantul superior
ponderea populatiei feminine este mai mare cu aproximativ 0,5%.

Daca se analizeaza evolutia ponderilor pe medii (urban, rural), se observa urmatoarele: in invatamatul primar se inregistreaza o crestere a
populatiei din mediul urban in ultimii 7 ani (47,2% in 2007 si 52,8% in 2014), in Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal se inregistraza
o tendintd de descrestere. In anul scolar 2013-2014, 1n invatamantul liceal din mediul rural s-a inregistrat cea mai mare pondere din ultimii 7 ani
(14,4%). Desi invatamatul postliceal s-a dezvoltat in special in mediul urban cu diferente de peste 90% in plus, fatd de mediul rural, observam pentru
anul scolar 20013-2014 o crestere cu 2,2% a Invatamantului postliceal n mediul rural, fata de cei doi ani anteriori.

Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

In Judetul Gorj, rata de cuprindere in invitimatul obligatoriu (7-16 ani) inregistreaza valori mai mari decét cele stabilite la nivel regional si
national pentru perioada 2007-2014.

Acelasi trend inregistreaza si rata neta de cuprindere in invatamantul secundat superior ( IX, X, XI,XII), valorile inregistrate la nivelul judetului
Gorj depasindu-le pe cele de la nivel regional si national.

Daca se are in vedere rata netd de cuprindere pe medii (urban, rural) se observa ca aceasta are valoarea cea mai mare pentru judetul Gorj la nivel
de regiune, pentru perioada 2007-2014, ceea ce demonstreaza o buna organizare a retelei scolare la nivelul judetului in functie de zone geografice ale
acestuia.
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Evolutia ratei de cuprindere la nivelul Regiunii i al judetelor

100
o 11 11 11 11 11 11
o 11 11 11 1 1 11
i 11 11 11 11 11 11
: 11 11 11
invatamant primar invatamant gimnazial invatamant obligatoriu  invatdmantul secundar invatamant primar invatamant gimnazial invatamant obligatoniu  invatamantul secundar

Sud - Vest Oltenia Gorj
H 20082009 ™ 20092010 ®20102011 ®™20112012 20122013 = 20132014
Populatia prescolara si scolara proiectata pe medii si pe regiuni, intre anii 2003 si 2025

Judete/Grupe de varsta (ani) 2003 2005 2010 2015 2020 2025
Gorj 122,5 118,4 105,1 91,0 81,5 74,6
3-6 16,7 16,1 14,7 144 13,0 11,2
7-14 42,5 38,9 32,8 30,0 28,8 26,5
15-24 63,3 63,4 57,6 46,6 39,7 36,8

Conform prognozelor INS, populatia judetului in 2013 ar fi posibil sa fi atins numarul de 379,9 mii de persoane fata de anul 2010 cand a fost
de 380.000 de persoane. Previziunile INS arata ca populatia judetului in anul 2015 ar fi posibil sa fi atins numarul de 372,4 mii persoane, iar in 2025
poate ajunge la 348,8 mii persoane, inregistrand o scadere in perioada 2005-2025 de 9,5% fata de 15,4% cat se preconizeaza pentru nivelul regiunii
sud-vest Oltenia.

Rata abandonului scolar
In perioada anilor 2006-2007 si 2012-2013, abandonul scolar, pe toate nivelele, are un trend general descendent:
- la nivel primar si gimnazial descreste de la 1,1 in 2006-2007 1a 0,2 in 2012-2013, cu o rata sub cea stabilita la nivel national si regional;
- la nivel liceal descreste de la 5,1 in 2006-2007 la 2,5 in 2012-2013, cu o rata peste cea stabilita la nivel national si regional, iar apoi sub cea stabilita
la nivel national si regional;

29



- la nivelul invatamatului profesional a inregistrat rate cu diferente mari. In anul scolar 2012-2013 rata de abandon este 2,5 sub cea stabilit la nivel

national si peste cea stabilitd la nivel regional;
- la nivel postliceal, rata de abandon in anul scolar 2012-2013este in crestere fatd de anii anteriori, sub cea stabilita la nivel regional, dar peste cea

stabilita la nivel national.

Rata de absolvire pe niveluri de educatie
In perioada anilor scolari 2006-2007 si 2012-2013, rata de absolvire scade in invitimantul gimnazial, insa creste treptat in invatamatul liceal si

cel postliceal, in special (de la 3,4 1a 19,6), poate si datorita faptului ca invatamatul postliceal si de maistri a primit finantare de la bugetul national, iar
numarul absolventilor de liceu care au promovat examenul de bacalaureat a scazut in ultimii 3 ani.

Rata de absolvire in invatamantul postliceal
Regiunea Sud - Vest Oltenia

25
20
15
=i
10
5
o 4 Sud -
Romania Vest - Dol j Sorj Mehedinti Ol Valcea
Oltenia
m 2006 2007 0 3.8 4.6 5.7 3.4 4.4 =] 3.7
m 2007 2008 o] 3.5 4.6 5.1 4.4 5.5 5.2 29
m 2008 2009 L8] 5 6.7 7.3 7 59 7.8 4.3
m 2008 2010 0 57 9.1 11.3 9.9 8.9 9.2 4.4
m 2010 2011 o] 6.3 9.9 9.9 11.7 12 11.5 4.8
2011 2012 [u] 9.2 13.6 14 4 151 17.2 16.8 5
= 2012 2013 o] 10.5 16.8 18.5 19,6 21 19,6 4.7
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La liceu tehnologic, numarul elevilor inscrisi in clasa a IX-a a avut o evolutie diferita in ceea ce priveste ponderile pe profile, inregistrandu-se
o scadere relativ constantd pentru profilul tehnic, o crestere constantd pentru profilul servicii si o evolutie fluctuantd la profilul resurse naturale si
protectia mediului.

Reinfiintarea invatdmantului profesional de 3 ani, incepand cu anul 2014-2015, a determinat o crestere a procentului de IPT in total invatamant
liceal, insa ponderea elevilor inscrisi la aceastd forma de educatie este inca la nivel scazut in comparatie cu totalul de elevi de liceu tehnologic

Principalele concluzii din analiza mediului economic regional impun:

-planurile de scolarizare sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii

- ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca,
desprinzandu-se doua directii de actiune :

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- cresterea numarului de absolventi cu nivel 4 si 5 de calificari

- formarea unor competente adecvate pentru noile tehnologii

- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de  exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice —
artistice

—IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

- formarea continua a profesorilor in parteneriat cu Intreprinderile

Ca raspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generala, indiferent de specialitate prin cuprinderea unui capitol in
fiecare CDL.
Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte:
- diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare economica manifestatd prin reducerea
populatiei active si a populatiei ocupate, mentinerea somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economicd), dar si
cresterea somajului de lungd durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a
economiei romanesti, au dat i in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.
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Ca urmare a dezechilibrelor de pe piata muncii (unde oferta de fortd de munca este superioara cererii) si de pe piata bunurilor si serviciilor
(unde productia este inferioara cererii) apare fenomenul somajului.

Riscul somajului si sansa ocuparii unui loc de munca scad cu cat nivelul de educatie este mai scazut. Rata somajului pentru persoanele cu nivel
scazut de educatie este mai mare in mediul urban (22,7% in urban si 2,6% in rural), iar pentru persoanele cu studii superioare rata se situeaza sub rata
totala a somajului regional.
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I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

Elevii liceului provin atat din municipiul Tg-Jiu dar cei mai multi din comunele limitrofe cartierului Birsesti.

Privitd sub aspect economic, prin lipsa unei strategii clare si coerente pe termen mediu si lung, restructurarea economica a industriei
carbonifere, inchiderea Combinatului de ciment, disparitia Statiunii Pomicole si a Statiunii Cartofului a determinat cresterea numarului de
someri.Acest fapt a condus la scaderea nivelului de trai al familiilor elevilor si de aici incapacitatea de sustinere financiard a transportului si cazarii la
internat.

Forta de munca este ocupata in diferite sectoare de activitate: industrie extractiva, alimentara, industrie de prelucrare a lemnului agricultura,
comert, confectii (IMM), agroturism.

Un numar tot mai mare de persoane aleg sa plece la munca 1n strainatate.

Rata ridicata a somajului, fenomenul de migratie a fortei de munca spre tarile U.E, familiile dezorganizate ( unii copii fiind crescuti de bunici ),
gradul ridicat de imbatranire a populatiei, scaderea natalitatii, sunt factori care conduc spre o slaba motivatie pentru studiu a elevilor.

Exista totusi si familii, Intr-un numar redus, care pun pe primul plan munca in gospodarie si acordd mai putind importanta pregatirii teoretice.
Situatia economica actuald, creeaza o stare de confuzie, de neincredere in oportunitatile pe care le oferd, in viitor o bund pregatire scolard .

In acest context copiii nu mai au o scard a valorilor bine definitd si motivatia lor pentru scoald scade, acest lucru ducand la inregistrarea
fenomenului de absenteism scolar.

Prin specificul scolii, elevii nostrii efectueaza periodic, stagii de pregdtire practicd, la agenti economici din judet.Colaborarea cu acestia se face
in baza unor protocoale de parterneriat, care detaliaza clar obiectivele urmarite,activitatile si sarcinile care rezulta din acestea .

Avem incheiate astfel de parteneriate cu:
Agentia Pentru Protectia Mediului Gorj reprez. dr. ing. Nicolae Giorgi,Politia Municipiului Tg.-Jiu reprez. agent sef Szabo Dan,CAMIZON SERV
SRL reprez. Alexandru Genu Caruntu, Intercomputer SRL reprez. Ciortan Gabriel, Dispensarul Medical Scolar reprez. dr. Bradiceanu Daniela,Muzeul
Judetean ,,Alexandru Stefulescu” reprez. Dumitru Hortopan, Penitenciarul Tg.-Jiu reprez. Comisar sef de penitenciare Ion Popescu, SC
DASCRISTOFARM SRL reprez. Serban Vasilica,— SC SELLA IMPEX COM SRL reprez. Giorgi Neamtu Nicolae Cosmin,—Teatru Elvira Godeanu
reprez. Brehuta Ciobanuc Cosmin, Liceul Tehnologic Halanga,Facultatea de Agronomie Craiova .

Existd insd o bund colaborare intre scoala si Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurald Gorj care ne pune la dispozitie materiale de
specialitate (reviste, brosuri, pliante). De asemenea prin Directia pentru Agricultura, elevii au participat la diverse manifestari privind dezvoltarea
agriculturii la nivelul judetului.
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SUCCESE OBTINUTE SI ACTIVITATI DESFASURATE

Rezultatele elevilor in ciclul superior de liceu in ultimii trei ani scolari incheiati
Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii:

An scolar 2019-2020
absolventi 82 elevi inscrisi 48 elevi 48 au sustinut examenul de certificare a calificarii pondere 100 %
An scolar 2020-2021
absolventi 89 elevi Inscrisi 76, elevi 76 au sustinut examenul de certificare a calificarii pondere 100 %
An scolar 2021-2022
absolventi 86 elevi inscrisi 65, elevi 54 au sustinut examenul de certificare a calificarii pondere 83 %

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala

An scolar 2019-2020
48 elevi au sustinut examenul de certificare a calificarii, 48 elevi au obtinut certificat de calificare profesionald, pondere 100%
An scolar 2020-2021
76 elevi au sustinut examenul de certificare a calificarii, 76 elevi au obtinut certificat de calificare profesionald, pondere 100%
An scolar 2021-2022
54 elevi au sustinut examenul de certificare a calificarii, 54 elevi au obtinut certificat de calificare profesionald, pondere 100%

Rezultatele elevilor in invatimantul tertiar non — universitar, in ultimii trei ani scolari incheiati
Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii

An scolar 2019-2020

2019-2020 inscrisi 36 din care 34 admisi
An scolar 2020-2021

inscrisi 47 din care 41 admisi

An scolar 2021-2022

inscrisi 28 din care 24 admisi

Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala

An scolar 2019-2020
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2019-2020 elevi inscrisi 36 din care. 43 admisi
An scolar 2020-2021

elevi Inscrisi 47 din care. 41 admisi

An scolar 2021-2022

elevi inscrisi 28 din care. 24 admisi

Alaturi de multe alte activitafi extrascolare, in centrul atentiei colectivului nostru a stat pregétirea eficienta a activitatii didactice de instruire teoretica
si practica, dar si numeroase rezultate la concursuri si olimpiade :
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REZULTATE LA CONCURSURI

Anul scolar 2020-2021

Denumirea concursului Anul scolar Numele elevului Clasa Premiul obtinut Profesor
coordonator

Federatia Romana de Box 2020-2021 Bogdan Eduard IX Premiul 111 Pandurii Tg-Jiu
Pasarea Maiastra 2020-2021 Lunculescu Mihai XI Premiul 111 Caragui Ramona
Erasmus + Knowing our organic 2020-2021 Raut Andreea IX Certificat de Caragui Ramona
food Lunculescu Mihai XI participare

Cilinca Cosmin XI

Balasoiu Ana Maria X
Speak Out 2019-2020 GridanOana IX Premul 111 Caragui Ramona

Balasoiu Ana Maria IX Participare

CazacuConstntin IX Premiul |

Puiu Darius IX Premiul |

Lunculescu Mihai X Premiul 1
Pasareamaiastra 2019-2020 Lunculescu Mihai X Participare Caragui Ramona
Repere blagiene la ceas de 2019-2020 Lunculescu Mihai X Premiul | Caragui Ramona
sarbatoare

Paraschiva Alexandra X1 Participare Caragui Ramona
Logosul Arghezian Lunculescu Mihai X Participare

2019-2020 Cazacu Constantin IX Participare
Puiu Darius IX Participare
Balasoiu Ana IX Mentiune
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Speak Out 2018-2019 Mandin Evelina Mentiune Caragui Ramona
Parvu Mihai Xl I
Maria Robert ]
Cel mai bun ecolog 2018-2019 MarutaAlexandru X
Radulescu Vanesa X
Luca Adelina X Mentiune
Vulpe Sebastian X
Plurilingvism si multiculturalitate | 2018-2019 Radulescu Vanesa X Premiu special Caragui Ramona
in secolul XXI Parvu Mihai Mentiune
Xl
Protejam natura pentru viata 2018-2019 Vulpe Sebastian XI I
Lunculescu Mihai IX I
Speak out 2017-2018 Pernesllie X1 I Caragui Ramona
Laudat loana X i
TarndafirLiviu Xl ]
Plurilingvism ssi multiculturalitate | 2017-2018 Rauti Alex X Il
in secolul XXI
Friends and friendship 2017-2018 AveloiuTeodor X Mentiune
Sarbatoarea Invierii-Lumina 2017-2018 Papulete Cristina X Il
sufletelor noastre
Speak Out 2016-2017 Rauti Alex IX I
Maria Robert X Il
Pernesllie Xl Il
ParaschivaCiprian XI I
Taramul magic al copilariei 2016-2017 Papulete Cristina XI Il
”Bucuria Sarbatorilor de Iarna” 2016-2017 Dimulescu Cristina Xl Il
Papulete Cristina XI I
Bucuriile iepurasului 2016-2017 Dimulescu Cristina XI I
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Zambet de copil 2016-2017 Roventa Elena XI Il
IbreaAndreea XI I
Dimulescu Cristina XI ]
Concurs de chimie Petru Poni 2016-2017 TrandafirLiviu XI Mentiune
Popescu loan Malin X Mentiune
”Bucuria Sarbatorilor de Iarna” 2015-2016 Papulete Cristina X Il
,Numai poetul” 2015-2016 Peptan Gabriela XI I
PéapuleteVasile Xl I
Boanta Valentin Xl |
Isar Sergiu X ]
Cindea Daniel X 1
BungetAndreea X ]
Lazaroiu Daniel X 1
Papulete Cristina IX Il
TrandafirLiviu IX i
Olteanu Valentin X i
GherghinaAndreea XI Il
”Adolescenta si provocarile 2015-2016 Papulete Cristina IX I
scrisului”
Consilier educativ,
Caragui Ramona
REZULTATE LA CONCURSURI
Anul scolar 2021-2022
Denumirea concursului Anul scolar Numele elevului Clasa | Premiul obtinut Profesor
coordonator
Rolul educatiei in incluziunea sociala 2021-2022 TraistaruCiprian X Mentiune Ramona Caragui
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Rolul educatiei in incluziunea sociala 2021-2022 RautAndreea X Premiul 11 Ramona Caragui
2021-2022 Varzaru Gabriel IX
Picaturi de suflet TraistaruCiprian Ramona Caragui
Raut Andreea Mentiune
Albastroiu Andreea X
Preda Ana Maria
Let s Speak Multilingual ! 2021-2022 RautAndreea Diploma de participare Ramona Caragui
Tautu Angela X
Preda Ana Maria
Magia Zoom 2021-2022 Lunculescu Mihai X1 Premiul | Ramona Caragui
Magia Zoom 2021-2022 Traistaru Ciprian X Premiul I, premiul I Ramona Caragui
Pasarea maiastra 2021-2022 Lunculescu Mihai Xl Diploma de participare Ramona Caragui
Sa intelegem educatiaincluziva! 2020-2021 Raut Andreea IX Premiul | Scheau Daniela
Manasescu Claudia
Imaginea bullying-ului versus imaginea 2020-2021 Preda Ana Maria IX Mentiune Manasescu Claudia
prieteniei Albastroiu Andreea
Imaginea bullying-ului versus imaginea 2020-2021 RautAndreea IX Premiul 11 Manasescu Claudia
prieteniei Mazare Georgiana
Federatia Romana de Box 2020-2021 Bogdan Eduard IX Premiul 111 Pandurii Tg-Jiu
Pasarea Maiastra 2020-2021 Lunculescu Mihai XI Premiul 111 Caragui Ramona
Erasmus + Knowing our organic food 2020-2021 Raut Andreea IX Certificat de participare | Caragui Ramona
Lunculescu Mihai XI
Cilinca Cosmin XI
Balasoiu Ana Maria X
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Speak Out 2019-2020 GridanOana IX Premul I Caragui Ramona
Balasoiu Ana Maria IX Participare
CazacuConstntin IX Premiul |
Puiu Darius IX Premiul |
Lunculescu Mihai X Premiul I
Pasarea maiastra 2019-2020 Lunculescu Mihai X Participare CaraguiRamona
Repere blagiene la ceas de sarbatoare 2019-2020 Lunculescu Mihai X Premiul | Caragui Ramona
Paraschiva Alexandra X1 Participare Caragui Ramona
Logosul Arghezian LunculescuMihai X Participare
2019-2020 Cazacu Constantin IX Participare
Puiu Darius IX Participare
Balasoiu Ana IX Mentiune
Speak Out 2018-2019 Mandin Evelina Mentiune Caragui Ramona
ParvuMihai XIl I
Maria Robert I
Cel mai bun ecolog 2018-2019 Maruta Alexandru X
Radulescu Vanesa X
Luca Adelina X Mentiune
Vulpe Sebastian X
Plurilingvism si multiculturalitate in secolul 2018-2019 Radulescu Vanesa X Premiu special Caragui Ramona
XXI Parvu Mihai Mentiune
XIl
Protejamnaturapentruviata 2018-2019 Vulpe Sebastian XI I
Lunculescu Mihai IX I
Speak out 2017-2018 Pernesllie Xl I Caragui Ramona
Laudat loana XIl i
TarndafirLiviu XIl I
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Plurilingvismsimulticulturalitate in secolul 2017-2018 Rauti Alex X Il Caragui Ramona
XXI
Friends and friendship 2017-2018 AveloiuTeodor Xl Mentiune Caragui Ramona
Sarbatoarea Invierii-Lumina sufletelornoastre | 2017-2018 Papulete Cristina XIl i Caragui Ramona
Speak Out 2016-2017 Rauti Alex IX I Caragui Ramona
Maria Robert X Il
Pernes llie Xl I
ParaschivaCiprian XI I
Taramul magic al copilariei 2016-2017 Papulete Cristina XI i Caragui Ramona
”Bucuria Sarbatorilor de larna” 2016-2017 Dimulescu Cristina XI i Caragui Ramona
Papulete Cristina XI I
Bucuriile iepurasului 2016-2017 Dimulescu Cristina XI I Caragui Ramona
Zambet de copil 2016-2017 Roventa Elena Xl i Caragui Ramona
IbreaAndreea Xl I
Dimulescu Cristina XI I
Concurs de chimie Petru Poni 2016-2017 TrandafirLiviu XI Mentiune Anghelache Maria
Popescu loan Malin X Mentiune
”Bucuria Sarbatorilor de larna” 2015-2016 Papulete Cristina X Il Caragui Ramona
”Adolescenta si provocarile scrisului” 2015-2016 Papulete Cristina IX I Caragui Ramona

Consilier educativ,
Caragui Ramona
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Cu toate acestea , rezultatul la examenul de bacalaureat in anii scolari a fost urmatorul :

An scolar 2019-2020

Sesiunea iunie-iulie

142 inscrisi, 115 prezenti, 7 reusiti, procent 6%
Sesiunea august-septembrie

85 inscrisi, 58 prezenti, reusiti 20, procent 34,48

An scolar 2020-2021

Sesiunea iunie-iulie

103 inscrisi, 74 prezenti, 7 reusiti, procent 9,45%
Sesiunea august-septembrie

77 inscrisi, 62 prezenti, reusiti 9, procent 14,15%

An scolar 2021-2022

Sesiunea iunie-iulie

64 inscrisi, 42prezenti, 7 reusiti, procent-16,66 %
Sesiunea august-septembrie

46 inscrisi, 38 prezenti, 9 reusiti, procent-23,68 %
Total procent -40,34

Variatia bugetara la nivelul unitatii de inatatamant fiind urmatoarea :

An financiar 2019-3890220 lei executic bugetari la zi oct. 3066994-78%

An scolar 2020, 4204960 lei executie bugetara la 31 decembrie -4153292 — 99 %
An scolar 2021, 4426648 lei executie bugetara la 31 decembrie -4347865 — 98 %
An scolar 2022, 4801087 lei executie bugetara la 31 august -3095913-64,48%

Predarea si invatarea
PUNCTE TARI:
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Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incit profesorii pot sa-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor
(dovezi : dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor );

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea cunostintelor de baza la disciplinele de cultura generala
(dovezi: rapoarte catedre);

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la invatatura;

75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);

70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare
unitare la nivelul catedrelor);

75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale comparate cu testele finale denota
progresul scolar, conform rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Invatarii in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor
de invatare, planurile de lectie, figsele de asistente la lectie).

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de formare, activitafi metodice
la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

Toti profesorii din catedra tehnica au participat in anul scolar precedent la cursuri de formare(sursa: portofoliile profesorilor);

60% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent atitudinea si comportamentul cadrelor didactice in clasa si fata de elevi (sursa-
chestionare elevi);
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PUNCTE SLABE:

Masuri:

elev;

Numarul mic de manuale la clasele a XI-a si a XII-a (dovezi:rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a elevilor care se inscriu la unitatea noastra(dovezi: rapoarte
catedre);

Din cauza programelor scolare Incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea
celei formative;

Motivatia elevilor pentru Invatare este scazuta (dovezi: desi elevii claselor a XII a sunt constienti de lacunele lor, continud sa absenteze de la
aceste ore);.

Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor din cauza orarului deja incarcat al acestora;
Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor din cauza faptului ca majoritatea elevilor unitatii
noastre de invatamant sunt navetisti

Numar mare de absente inregistrat de elevii, ceea ce a dus la un numar mare de elevi cu situatia scolara neincheiata .

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii,
Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe baza testelor initiale;
Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitdfilor si gradului de motivare a fiecarui

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centratd pe elev;

Stabilirea unui program de pregatire suplimentara elevilor cu rezultate slabe la invatatura ;

Programele de invatare sd urmeze un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor;

Incurajarea comunicarii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare- invitare;

Cresterea rolului consilierii i orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea motivatiei invatarii;
Imbunitatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire initiald mai buni;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului si prevenirii abandonului.
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e identificarea numarului de elevi navetisti si a principalelor rute de transport utilizate de acestia concomitent cu identificarea potentialilor
prestatori de astfel de servicii ,in scopul intocmirii unor conventiifavorabile pentru elevi.

Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI:

-Nr. spatiilor scolare: 48 din care:

26 spatii scolare

16 spatii auxiliare

6 spatii administrative

-Biblioteca — 1 ( 21142 volumecu 293 utilizatori activi )

-Scoala dispune de existenta a 2 laboratoare AEL, cu o retea de 50 calculatoare ce ajuta la implementarea sistemului educational de invatamant.
-Scoala beneficiaza de o linie telefonica/fax si de acces la internet prin fibra optica.

-Utilitati:

- incélzire cu gaz;

- apa potabila;

- Existenta cabinetelor si laboratoarelor de limba romana, geografie, matematica, limbi moderne, informatica, chimie, fizica, biologie si veterinar
- Existenta unei baze sportive

e Pe termen lung Liceul Tehnologic Birsesti isi propune adaptarea ofertei de scolarizare la necesitatile sociale si profesionale impuse de
aderarea la U.E., de permanentele transformari socio-economice si de cerintele.
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A) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

46

1. Sali de clasd /grupa Ordinul MEN 31611/2604/2000 13 585

Disp nr 104/16.05.2000 a 1.S.J.Gorj ;

Autorizatie sanitara nr 494/29.04.2015

Autorizatie sanitara nr

495/29.04.2015

Autorizatie sanitara nr 496/29.04.2015
2. Cabinete* 5 281.25
3. Laboratoare de informatica 2 95,70
4. Ateliere* 1 63,60
5. Sala de sport* 1 46,68
6 teren de educatie fizica si 1 1250

sport*
7 Centru multifunctional 1 132
8 Sala festivitati 1 75,75
9 Sala CEAC 1 17,68
TOTAL




B) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

TOTAL
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1. Biblioteca scolara | Ordinul MEN 31611/2604/2000 46,86
/ centru de Disp nr 104/16.05.2000 a 1.S.J.Gorj ;
informare si Autorizatie sanitara nr 494/29.04.2015
documentare Autorizatie sanitara nr 495/29.04.2015
Autorizatie sanitara nr 496/29.04.2015
2. Sala pentru 33,68
servit masa*
3. Dormitor * 58,99
4, Bucitirie * 9,82
5. Spalatorie * 9,60
6. Grupuri 86,70
sanitare*
7 Cabinet medical 12,48
8. Spatii depozitare 13,44
materiale
didactice
9 Izolator 14,28




C) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

TOTAL
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1. Secretariat Ordinul MEN 31611/2604/2000 47,88
Disp nr 104/16.05.2000 a 1.S.J.Gorj ;
Autorizatie sanitara nr 494/29.04.2015
Autorizatie sanitara nr 495/29.04.2015
Autorizatie sanitara nr 496/29.04.2015
2. Spatiu destinat 23,06
echipei
manageriale
3. Contabilitate * 18,72
4, Cancelarie 46,17
5. Arhiva 18,72




PUNCTE SLABE:

Dotarea cu echipamente IT, desi media pe tara, este insuficienta (5 calculatoare /100 de elevi);

Aparatura si echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie au o vechime de 10 ani

O alta problema cu care se confruntdscoala noastra o reprezinta faptul ca multi elevi de la invatamantul de zi, provin din medii dezavantajate,
familii destramate sau fara studii, carora le este greu sainteleaga rostul scolii , sau care au cel putin un parinte plecat la munca in strainatate, copiii fiind
lasati in grija bunicilor. Acest fapt conduce uneori la situatia In care acestia nu mai pot trimite copiii la scoald din cauza cd nu au bani pentru a plati
mijlocul de transport catre liceu,determinind inregistrarea unui numar mare de absente.

O alta problema o reprezinta nivelul scazut de pregatire al elevilor care se inscriu in unitatea noastra de invatamant —media de admitere fiind
cuprinsa intre 3-5.

Nu 1n ultimul rand, ridica probleme serioase slaba preocupare sau lipsa acesteia din partea parintilor pentru scoala. Desi sunt nenumarate
solicitari din partea dirigintilor, pentru a-i determina pe parinti sa se implice in viata scolii, acestea raman doar la stadiul de promisiuni fara sa se
materializeze 1n ceva concret, motivand ca nu inteleg sarcinile profesorilor, cé li se par prea complicate, ca informatiile 1i depasesc, cd nu au timpul
necesar, fiind presat de propriile griji de ” ziua de maine”. Unii dintre acestia avand o perceptie gresita despre scoald ii incurajeaza, spunandu-le:
,reusesti si fara scoald,, determinadu-i in felul acesta pe elevi sd nu mai aiba o motivatie.

Pe langa principalele cauze din mediul familal,respectiv dificultatile materiale, modelul educational oferit de parinti sau de fratii mai mari care
sunt poate mai influenti, dezorganizarea familiei care atrage dupa sine dificultati materiale, implicarea in activitati aflate la limita legii, intrarea pe piata
muncii,mai existdsi alte motive ce isi au sursa in cadrul familiei: increderea scazutdin educatie, migratia circulatorie, problemele intimpinate de copiii
ce parasesc sistemul de Invatdmantromanesc.

Rezultatele elevilor

- provin din mediul rural, si sunt obisnuiti cu munca in agricultura;

- detin abilitati de lucru In cresterea animalelor si au atitudine pozitiva fatd de munca;

- dovedesc un comportament ecologic fata de mediul inconjurdtor;

- manifesta interes pentru realizarile si descoperirile din domeniul agriculturii;

- sunt motivati pentru informare, documentare, pentru aplicarea In practicd a cunostintelor;

- in cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au obtinut rezultate bune atat la nivel local dar si judetean
- promovabilitatea la examenele de absolvire a Invatdmantului postliceal 1n ultimii trei ani a fost 100%;

- implicarea elevilor in activitati extracurriculare

- la liceu zi, in ultimii trei ani, nivelul abandonului scolar a fost scazut,
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Proportia promovatilor in ultimii trei ani scolari incheiati si rata de absolvire-

2019-2020 -891elevi ramasi inscrisi
2020-2021- 905 elevi ramasi inscrisi
2021-2022-793 elevi ramasi inscrisi

An scolar 2019-2020

inv. liceal ciclul inferior
Inv. liceal ZI- ciclul inferior
Inv. licealseral- ciclul inferior
Inv. liceal FR- ciclul inferior

275 elevi inscrisi
47 elevi inscrisi
112 elevi Inscrisi
116 elevi inscrisi

inv. liceal ciclul superior

Inv. liceal ZI- ciclul superior
Inv. Licealseral- ciclul superior
Inv. liceal FR- ciclul superior

489 elevi inscrisi
41 elevi inscrisi
228 elevi 1inscrisi
220 elevi 1Inscrisi
inv. postliceal
inv prof

111 elevi inscrisi
16 elevi inscrisi

An scolar 2020-2021

fnv. liceal ciclul inferior
Inv. liceal ZI- ciclul inferior
Inv. licealseral- ciclul inferior
Inv. liceal FR- ciclul inferior

240 elevi inscrisi
46 elevi inscrisi
95 elevi inscrisi
99 elevi inscrisi

inv. liceal ciclul superior
Inv. liceal ZI- ciclul superior

520 elevi inscrisi
33 elevi inscrisi

Inv. licealseral- ciclul superior 235 elevi inscrisi

790 promovati 88 %
786 promovati 87 %
650 promovati 82 %
233 elevi promovati 85 %,
42elevi promovati 89 %,
90 elevi promovati 80 %,
.101 elevi promovati 87 %,
440 elevi promovati 89 %o,
35 elevi promovati 85 %,
210 elevi promovati 92 %,
195 elevi promovati 88 %
103 elevi promovati 92 %,
14 elevi promovati  88%
205 elevi promovati 86 %
43 elevi promovati 93 %,
77 elevi promovati 81 %,
85 elevi promovati 86 %,
456 elevi promovati 88 %,
32 elevi promovati 97 %,
210 elevi promovati 89 %,
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Inv. liceal FR- ciclul superior 252 elevi inscrisi 214 elevi promovati 85 %
inv. postliceal 112 elevi inscrisi 94 elevi promovati 84 %,
Inv prof 33 elevi inscrisi 3lelevi promovati 94%
An scolar 2021-2022
inv. liceal ciclul inferior 202 elevi Inscrisi 161 elevi promovati 80 %,
Inv. liceal ZI- ciclul inferior 41 elevi inscrisi 39 elevi promovati 95 %,
Inv. licealseral- ciclul inferior 96 elevi inscrisi 79 elevi promovati 82 %,
Inv. liceal FR- ciclul inferior 65 elevi Inscrisi 43 elevi promovati 66 %,
inv. liceal ciclul superior 461 elevi inscrisi 369 elevi promovati 80 %,
Inv. liceal ZI- ciclul superior 39 elevi inscrisi 35 elevi promovati 90 %,
Inv. Licealseral- ciclul superior 209 elevi Inscrisi 164 elevi promovati 78 %,
Inv. liceal FR- ciclul superior 213 elevi 1inscrisi 170 elevi promovati 80 %
inv. postliceal 76 elevi inscrisi 67 elevi promovati 88 %,
Inv prof S54elevi inscrisi 53 elevi promovati  98%

Anul scolar Numirul de elevi din clase | Numairul de elevi promovati Rata de absolvire

terminale existenti la
sfarsitul anului scolar

a b a/b
2019-2020 207 192 93
2020-2021 238 220 92%
2021-2022 221 185 84%
Situatia absolventilor pe niveluri de invatamant:
An scolar Numar Din care:
total absolventi Zl +SERAL FR POSTLICEAL PROFESIONAL
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2019-2020 192 82 60 50 0
2020-2021 220 89 80 o1 0
2021-2022 185 86 48 34 17
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XVIIIL4. Tranzitia in ciclul urmator de educatie, sau pe piata muncii (dupa caz) in ultimii 3 ani scolari incheiati (in situatia nescolarizarii unor

niveluri, liniile corespunzatoare acestora se exclud din situatia centralizatoare):

An scolar 2019-2020

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022

Nivelul profesional

Numadrul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionala/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au Inscris in Tnvatamantul
liceal la aceeasi unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:12

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluadrii) care s-au inscris In Invatdmantul
liceal la o alta unitate de invatamant

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au angajat

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Unitatea coordonatoare:0

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au angajat si s-au Inscris
si In invatamantul liceal

Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate;

Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate:12

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care sunt gomeri

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:
0

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionala/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care au plecat din tara

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare;

Unitatea coordonatoare:?2

Numarul de absolventi ai nivelului profesional
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate:

Unitatea coordonatoare:2
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supuse evaludrii) pentru care nu exista date

TOTAL

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:16

Nivelul liceal

Numarul de absolventi ai nivelului liceal —

(calificarea profesionald/ calificarile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaludrii) care
si-au continuat studiile in invatamantul postliceal

Unitatea coordonatoare:

Abs -Tehn veterinar -12
- Abs- Tehn. act .econ-2
- Abs-Tehn agromontan-1

Unitatea coordonatoare:

Abs -Tehn veterinar -12

- Abs- Tehn. act .econ-2

- Abs-Tehn agromontan-1
-Abs —Tehn ecolog-2

Unitatea coordonatoare:

Abs -Tehn veterinar -5
- Abs- Tehn. act .econ-4
- Abs-Tehn agromontan-12

Numaérul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii) care
si-au continuat studiile In invatdmantul superior

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -1

- Abs- Tehn. act .econ-0

- Abs-Tehn agromontan-0

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -2

- Abs- Tehn. act .econ-0

- Abs-Tehn agromontan-1
-Abs —Tehn ecolog-1

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -3

- Abs- Tehn. act .econ-2

- Abs-Tehn agromontan-5

Numarul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificérile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii) care
s-au angajat

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -14

- Abs- Tehn. act .econ-21

- Abs-Tehn agromontan-13

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -3

- Abs- Tehn. act .econ-6

- Abs-Tehn agromontan-8
-Abs —Tehn ecolog-3

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -7

- Abs- Tehn. act .econ-6

- Abs-Tehn agromontan-5

Numarul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii) care
S-au angajat si si-au continuat studiile

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -

- Abs- Tehn. act .econ-

- Abs-Tehn agromontan-

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -

- Abs- Tehn. act .econ-

- Abs-Tehn agromontan-
-Abs —Tehn ecolog-

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -

- Abs- Tehn. act .econ-

- Abs-Tehn agromontan-

Numarul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii) care
sunt someri

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-0

- Abs-Tehn agromontan-2

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -3

- Abs- Tehn. act .econ-1

- Abs-Tehn agromontan-2
-Abs —Tehn ecolog-3

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-3

- Abs-Tehn agromontan-5
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Numarul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificérile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii) care
au plecat din tara

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -5

- Abs- Tehn. act .econ-3

- Abs-Tehn agromontan-4

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-5

- Abs-Tehn agromontan-2
-Abs —Tehn ecolog-

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-6

- Abs-Tehn agromontan-3

Numadrul de absolventi ai nivelului liceal —
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale/
specializarea/ specializarile supuse evaluarii)
pentru care nu exista date

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-

- Abs-Tehn agromontan-

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -6

- Abs- Tehn. act .econ-8

- Abs-Tehn agromontan-5
-Abs —Tehn ecolog-9

Unitatea coordonatoare:
Abs -Tehn veterinar -4

- Abs- Tehn. act .econ-5

- Abs-Tehn agromontan-3

TOTAL INVATAMANT LICEAL ZI SI SERAL

Unitatea coordonatoare:82

Unitatea coordonatoare:89

Unitatea coordonatoare:86

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Numadrul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaludrii) care si-au continuat studiile n
invatamantul superior

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au angajat

Unitatea coordonatoare:

12

Unitatea coordonatoare:

17

Unitatea coordonatoare:

16

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care s-au angajat si si-au
continuat studiile in invatamantul superior

Unitatea coordonatoare:

17

Unitatea coordonatoare:

14

Unitatea coordonatoare:

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) care au plecat din tard

Unitatea coordonatoare:

8

Unitatea coordonatoare:

7

Unitatea coordonatoare:

4

Numarul de absolventi ai nivelului postliceal
(calificarea profesionald/ calificarile profesionale
supuse evaluarii) pentru care nu exista date

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:

Unitatea coordonatoare:
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TOTAL Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare: Unitatea coordonatoare:
50 51 34
Medii de absolvire (pe cicluri educationale), in ultimii trei ani scolari incheiati
Anul scolar Numir absolventi Medii de absolvire
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
2019-2020 192 120 17 14 34 7
2020-2021 220 119 45 7 35 14
2021-2022 185 107 36 7 28 7
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PUNCTE SLABE:
eabsenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu (sursa: evidentele scolii privind absentele);
enumeroase medii la purtare sub 8 datorate numarului mare de absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei
la purtare.
e nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor care se inscriu la Scoala noastra
e nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii
e populatia scolara provenia din familii cu venituri mici care traiesc la limita subzistentei
e elevi cu cel putin un parinte plecat la munca in strainatate

Numirul elevilor repetenti,in ultimii trei ani scolari incheiati

An scolar 2019-2020 - 101 elevi ramasi repetenti si exmatriculati
An scolar 2020-2021 - 119 elevi ramasi repetenti si exmatriculati
An scolar 2021-2022 - 143 elevi ramasi repetenti si exmatriculati

Asigurarea calitatii

Calitatea reprezintd nivelul de satisfactie pe care 1l oferd eficacitatea ofertei educationale din domeniul Invatdmantului profesional, stabilit prin
atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate excelente care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de Invatare si ceilalti
factori interesati.

Referitor la asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ in anul scolar 2015-2016, avand in vedere Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei si Cadrul de asigurare a Calitatii — document din Proiectul pentru scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor citre toti membrii
personalului, constituirea Comitetului pentru asigurarea calitatii si planificarea activitatilor specifice prin elaborarea Planului operational privind
asigurarea calitatii si a Planului operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calititii, documente incluse in PAS.

Resurse fizice si umane
In administrarea scolii exista urmatoarele cladiri : 3 corpuri cladire Scoala, internat, cantina, 1 teren de sport, 1 autoturism, 1 tractoare.

Echipamente IT si birotica existente in scoald la inceputul anului scolar :
- Scoala dispune de 129 de calculatoare ;
- cabinete directori —calculator, copiator;
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- secretariat — calculator, copiator;
- contabilitate 1 calculator, imprimanta;
- doua laboratoare AEL modern echipat cu 50 calculatoare, server si imprimanta
Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locald, aceasta fiind conectatd la Internet 24 ore pe zi. Scoala dispune de pagina WEB
(www.birsesti.ro , cont de e-mail gsbirsesti@yahoo.com). MEC a implementat Sistemul Educational Informatizat (S.E.L), care prin programul AEL
ofera posibilitatea de sustinere a activitatilor de predare — invatare moderne si gestionarea bazelor de date.

¢ 60% din mobilierul scolar este de tip modern (banci individuala) permitand desfasurarea activitatilor de invatare centratd pe elev (sursa:
evidentele scolii privind mijloacele fixe si obiectele de inventar).
¢ Retea wireles la care sunt conectate 50 de calculatoare.
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Resurse umane 2020-2021

. Vechime in . Grad didactic . .. Plata cu
Nivel invatimant Studii Total DEB DEF TRE Titular Suplinitor ora
profesori 0-2 superioare 5 5 - - - - 4 1
2-6 superioare 1 2 2
6-10 superioare 2 1 1 2
10-14 superioare 7 1 2 4 5 2
14-18 superioare 7 1 6 5 1 1
18-22 superioare 3 3 3
22-25 superioare 7 7 5 1 1
25-30 superioare 5 1 1 3 3 1 1
30-35 superioare 5 5 4 1
35-40 superioare 3 1 2 1 1 1
Peste 40 2 2 2
TOTAL 48 5 6 5 32 26 14 8
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VECHIME A CADRELOR DIDACTICE
VECHIME (ani) DEB 3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Peste 30
in invatdmant 5 2 2 7 7 10 4 1
in unitate 3 1 - 6 7 7 3 7
Fara vechime in unitate 2 1 2 1 - 3 1 4
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) SI SEXE A CADRELOR DIDACTICE
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
F - 1 2 - 9 7 4 3 7
M - 4 3 3 1 4
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DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI AUXILIAR

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
2 2 2 1 1
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI NEDIDACTIC
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
3 2
1 2 2
PERSONAL AUXILIAR
FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE
Secretar scoala 2,5 3
Administrator financiar 1 1
Administrator patrimoniu 1 1
Informatician 1 1
Laborant 1 1
Bibliotecar 1 1
Pedagog scolar
TOTAL 7,5 8
PERSONAL ADMINISTRATIV

FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE
Paznic 4 4
Ingrijitor curitenie 4 4
Muncitor calificat 2 2
TOTAL 10 10
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Resurse umane 2021-2022

: Vechime in . Grad didactic . . Plata cu
Nivel invitimant Studii Total DEB DEF THE Titular Suplinitor ora
profesori 0-2 superioare 5 5 - - - - 4 1
2-6 superioare 1 1 1
6-10 superioare 3 2 1 3
10-14 superioare 2 1 1 1 1
14-18 superioare 10 1 9 6 2 2
18-22 superioare 5 2 3 1 3 1
22-25 superioare 6 2 4 4 2
25-30 superioare 8 1 7 5 2 1
30-35 superioare 3 3 2 1
35-40 superioare 1 1 1
Peste 40
TOTAL 44 5 6 5 28 23 15 6
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VECHIME A CADRELOR DIDACTICE
VECHIME (ani) DEB 3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Peste 30
in invatdmant 5 1 3 12 5 6 8 4
in unitate 4 - 1 11 2 3 8 4
Fara vechime in unitate 1 1 2 1 3 3 - -
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) SI1 SEXE A CADRELOR DIDACTICE
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
F 1 2 13 6 3 2 4
M 1 2 3 2 2 1 42

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI AUXILIAR
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Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
2 2 2 1 1
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI NEDIDACTIC
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
3 2
1 2 2
PERSONAL AUXILIAR

FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE

Secretar scoala 2,5 3

Administrator financiar 1 1

Administrator patrimoniu 1 1

Informatician 1 1

Laborant 1 1

Bibliotecar 1 1

Pedagog scolar

TOTAL 7,5 8

PERSONAL ADMINISTRATIV

FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE

Paznic 4 4
Ingrijitor curitenie 4 4

Muncitor calificat 2 2
TOTAL 10 10

62




DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI AUXILIAR

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
3 1 1 1
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI NEDIDACTIC
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
2 1 1 1
1 2 1 1
PERSONAL AUXILIAR
FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE
Secretar scoala 25 2
Administrator financiar 1 1
Administrator patrimoniu 1
Informatician 1 1
Laborant 1 1
Bibliotecar 1 1
Pedagog scolar
TOTAL 7,5 6
PERSONAL ADMINISTRATIV
FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE
Paznic 4 4
Ingrijitor curatenie 4 4
Muncitor calificat 2 2
TOTAL 10 10
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Resurse umane 2022-2023

: Vechime in . Grad didactic . . Plata cu
Nivel invitimant Studii Total DEB DEF TR Titular Suplinitor ora
profesori 0-2 superioare 4 4 2 2
2-6 superioare 2 1 1 1 1
6-10 superioare 1 1 1
10-14 superioare 5 2 1 2 3 2
14-18 superioare 12 2 1 9 9 3
18-22 superioare 6 2 2 2 3 2 1
22-25 superioare 3 3 2 1
25-30 superioare 9 9 6 2 1
30-35 superioare 3 3 2 1
35-40 superioare 1 1 1
Peste 40 1 1 1
TOTAL 47 5 7 5 30 28 13 6
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VECHIME A CADRELOR DIDACTICE

VECHIME (ani) DEB 3-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Peste 30

in Invatamant 4 2 1 5 12 9 10 4

in unitate 3 1 1 4 9 4 8 3

Fara vechime in unitate 1 1 1 3 5 2 1

DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) SI SEXE A CADRELOR DIDACTICE
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
F 4 12 10 5 3 2
M 2 4 2 2 1
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DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI AUXILIAR

Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
1 2 2 1
DISTRIBUTIA PE GRUPE DE VARSTA(ANI) A PERSONALULUI NEDIDACTIC
Sub 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
2 1
2 2 1
PERSONAL AUXILIAR

FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE

Secretar scoala 2,5 2

Administrator financiar 1 1

Administrator patrimoniu 1

Informatician 1 1

Laborant 1 1

Bibliotecar 1 1

Pedagog scolar

TOTAL 7,5 6

PERSONAL ADMINISTRATIV

FUNCTIA NR. NORME NR. PERSOANE

Paznic 4 3
Ingrijitor curitenie 4 4

Muncitor calificat 2 1
TOTAL 10 8

65




Perfectionari cadre didactice
2020-2021

Nr. Nume cadru Prenume -8 Data Specializare | Program (dintre programele definite) Furnizor Data
crt. didactic § g echivalare s % program certificare
5 8 grad = S
S
COSTIULEAN | ALINA I 9/1/2017 | Limba si Eficientizarea managementului 60 Asociatia 19.10.2018 —
U literatura institutiilor de invatamant preuniversitar Egomundi 19.01.2019
romana Inovare si schimbare In managementul Calarasi
institutiilor de Invatamant preuniversitar
Comunicare si negocierea conflictelor
in managementul educational
Interventie si metode de lucru pentru 90 | Asociatia Centrul 2019
copiii cu dificultati de invatare National pentru
Educatia parintilor in avantajul elevilor Dezvolatrea
TIC in procesul educational Resurselor Umane
Resurse umane in managementul Eurostudy,
educational Maramures
BOIANGIU IRINA DEF. 2016 Limba si Formator 70 ore Asociatia
literatura Proinfinit
romana 2017
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CURELEANU EMILIA I 2010 Limba si Profesor in mileniul 11 Asociatia Eco- 2019
literatura 22 World
romana Asociatia generala
Integritate si etica in Scoala romaneasca a cadrelor
27 didactice din 2018
Romania —
Dascalimea
Tehnici informale computerizate romana
30 CCD Gorj
CRED
2015
ANINOIU MIRELA I 1/9/2010 | Limba Managementul clasei 16 credite 90 CCD Gorj 28.11.2015
franceza Comunicare si negocierea conflictelor Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
CARAGUI RAMONA- I 2017 Limba eng TIC 30 | CCD GORJ 2015
LAVINIA Masterat
Echivalare gr. Didactic Il 90 Universitatea din 2018
Craiova
Trepte in formarea continua a cadrelor 23 Asociatia Eco- 2019
didactice World
Profesor in mileniul 111 22 | Asociatia Eco- 2020
World
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NICA NICOLETA I 2019 LB. EVALUAREA S| ASIGURAREA 21 Centrul de
FRANCEZA | INTERNA A CALITATII IN formare
UNITATILE DE INVATAMANT profesionald
PREUNIVERSITAR- 21 17 ROMFRA
CONSILIER MEDIATOR -17
PERSONALUL DIDACTIC DIN EDU ZECE
SISTEMUL DE INVATAMANT 5 PLUS
PREUNIVERSITAR SI
UNIVERSITAR DE STAT,
PROMOTOR AL INVATARII PE TOT FONDUL
PARCURSUL VIETI-5 SOCIAL
CONVERSIE PROFESIONALA PIPP | 60 EUROPEAN
ANUL |
UNIVERSITATE
ADIN
CRAIOVA
GHIORGHIU MIRABELA | DEF. | 2018 Lb. Engleza
POSDARESCU | ELENA I 9/1/2012 | Matematicda | Comunicare si negocierea conflictelor 75 | Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
NEGRU NICOLAE I 9/1/1999 | Matematica | Personalul didactic/ promotor al 5 POSDRU 31.03.2015
invatarii pe tot parcursul vietii
Performanta si calitate in activitatea 22 CCD 17.02.2018
didactica
Managementul clasei 16 CCD 28.11.2015
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Proiectarea si implementarea 16 CCD 14.03.2015
curriculumului centrat pe competente 2019
Comunicare si negocierea conflictelor CCD
in managementul educational Asociatia Centrul
Interventie si metode de lucru pentru National pentru
copiii cu dificultati de Invatare Dezvolatrea
Resurselor Umane
Eurostudy,
Maramures
10. STAN GABRIELA 9/1/2013 | Biologie Comunicare si negocierea conflictelor 90 Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
11. NOROC ELENA 2008 Fizica Integrarea interdisciplinara a 5 CCD Gorj 2015
curriculumului
Metode interactive de predare 10 CCD Gorj 2016
Metode eficiente de invatare a fizicii 15 Univ. Bucuresti 2015
Coordonate ale unui nou cadru de 15 POSDRU 2015
referinta ale curriculumului national
Profesor in mileniul 111 22 ASOCIATIA 2020
Eco-World
Dezvoltarea si promovarea organizatiei 25 ASOCIATIA 2020
scolare Eco-World
12. DABELEA MARIA 9/1/2007 | Biologie Eficientizarea managementului 60 Asociatia 19.10.2018 —
institutiilor de invatdmant preuniversitar Egomundi 19.01.2019
Calarasi
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Inovare si schimbare in managementul 90 Asociatia Centrul 2019
institutiilor de Tnvatamant preuniversitar National pentru
Comunicare si negocierea conflictelor Dezvolatrea
in managementul educational Resurselor Umane
Interventie si metode de lucru pentru Eurostudy,
copiii cu dificultati de Invatare Maramures
Educatia parintilor in avantajul elevilor
TIC in procesul educational
Resurse umane Tn managementul
educational
13. COBIANU MARCEL 2015 Informatica Informatica si TIC pentru cls. a V-a 20 CCD Gorj 2018
Informatica si TIC pentru cls. a VI-a 25 CCD Gorj 2019
14. COJOCARU CATALIN- 9/1/2015 Istorie Evaluarea si asigurarea Interna a 21 CNFPA 21.12.2016
CONSTANT calitdtii in unitatile de invatamant
IN preuniversitar
Comunicare si negocierea conflictelor 90 | Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
15. CROITORU MARIN- 9/1/1995 Geografie
MITICA
16. CERCEL OTILIA 9/1/2016 Economie Program de formare si perfectionare: 24 | Asociatia Pro 2016
Formator autorizat de ANC Infinit
Program de formare si perfectionare: 24 Asociatia Pro 2017
Manager proiect autorizat de ANC Infinit
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Postuniversitar "Managementul 60 Universitatea din 2018
educational” Petrosani;
Facultatea de
Stiinte
Programul de formare “Manager Centrul National 2018
proiect” pentru
dezvoltarea
resurselor umane
Baia Mare-
Maramures(
facute In Tara lui
Andrei)
Programul de formare- Educatia 15 Centrul National 2018
parintilor in avantajul elevilor pentru dezvoltarea
resurselor umane-
Baia Mare-
Maramures
Performanta si calitate in activitatea 22 CCD Gorj 2019
didactica
Curs de formare in format online MEC
Mentor scolar
17. VALCEA GABRIELA I 9/1/2012 Psihologie Inovatie si schimbare in educatie 30 CCD. Gorj 10.12.2016
Interventie, asistenta, consiliere 31.03.2015
personala si psihologica
Personalul didactic / promotor al Asociatia CCDU- 2020
invatarii pe tot parcursul vietii PHOENIX
Consiliere pentru dezvoltare personala, 20 Bucuresti
asistenta psihologica si orientare
psihopedagogica
18. DOBROTA IONELA I Religie Pedagogia inv. scolar si prescolar 120 | UNIV. din 2017
PITESTI
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19. SCHEAU DANIELA I 2010 SOCIO- Interventie si metode de lucru pentru 15 Centrul National 2019
UMANE copiii cu dificultati de Invatare pentru
Educatia parintilor in avantajul copiilor | 15 Dezvoltarea
Dialog social si leadership in educatie Resurselor Umane 2018
Management si leadership in educatie 15 Eurostudy  Baia
Management educational Mare, Maramures
Interventie, asistenta, consiliere personala | 15 FSLI 2017
si psihologica FSLI 2017
25
Proecons 2016
15
Asociatia CCDU — 2016
PHOENIX
20. PATRASCOIU | ELENA I CHIMIE- - , TIC in activitatea didactica” | 15 Casa Corpului 2020
FIZICA si” G suite” Casa Corpului Didactic Didactic Gorj
Gorj
- Managementul  stresului la | 15 2017
copii in mediul scolar ASOCIATIA
- “ Metodologii aplicate pentru EGOMUNDI 2017
dezvoltarea inteligentei emotionale la CALARASI si
copii ” 30 C.C.D. Gorj
- “Eficientizarea ASOCIATIA 2018
managementului institutiilor ~ de EGOMUNDI
invatdmant universitar” CALARASI si
- ”Inovare si  schimbare in | 30 C.C.D. Gorj
managementul institutiilor de 2018
invatdmant preuniversitar” CCD GORJ
- Strategii interactive in context
educational modern 18 CCD GORJ
- Performanta si calitate in 2017
activitatea didactica 22 2017
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21. DIACONU CATALIN 9/1/2016 | Management | Comunicare si negocierea conflictelor 90 | Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
22. MANASESCU | CLAUDIA- martie/ Protectia Conversie profesionali Informatica 90 | Universitatea din 31.03.2013
MAGDALE 2015 mediului Petrosani
NA Informatica
23. CAMBREA ALINA 9/1/1998 | Horticultura | Comunicare si negocierea conflictelor 90 | Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
24. FIRIZA CARMEN- 9/1/2009 | Medicina Comunicare si negocierea conflictelor 90 | Asociatia Centrul 2019
LILIANA veterinara in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
25. MARIN GEANINA - 2018 Horticultura 90
RODICA
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26. BASARABA RODICA I 9/1/1997 | Agronomie Comunicare si negocierea conflictelor 90 | Asociatia Centrul 2019
in managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC 1n procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
217. POPESCU MIRELA DEF 1993 Contabilitate
28. COCOSILA CRISTINA DEF. 2005 Ingineria Profesor in mileniul 111 — 22 credite Asociatia Eco- 2019
GABRIELA mediului World Craiova
29. PURCEL DUMITRU I 2016 SPORT
30. MIHAI CALIN DEF. 1992 MECANICA
31. RADACINA MATEI DEB. MECANICA
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Perfectionari cadre didactice

2021-2022

Aria curriculari — LIMBA ST COMUNICARE

Nr. Nume cadru Prenume -8 Data Specializar | Program (dintre programele definite) Furnizor program Data
crt. didactic S £ |echivalare e I % certificare
S8 | orac
©
1. COSTIULEANU ALINA I 9/1/2017 | Limba si Initiere IT si Utilizare AEL-25-credite 9 CCD Gorj si Siveco 17.11.2011
literatura Educatia in mileniul I11-60 credite Universitatea 8.03.2011
romana Predarea inovativa a Ib. romane in soc. C.Brancusi
Cunoasterii-25 credite
Dezvoltarea profesionala continua pe CCD Cluyj Nov.2013
componenta instruirii diferentiate a
elevilor-25
Comunicare si negocierea conflictelor in 2017
managementul educational Asociatia Centrul
Interventie si metode de lucru pentru National pentru
copiii cu dificultati de invatare Dezvolatrea
Educatia parintilor in avantajul elevilor Resurselor Umane 2019
TIC in procesul educational Eurostudy,
Resurse umane in managementul Maramures
educational
2. MUNTEANU MARIANA DEF. 2018 Limba si
literatura
romana
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ANINOIU MIRELA 1/9/2010 | Limba Managementul clasei 16 credite 136 | CCD GorjAsociatia 28.11.2015
franceza Comunicare si negocierea conflictelor in Centrul National
managementul educational 25 pentru Dezvolatrea
Interventie si metode de lucru pentru Resurselor Umane
copiii cu dificultati de invatare 25 Eurostudy, 2019
Educatia parintilor in avantajul elevilor 25 Maramures
TIC in procesul educational 25
Resurse umane in managementul
educational 25
CARAGUI RAMONA- 2020 Limba MANAGEMENTUL CLASEI-15 credite 60 CCD GJ 2/6/2014
LAVINIA engleza Coordonate ale unui nou cadru de POSDRU 20.03.2013
Engleza- referintal CN.-15 credite
120 credite | TIC-30 Credite CCD GORJ Mai 2015
Masterat Strategii de management si practici
incluzive la nivelul clasei de elevi.Anul
2020,24 credite(Asociatia Start Pentru 22
Formare,Craiova) 2020
Asociatia Eco-
Profesor in mileniul III 2010 22 credite World
90 credite prin echivalare grad 2 2010,Craiova 2018
BOBEI CIOLAN MONICA Limba
engleza
ANGHELOIU ADRIAN Limba
franceza
POSDARESCU ELENA 9/1/2012 | Matematica | Initiere IT si Utilizare AEL-25credite CCD Gorj si Siveco 15.10/2011
Inovatie si schimbare in educatie-30 CCD Gorj 5/16/2010
credite
Formare specialisti in evaluare INSAM-7 POSDRU 12.03.2012

credite

76




Management educational-60 AsociatiaDidakticos 7.04.2012
Comunicare si negocierea conflictelor in Timisoara 2019
managementul educational Asociatia  Centrul
Interventie si metode de lucru pentru National pentru
copiii cu dificultati de invatare Dezvolatrea
Educatia parintilor in avantajul elevilor Resurselor Umane
TIC in procesul educational Eurostudy,
Resurse umane in managementul Maramures
educational

8. BUGA MADALINA 2016 Matematica

9. TANASOIU LAURA 2011 Biologie Profesor in mileniul 111, 22 credite Asociatia Eco 2019

World 2010

Leadership si management pentru un AsociatiaDominou, 2020
invatamant performant, 30 credite Craiova
CRED, 30 credite CCD Olt 2020
Evaluarea si asigurarea interna a calitatii Asociatia 2017
in unitatile de invatamant, 21 credite ROMFRA,
Strategii de management si practici Alexandria 2020
incluzive la nivelul clasei de elevi, 24 Asociatia Start
credite pentru formare

10. | USURELU ELENA FIZICA
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11. | NOROC ELENA I 2008 Fizica Competente crescute pentru cadrele 80 | POSDRU 2013
didactice-5 ISJ Alba 2013
TIC-30 credite
Integrarea interdisciplinara a CCD Gaorj 2014
curriculumului-5 creditte
Metode interactive de predare-10 credite CCD Gorj 2014
Metode eficiente de invatare a fizicii-15 Univ. Bucuresti 2015
credite
Coordonate ale unui nou cadru de POSDRU 2013
referinta ale curriculumului national-15
credite

12. | DABELEA MARIA I 9/1/2003 | Biologie Managementul calitatii activitatii CCD Gorj 3/7/2012
didactice-10credite

13. | B1ZOC ARTEMISA DEF 2005

Chimie

14. | PARASCHIV DANIELA I 2012 chimie Abilitarea corpului de metodisti din Ccd Gorj 2016
invatamantulpreuniveritar, 10 credite
Abordarea didactica a copiilor cu Asociatia Eco 2017
probleme, 15 cr World-Craiova
Psihologia si logopedia in sistemul de 2017
invatamant, 15 cr C&DMedical 2017
Psihologia sociala a cadrului didactic, 15 Service Training 2017
cr SRL-HD 2017
Integrarea socio-emotionala a copiilor cu
CES, 15cr
Tehnici mamageriale in educatie, 22 cr

15. | COBIANU MARCEL I 2015 Informatica | Informatica si TIC pentru cls. a V-a 20 | CCD Gorj 2018
Informatica si TIC pentru cls. a VI-a 25 | CCD Gorj 2019

78




16. | COJOCARU CATALIN- I 9/1/2015 Istorie Evaluarea si asigurarea Interna a calitatii 111 | CNFPA 21.12.2016
CONSTANTI in unitatile de invatamant preuniversitar 2019
N 21 credite
Comunicare si negocierea conflictelor in
managementul educational Asociatia Centrul
Interventie si metode de lucru pentru National pentru
copiii cu dificultati de invatare Dezvolatrea
Educatia parintilor in avantajul elevilor Resurselor Umane
TIC in procesul educational Eurostudy,
Resurse umane in managementul Maramures
educational
17. | CROITORU MARIN- I 9/1/1990 Geografie
MITICA [ 9/1/1995
18. | VALCEA GABRIELA I 9/1/2012 Psihologie Inovatie si schimbare in educatie-30 20 CCD. Gorj 10.12.2016
Interventie, asistenta, consiliere personala 31.03.2015
si psihologica
Personalul didactic / promotor al invatarii
pe tot parcursul vietii
19. | DOBROTA IONELA I Religie Pedagogia inv. scolar si prescolar 120 | UNIV. din 2017
PITESTI
20. | PURCEL DUMITRU I 2017 Educatie Univ.din
fizica Craiova
21. | SCHEAU DANIELA I 2008 Psihologie
22. | DIACONU CATALIN I 9/1/2016 | Manageme | Comunicare si negocierea conflictelor in 90 | Asociatia Centrul
nt managementul educational National pentru 2019

Interventie si metode de lucru pentru
copiii cu dificultati de invatare
Educatia parintilor in avantajul elevilor
TIC in procesul educational

Resurse umane in managementul
educational

Dezvolatrea
Resurselor Umane
Eurostudy,
Maramures
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23. | MANASESCU CLAUDIA- I martie/ | Protectia 90
MAGDALEN 2015 mediului
A 3/1/2012 Conversie profesionala Informatica- Universitatea din 31.03.2013
90credite Petrosani
Informatica
24. | CAMBREA ALINA I 9/15/1994 | Horticulturd | Comunicare si negocierea conflictelor in 90 | Asociatia Centrul
I 9/1/1998 managementul educational National pentru 2019
2/1/2009 Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de Invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
25. | CIORTAN GHIORGHIT I 9/1/2006 | Agricultura | Conversie profesionala Informatica- 120 | Universitatea din 31.03.2012
A 90credite Petrosani
I 9/1/2009
26. | FIRIZA CARMEN- I 9/1/1998 | Medicina Comunicare si negocierea conflictelor in 90 | Asociatia Centrul
LILIANA veterinara managementul educational National pentru 2019
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
I 9/1/2009
27. | MARIN GEANINA - I 27.092019 | Horticulturd | Strategii de management si practici 24 | Asociatia Start 2020
RODICA incluzive la nivelul clasei de elevi 24 pentru Formare
Dezvoltator de e-learning S.C, Start 2 2021
Perform SRL-
Craiova
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28. | BASARABA RODICA I 9/1/1994 | Agronomie | Comunicare si negocierea conflictelor in 90 | Asociatia Centrul
managementul educational National pentru 2019
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
I 9/1/1997
29. | COCOSILA CRISTINA DEF. 2005 Agricultura | Profesor in mileniul HI 22 | Asociatia Eco- 2019
World Craiova
30. | TOADER FILIPINA I 2015 Agricultura
31. | SERBAN RADU - Medicina Univ. Timisoara 2002
veterinara
32. | SERBAN VASILICA - Medicina Univ. Bucuresti 2011
veterinara
33. | IONESCU MARIANA
34. | COBIANU MARCEL I 2015 Informatica | Informatica si TIC pentru gimnaziu 15 | CCD GORJ
35. | BOGDAN CONSTANTI | 2007 Conducere
N TB.
36. | MAROIU ANISOARA DEF 2018
37. | MOREANU CRISTINA DEF. 2018 Economie Profesor in mileniul I11 22 | Asociatia Eco- 2019
Dezvolatarea si promovarea organizatiei 15 | World Craiova 2020

scolare
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Perfectioniri cadre didactice

2022-2023
[¢5)
Nr. Nume cadru % [ l?ata - . - Q . Data
. . Prenume @ 9 | echivalare | Specializare | Program (dintre programele definite) | < = | Furnizor program e
crt. didactic 5 8 grad £ g certificare
o o

Limba si Eficientizarea managementului Asociatia 2018 —2019

literatura institutiilor de invatdmant preuniversitar Egomundi Calarasi

romana Inovare si schimbare in managementul 60
institutiilor de invatdmant preuniversitar
Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul 2019
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea

38, COSTIULEAN ALINA | 9/1/2017 copiii C.u divﬁ.culitégi Ade invéggre . 90 | Resurselor Umane
U Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,

TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul 2021
educational 15 | Centrul National de
Programul de formare pentru Politici si Evaluare
constituirea corpului de profesori in Educatie
evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale

Limba si Universitatea

39. DAIA CLAUDIA DEF. literatura Conversie profesionala P.I.P. Constantin 2021
romana Brancusi
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Limba Comunicare si negocierea conflictelor in CCD Gorj 2019
franceza managementul educational Asociatia Centrul
Interventie si metode de lucru pentru National pentru
copiii cu dificultati de invatare Dezvolatrea
40. ANINOIU MIRELA I 1/9/2010 Educatia parintilor in avantajul elevilor 90 | Resurselor Umane
TIC in procesul educational Eurostudy,
Resurse umane in managementul Maramures
educational
Limba eng TIC-30 Credite CCD GORJ 2015
Masterat Echivalare gr. Didactic Il Universitatea din 2018
Trepte in formarea continua a cadrelor 90 Craiova 2019
didactice Asociatia Eco- 2020
| Profesor in mileniul 111 23 | World
. RAMONA- Strategii de management si practici Asociatia Start
4L CARAGUI LAVINIA 2020 incluzive la nivelul clasei de elevi. 24 22 | Pentru 2020
credite Formare,Craiova) 2021
Programul de formare pentru Centrul National de
constituirea corpului de profesori 15 Politici si Evaluare
evaluatori pentru examenele si in Educatie
concursurile nationale
LIMBA
5. BALASIN ALINA DEB. FRANCEZA -
BOBEI LIMBA
6. CIOLAN MONICA DEF. 2006 ENGLEZA -
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Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia  Centrul | 2019
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane Tn managementul
educational
Matematica | Personalul didactic/ promotor al invatarii POSDRU
pe tot parcursul vietii / 5
Performanta si calitate in activitatea CCD 2015
didactica 22 credite CCD
Managementul clasei 16 credite CCD 2018
43 | NEGRU NICOLAE | 9/1/1999 Proi_ectarea Si ?mplementarea Asqciatia Centrul
curriculumului centrat pe competente 16 59 | National pentru
credite Dezvolatrea 2015
Comunicare si negocierea conflictelor in Resurselor Umane | 2019
managementul educational Eurostudy,
Interventie si metode de lucru pentru Maramures
copiii cu dificultati de invatare
Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul 2019
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
44. | STAN GABRIELA | 9/1/2013 _ _ copiii cu divﬁ.cul-tégiAde invéga.re . 90 Resurselor Umane
Biologie Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
45. | PIRLEA MARIA Il 2019 Biologie -
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Integrarea interdisciplinara a

curriculumului-5 creditte 45 CCD Gorj 2015
Metode interactive de predare-10 credite
Metode eficiente de invatare a fizicii-15 CCD Gorj 2016
credite Univ. Bucuresti 2015
Coordonate ale unui nou cadru de
referinta ale curriculumului national-15 POSDRU 2015
Fizica credite ASOCIATIA Eco- | 2020
46. | NORoC ELENA 2008 Profesor in mileniul 111 22 World 2020
Dezvoltarea si promovarea organizatiei o5
scolare Centrul National de
Programul de formare pentru constituirea 15 Politici si Evaluare
corpului de profesori evaluatori pentru in Educatie 2021
examenele si concursurile nationale Asociatia de
. - 22 .
Curriculum a doua sansa abordari si prietenie romano- 2021
startegii franceza -
ROMFRA
47. | DABELEA MARIA 2007 Biologie Eficientizarea managementului 90 | Asociatia 19.10.2018
institutiilor de invatamant preuniversitar Egomundi Calarasi | —
Inovare si schimbare Tn managementul 19.01.2019
institutiilor de ITnvataméant preuniversitar
Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea 2019
copiii cu dificultati de invatare 15 Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC 1n procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational Centrul National de
Programul de formare pentru constituirea Politici si Evaluare
corpului de profesori evaluatori pentru in Educatie 2021

examenele si concursurile nationale
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48. | COBIANU MARCEL I 2015 Informatica | Informatica si TIC pentru cls. a V-a 20 CCD Gorj 2018
Informatica si TIC pentru cls. a VI-a 25 CCD Gaorj 22015019
Asociatia PRO
Infinit
49. | ARGINT DANIELA I 2010 Informatica | Evaluare pentru evolutia in cariera 30 | CCD GORJ 2017
Dezvoltarea si promovarea organizatiei
scolare 22 | ASOCIATIA Eco- 2018
World
CRED 30 |CCDOLT 2020
50. | COJOCARU CATALIN- 9/1/2015 Istorie Evaluarea si asigurarea Interna a calitatii 111 | CNFPA 21.12.2016
CONSTANTI in unitatile de invatamant preuniversitar 2019
N 21 credite
Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
copiii cu dificultati de invatare Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
51. Geografie Curriculum a doua sansa abordari si 22 | Asociatia de 2021
startegii prietenie romano-
franceza -
ROMFRA
CIOCIOMAN MIHAELA DEF. | 2009
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Inovatie si schimbare in educatie-30 CCD. Gorj
l?tssri\;]ec;'zg,i::lstenta, consiliere personala 10.12.2016
. . 1.03.201
Personalul didactic / promotor al invatarii 31.03.2015
52. | VALCEA GABRIELA I 2021 Psihologie | pe tot parcursul vietii 70
Consiliere pentru dezvoltare personala,
asistenta psihologica si orientare Asociatia CCDU- 2020
psihopedagogica — 20 credite PHOENIX
Bucuresti
53. | BALDOVIN VICTOR DEB. | - Religie -
Manageme | Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul 2019
nt managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
54. | DIACONU CATALIN | 9/1/2016 copiii c.u dlvﬁ.cul’tapAde 1nva‘;are ‘ 90 Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
CLAUDIA- Protectia FACULTATEA DE HORTICULTURA Universitatea din 2018
55. | MANASESCU MAGDALENA I 2015 mediului 120 | Craiova
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CHIMIE Conversie profesionald- Matematica 90 Universitatea din 2018
Programul de formare pentru Craiova
constituirea Corpului de profesori
evaluatori pentru examenele si 15 Ministerul 2021
concursurile nationale (CPEECN) Educatiei-Centrul 2021
National de Politici
56. | FRINTU DANIELA 2021 si Evaluare In 2021
Educatie
30 | Asociatia
Eficientizarea managementului Egomundi Calarasi
institutiilor de invatdmant preuniversitar
30 | CCDOLT
CRED
57. | USURELU LUMINITA 2010 | FIZICA CRED 30 | CCDOLT 2021
Medicina Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul 2019
veterinara managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
CARMEN- copiii cu dificultati de Invatare Resurselor Umane
o8. | FIRIZA LILIANA 2009 Educatia parintilor in avantajul elevilor %0 Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures
Resurse umane in managementul
educational
GEANINA - Horticultura Echivalare gradul | UNIVERSITATE
59. | MARIN RODICA 2018 %0 A BUCURESTI
Agronomie Comunicare si negocierea conflictelor in Asociatia Centrul 2019
managementul educational National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
60. | BASARABA RODICA 1997 copiii cu divﬁ-cul'té;iAde invéga're ‘ 90 Resurselor Umane
Educatia parintilor in avantajul elevilor Eurostudy,
TIC in procesul educational Maramures

Resurse umane in managementul
educational
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MECANICA Echivalare gr. 11 Universitatea 2017
61. | IONESCU MARIANA I 2017 90 | Constantin
Brancusi
62. | MAROIU ANISOARA I 2022 MECANICA Reconversie matematica 120 Umyersﬂatea din 2020
Craiova
BIOLOGIE/AG | Profesor in mileniul 111, 22 credite Asociatia Eco
RICULTURA Leadership si management pentru un World 2010 2019
invatamant performant, 30 credite AsociatiaDominou, | 2020
CRED, 30 credite Craiova
63. | TANASOIU LAURA | 2011 !Evall{avre.a si asAlguvraireei interna a C.ahtam CCD_OI_t 2020
in unitatile de invatamant, 21 credite Asociatia 2017
Strategii de management si practici ROMFRA,
incluzive la nivelul clasei de elevi, 24 Alexandria 2020
credite Asociatia Start
pentru formare
Ingineria Profesor in mileniul 111 Asociatia Eco- 2019
< CRISTINA mediului Conversie profesionala P.1.P. 22 | World Craiova
64. | COCOSILA GABRIELA DEF. 2005 120 | UNIV.DIN 2022
CRAIOVA
INDUSTRIE Conversie profesionala-calculatoare si Universitatea 2019
65. | POPESCU MIHAELA DEF. 2010 | ALIMENTAR | tehnologia informatiei 90 .
X Petrosani
PSIHOLOGIE | Eucatia parintilor in avantajul elevilor 15 | Asociatia Centrul 2018
National pentru
Interventie si metode de lucru pentru Dezvolatrea
66. | SCHEAU DANIELA | 2008 copiii cu dificultati de Invatare 15 | Resurselor Umane | 2019
’ Eurostudy,
Maramures
Strategii de management si practici Asociatia Start 2020
incluzive la nivelul clasei de elevi 24 | pentru Formare
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CHIMIE Tehnici manageriale in educatie 22 Asociatia Eco- 2017
Integrarea socio-emotionala a copiilor cu World 2010, 2017
CES” Craiova , Dolj 2017
,Psihologia sociala a cadrului didactic ” | 15 C&D Medical | 2017
,Psihologia si logopedia in sistemul de Service  Training
invatamant ” - 15 SRL, HD 2017
,Abordarea didactica a copiilor cu C&D Medical
probleme ”’ 15 Service  Training
67. | PARASCHIV DANIELA 2012 »Abilitarea corpului de metodisti din SRL, HD
invatamantul preuniversitar” 15 C&D Medical
10 Service  Training
SRL ,HD
furnizor C&D
Medical Service | 2017
Training SRL ,HD
CCD GORJ
MECANICA —elliciclzg;a parintilor in avantajul Asociatia Centrul 2018
15 National pentru
Dezvolatrea
Resurselor Umane
- Metode si instrumente pentru 25 II\E; rfi?dry'
68. | TEOTEOI ADRIANA 2002 incluziune scolara. aramures 2018
. ’ . - 22 Asociatia ,,Spiru
Curriculum A doua sansa abordari si ’ L
strateqii ’ ’ Haret,,Asociatia de 2021
g e n . . prietenie ROMFRA
Mentor in invatamantul preuniversitar
’ 20 Eurostudy
Programul de formare pentru . 2021
- . . 15 Ministerul
constituirea corpului de profesori Educatiei
evaluatori ueate 2021
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Conversie profesionala Universitate 90 . . " 2021
"Dunarea de ios " Galati. Ineineri Universitatea"Duna
69. | VITAN LIANA 2015 ca deJos ~ Liatall, tnginenia rea de jos " Galati
prodeselor alimentare., ROMERA ’
"A doua sansa ". 22
70. | PANE MELANIA 2016 MECANICA CRED 30 | CCDOLT 2021
71. | PURCEL DUMITRU 2021 EIDZLIJS:TIE CRED 30 | CCDOLT 2021
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Clase si efective de elevi pe niveluri de invitimant, la inceputul anului scolar: 2020-2021

Nr. | Nivel | Filiera Profil / Denumire specializare / calificare profesionala | Numar clase Numair elevi
Crt. Domeniu

1. Liceal

Tehnologica | Resurse Domeniul de pregatire de baza :Industrie alxX-aA 1 25
naturale si alimentara
protectia
mediului

Tehnologica | Resurse Domeniul de pregatire generala: Industrie aX-aA 1 21
naturale si alimentara
protectia
mediului

Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician veterinar aXl-aA 1 17
naturale g1
protectia
mediului

Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician veterinar aXll-aA |1 15
naturale si
protectia
mediului

Mecanica Mecanic auto IX-C 1 16

Mecanica Mecanic auto X-C 1 15

Resurse Domeniul de pregatire de baza :Agricultura Seral : 1 29
Tehnologica | naturale si IX-B
protectia
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mediului

Tehnologica | Resurse Domeniul de pregatire de baza: Agricultura Seral: 32
naturale si X-B
protectia
mediului
Tehnologica Domeniul de pregatire generala:Agricultura Seral: X1 B 26
Sem |
Resurse Specializarea: Tehnician agromontan Seral: XI B
naturale si Sem Il
protectia
mediului
Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician veterinar Seral: 30
naturale si XI-F
protectia Sem | |
mediului
Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician agromontan Seral: 28
naturale si XIl1-B
protectia
mediului
Tehnologica | Servicii Specializarea: Tehnician in activitati economice Seral : XII- 32
F
Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician veterinar Seral: 32
naturale si XIl-D
protectia
mediului
Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician agromontan XI11-B 27
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naturale si

protectia

mediului
Tehnologica | Resurse Specializarea: Tehnician ecolog si protectia XII-F 1 26

naturale si calitatii mediului

protectia

mediului
Tehnologica | Servicii Specializarea: Tehnician in activitati economice Seral: 1 24

X1 -G
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR:IX-D |1 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: X-D 1 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-C |1 31
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-D |1 31
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-E 1 30
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XII-C |1 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XII-E |1 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XIlI-C |1 21
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XIlI-D |1 21
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XIlI-E |1 23
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XII-H | 1 20
2. Postliceal
2.1. | Postli- Agricultura Tehnician protectia plantelor an | 2 56
ceal
Agricultura Tehnician protectia plantelor an Il 2 53
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Clase si efective de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar: 2021-2022

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / calificare Numir clase Numir elevi
Crt. profesionala
1. Liceal
Tehnologica Resurse naturale si | Domeniul de pregétire de baza alX-aA 1 |19
protectia mediului :Industrie alimentara
Tehnologica Resurse naturale si | Domeniul de pregétire generala: aX-aA 1 |21
protectia mediului Industrie alimentara
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician analize produse aXl-aA 1 |22
protectia mediului | alimentare
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician veterinar aXll-aA 1 |16
protectia mediului
Mecanica Mecanic auto IX-C 1 |21
Mecanica Mecanic auto X-C 1 |15
Mecanica Mecanic auto XI-C 1 |17
Resurse Naturale si | Domeniul de pregatire de baza Seral : 1 129
Tehnologica protectia mediului :Agricultura IX-B
Tehnologica Resurse naturale si | Domeniul de pregatire de baza: Seral: 1 |33
protectia mediului | Agricultura X-B
Tehnologica Domeniul de pregatire Seral: X1 B 1 |33
generala:Agricultura (Agromontan) Sem |
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Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician Seral: XI B 1
protectia mediului agromontan(Agromontan) Sem Il
Tehnologica Servicii Specializarea: Tehnician in activitati Seral: 1 |32
economice X1 -F
Sem Il
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician agromontan Seral: 1 |32
protectia mediului XIl-B
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician veterinar Seral : XII-F 1 |32
protectia mediului
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician agromontan Seral: 1 130
protectia mediului XII1-B
Tehnologica Resurse naturale si | Specializarea: Tehnician veterinar XII-D 1 |28
protectia mediului
Tehnologica Servicii Specializarea: Tehnician in activitati Seral: 1 130
economice X1 -F
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: IX-D 1 130
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: X-D 1 |33
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-E 1 132
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-D 1 |33
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI1I-C 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI1I-D 1 129
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XII-E 1 |28
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI1I-C 1 |28
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XIII-E 1 |27
2. Postliceal
2.1. Postli- Agricultura Tehnician protectia plantelor an | 1 | 31

96




Ceala

Agricultura Tehnician protectia plantelor an Il 2 43
Total
Clase si efective de elevi pe niveluri de invatamant, la inceputul anului scolar:2022-2023
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniu Denumire specializare / calificare Numar clase Numair elevi
Crt. profesionala
1. Liceal
Tehnologica Resurse naturale si Domeniul de pregatire de baza :Industrie | a IX-a A 23
protectia mediului alimentara
Tehnologica Resurse naturale si Domeniul de pregatire generala: Industrie | a X-a A 17
protectia mediului alimentara
Tehnologica Resurse naturale si Specializarea: Tehnician analize produse | a Xl-a A 22
protectia mediului alimentare
Tehnologica Resurse naturale si Specializarea: Tehnician analize produse | a XlIl-a A 23
protectia mediului alimentare
Mecanica Mecanic auto IX-C 21
Vanzator —comerciant
Mecanica Mecanic auto X-C 20
Vanzator —comerciant
Mecanica Mecanic auto XI-C 15
Tehnologica Resurse naturale si Domeniul de pregatire de baza :Protectia | Seral : 18
protectia mediului mediului IX-B
Tehnologica Resurse naturale si Domeniul de pregatire de baza: Seral: 33
protectia mediului Agricultura X-B
Tehnologica Domeniul de pregatire Seral: XI B 33
generala:Agricultura (Agromontan) Sem |
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Resurse naturale si Specializarea: Tehnician Seral: XI B 1

protectia mediului agromontan(Agromontan) Sem I

Tehnologica Servicii Specializarea: Tehnician in activitati Seral: 1 |28
economice X1 -F

Sem | |
Tehnologica Resurse naturale si Specializarea: Tehnician agromontan Seral: 1 |30

protectia mediului X1l -B
Tehnologica Servicii Specializarea: Tehnician in activitati Seral : XII-F 1 |21

economice

Tehnologica Resurse naturale si Specializarea: Tehnician agromontan Seral: 1 |26

protectia mediului XII-B
Tehnologica Resurse naturale si Specializarea: Tehnician veterinar Seral: 1 |28

protectia mediului XI -F
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: IX-D 1 |21
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: X-D 1 |33
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI-D 1 |33
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XII-E 31
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI1I-D 1 |25
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI1II-C 1 |27
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XI11-D 1 |27
Teoretica Real Stiinte ale naturii FR: XIII-E 1 |26

2.
2.1. Postli- Agricultura Tehnician protectia plantelor an | 29
Ceala
Agricultura Tehnician protectia plantelor an Il 33
Total 643
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LICEUL TEHNOLOGIC BiRSESTI

TG-JIU, GORJ
GRAFICUL ACTIVITAII LOR EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2020 - 2021
NR. ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
CRT.
1. Deschiderea anului scolar 14.09.2020 Consilierul educativ
Dirigintii
2. Intocmirea planurilor anuale de activitate si a 07.09-1.10 2020 Consilierul educativ
planificarilor calendaristice Dirigintii
3. Prelucrarea regulamentulu de ordine interioara 21.09.2020 Consilierul educativ
Dirigintii
4. Ziua europeana a limbilor 25.09.2020 Prof.Caragui Ramona,Prof.Aninoiu
Mirela
5. Organizarea Consiliului elevilor: 15-30.09.2020 Consilierul educativ
-primirea reprezentantilor elevilor din clasele a IX-a; Seful Consiliului elevilor
6. Pledoarie pentru alimentatia sanatoasa 16.10.2020 Prof.Stan Gabriela
8. ,Toleranta si intoleranta in lume”- Ziua Internationala a | 15.11.2020 Prof.Caragui Ramona
Tolerantei
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0. Ziua Nationala a Romaniei 30.11.2020 Prof.Colocaru Alina

11. Sarbatorim Craciunul 18.12.2020 Consilierul educativ Dirigintii

12. Sarbatorirea poetului Mihai Eminescu 15.01.2021 Prof.Costiuleanu Alina

13. Unirea Principatelor Romane 22.01.2021 Prof.Cojocaru Catalin

14. Ziua mondiala a femeii 8.03.2021 Elevii liceului
Dirigintii

15. Ziua Mondiala a drepturilor consumatorilor 15.03.2021 Prof.Diaconu Catalin

16. Ziua francofoniei 19.03.2021 Prof.Aninoiu Mirela

17. Ziua internationald a Pamantului 5.04.2021 Prof.Aninoiu Mirela

18. Ziua Internationala a sportului 6.04.2021 Prof.Purcel Dumitru

19. Saptamana portilor deschise Mai 2021 Directorul
Consilierul educativ
Consiliul elevilor

20. Nu-ti fuma viata 31.05.2021 Prof.Stan Gabriela

21. Saptamana absolventului 24-28.05.2021 Dirigintii si elevii claselor a Xll-asi a
Xlll-a

22. Ziua internationala a mediului 4.06.2021 Prof.Manasescu Claudia
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GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2021 - 2022

NR. ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
CRT.
1. Deschiderea anului scolar 14.09.2021 Consilierul educativ
Dirigintii
2. Intocmirea planurilor anuale de activitate si a planificarilor calendaristice 07.09-1.10.2021 | Consilierul educativ
Dirigintii
3. Prelucrarea regulamentului de ordine interioara 21.09.2021 Consilierul educativ
Dirigintii
4. Ziua europeana a limbilorstraine 27.09.2021 Prof.Caragui Ramona,Prof.Aninoiu
Mirela
5. Ziua internationala a educatiei 5.10.2021 Prof.Paraschiv Daniela
Ome-sanatate-protectia consumatorului
6. Organizarea Consiliului elevilor: 22-30.10.2021 Consilierul educativ
-primirea reprezentantilor elevilor din clasele a 1X-3; Seful Consiliului elevilor
7. Ziualnternationalaa Tolerantei: 16.11.2021 Prof.Caragui Ramona
“Invatamsafimtoleranti!”
8. Ziua Nationala a Romaniei 30.11.2021 Prof.Cojocaru Catalin
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0. “Sarbatorim Craciunul” 18.12.2021 Consilierul educativ Cadrele
didactice

10. Sarbatorirea poetului Mihai Eminescu 15.01.2022 Prof.Costiuleanu Alina

11. Unirea Principatelor Romane 22.01.2022 Prof.Cojocaru Catalin

12. Ziua Brancusi 18.09.2022 Prof.Marin Geanina

13. Ziua internationala a femeii 8.03.2022 Elevii liceului
Dirigintii

14. Ziua internationala a drepturilor consumatorilor 15.03.2022 Prof.Diaconu Catalin

15. Ziua francofoniei 19.03.2022 Prof.Aninoiu Mirela

16. Ziua mondiala a apei 22.03.2022 Prof.Paraschiv Daniela

Apa-miracolul vietii

17. Ziua internationala a Pamantului 5.04.2022 Prof.Aninoiu Mirela

18. Ziua Internationala a sportului 6.04.2022 Prof.Purcel Dumitru

19. Saptamana portilor deschise Mai 2022 Directorul
Consilierul educativ
Consiliul elevilor

20. Saptamana absolventului 24-28.05.2022 Dirigintii si elevii claselor a XIl-a si

a Xlll-a
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21.

Ziua internationald a mediului
-“Poluarea cu mase plastice”

-“Sa facem invizibilul vizibil!”
Sanatatea mediului, sanatatea noastra!
Poluarea solului

4.06.2022

Prof.Manasescu Claudia
Prof.Cocosila Cristina
Prof.Marin Geaniana

LICEUL TEHNOLOGIC BIRSESTI

GRAFICUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

NR. | ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
CRT.
1. Deschiderea anului scolar 5.09.2022 Consilierul educativ
Dirigintii
2. Intocmirea planurilor anuale de activitate si a planificarilor 5.09-1.10.2022 Consilierul educativ
calendaristice Dirigintii
3. Prelucrarea regulamentului de ordine interioara 7-10.09.2022 Consilierul educativ
Dirigintii
4. Ziua europeana a limbilor 28.09.2022 Prof.Caragui Ramona,Prof.Aninoiu

straine

Mirela
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5. Ziua internationala a educatiei 5.10.2022 Prof.Paraschiv Daniela
Om-sanatate-protectia consumatorului

6. Organizarea Consiliului elevilor: 10-14.10.2022 Consilierul educativ
-primirea reprezentantilor elevilor din clasele a IX-a; Seful Consiliului elevilor

1. Ziua Internationalaa Tolerantei: 16.11.2022 Prof.Caragui Ramona
“Invatam sa fim toleranti!”

8. Ziua Nationala a Romaniei 30.11.2022 Prof.Cojocaru Catalin

9. “Sarbatorim Craciunul” 19.12.2022 Consilierul educativ Cadrele didactice

10. Sarbatorirea poetului Mihai Eminescu 16.01.2023 Prof.Costiuleanu Alina

11. Unirea Principatelor Romane 23.01.2023 Prof.Cojocaru Catalin

12. Ziua Brancusi 20.02.2023 Prof.Marin Geanina

13. Ziua internationala a femeii 8.03.2023 Elevii liceului

Dirigintii

14. Ziua internationala a drepturilor consumatorilor 15.03.2023 Prof.Diaconu Catalin

15. Ziua francofoniei 20.03.2023 Prof.Aninoiu Mirela

16. Ziua mondiala a apei 22.03.2023 Prof.Paraschiv Daniela
Apa-miracolul vietii

17. Ziua internationala a Pamantului 5.04.2024 Prof.Aninoiu Mirela
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18. Ziua Internationala a sportului 6.04.2023 Prof.Purcel Dumitru

19. Saptamana portilor deschise Mai 2023 Directorul
Consilierul educativ
Consiliul elevilor

20. Ziua internationald a mediului 4.06.2022 Prof.Manasescu Claudia
-“Poluarea cu mase palstice” Prof.Cocosila Cristina
-“Sa facem invizibilul vizibil!”
Sanatatea mediului, sanatatea nostra!
Poluarea solului

21. Saptamana absolventului 29-2.06.2023 Dirigintii si elevii claselor a Xll-asi a
Xlll-a

Intocmit,
Consilier educativ
Caragui Ramona

ANALIZA COMUNITATII LOCALE

Scoala colaboreaza bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilornecesare pentru intretinerea si repararea cladirii scolii.

Relatiile cu parintii elevilor sunt intreinute prin lectorate, in careacestia sunt sprijiniti in rezolvarea problemelor legate de educatia copiilor si
totodata sunt informati despre problemele scolii. .

Scoala stabileste legaturi cu organele de polifie in vederea asigurdrii pazei si siguranteielevilor, pentru combaterea delicventei juvenile, si
asigura participarea cadrelor de politie la orele de educatie rutierd, educatie civica din cadrul orelor de dirigentie.

Scoala colaboreaza cu medicii de diverse specializari ,in vederea informarii asupra 1Insusirii unui stil de viatd sandatos si a prevenirii
imbolnavirilor .
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Oferta educationala
2021-2022
Invitimant de Zi
FILIERA: TEHNOLOGICA

m Clasa a IX-a:

PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului

Domeniul de pregatire de bazd: Industrie alimentara

Specializarea: Tehnician analize produse alimentare - 1 clasa-28 locuri ;

SCOALA PROFESIONALA

m Clasa a I X-a:

Domeniul de pregatire de bazd —Mecanica,

Domeniul de pregatire profesionald generala —Mecanica de motoare
Calificarea profesionalid —Mecanicd auto

1 clasa

Domeniul de pregitire de bazid —Comert

Domeniul de pregidtire profesionali generalid —Comert

Calificarea profesionalid-Vanzator-comerciant

Invitimant Frecventi Redusi

FILIERA TEORETICA

Clasa a IX-a

Profil: Real

Specializarea: Stiinte ale naturii — 7 clasa -28 locuri

Invitimant seral:

FILIERA: TEHNOLOGICA
2 clase din care:

Clasa a Xl-a
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PROFIL: Servicii

Specializarea: Tehnician in activititi economice -7 clasa — 28 locuri
ClasaalX-a

PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului

Specializarea: Tehnician agromontan -1 clasa — 28 locuri

invitimant postliceal

incepand cu anul scolar 2010-2011 la nivelul unititii de inviitiméant functioneazi Scoala Postliceal :

FILIERA: TEHNOLOGICA

DOMENIUL: Agricultura

SPECIALIZAREA: Tehnician in protectia plantelor

- 2 clase cu 56 locuri - durata de 2 ani cu finantare de la buget (Inscrierea nu este conditionati de diploma de bacalaureat!).
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant si programe scolare, programe scolare
alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).

Oferta educationala

2022-2023

invitimant de Zi

FILIERA: TEHNOLOGICA

m Clasa a I X-a:

PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul de pregitire de baza: Industrie alimentara
Specializarea: Tehnician analize produse alimentare - 1 clasa-28 locuri ;

SCOALA PROFESIONALA

m Clasa a I X-a:

Domeniul de pregdtire de baza —Mecanicd,

Domeniul de pregidtire profesionald generald —Mecanica de motoare
Calificarea profesionali —Mecanica auto

1 clasa
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Domeniul de pregdtire de bazid —Comert
Domeniul de pregitire profesionali generalid —Comert
Calificarea profesionalid-Vanzator-comerciant

Invitimant Frecventi Redusi
FILIERA TEORETICA
Clasa a I1X-a
Profil: Real
Specializarea: Stiinte ale naturii — 7 clasa -28 locuri
Invitimant seral:
FILIERA: TEHNOLOGICA
2 clase din care:
- 1 clasa a IX-a- 28 locuri
PROFIL: Resurse naturale si protectia mediului
Specializarea: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
- 1 clasa a XI-a— 28 locuri
PROFIL: Servicii
Specializarea: Tehnician in activitati economice

invitimant postliceal

DOMENIUL: Agricultura

SPECIALIZAREA: Tehnician in protectia plantelor

- 1 clase cu 28 locuri - durata de 2 ani cu finantare de la buget (inscrierea nu este conditionati de diploma de bacalaureat!).

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invatamant i programe scolare, programe scolare
alternative, auxiliare curriculare — manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).

Oferta educationala

2023-2024 Urmeaza a se actualiza
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Curriculum utilizat de unitatea de invatamant in anul scolar 2020-2021 este:

La clasa a-1X-a, ciclul inferior al liceului, -filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza , se aplica planul
cadru de invatamant aprobat prin  OMECI nr 3411/2009 iar planurile de invatamdnt pentru cultura de specialitate, pregarirea practica
Saptamdnala, pregarirea practica comasata prin OMENCS nr. 4457/5.07.2016

La clasa a-X-a, ciclul inferior al liceului, -filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala se aplica planul cadru
de invatamdnt aprobat prin OMECTS nr. 3081/2010 aprobat prin O.M.E.C.T.S nr3331/2010 iar pentru cultura de specialitate, pregarirea practica
Saptamanala, pregarirea practica comasata prin MEN nr 3915/2017

La clasa a-XI-a, ciclul superior al liceulu , -filiera tehnologica, se aplica planul cadru de invatamdnt aprobat prin OMECI nr 3412/2009 iar pentru
cultura de specialitate O.M.E.N 3500/2018

La clasa a-XlIl-a, ciclul superior al liceului, -filiera tehnologica, se aplica planul cadru de invatamdnt aprobat prin OMECI nr 3412/2009 iar
pentru cultura de specialitate O.M.E.N 3500/2018

La clasa a-1X-a, ciclul inferior al liceului, -filiera tehnologica, invaramdnt seral, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se
aplica planul cadru de invatamdnt aprobat prin OMECI nr 3411/2009 iar planurile de invatamdnt pentru cultura de specialitate, pregarirea
practica saptamdnala, pregarirea practica comasata prin O.M.E.C.T.S. nr.4457/5.07.2016

La clasa a-X-a, ciclul inferior al liceului, -filiera tehnologica, invatamant seral, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala, se
aplica planul cadru de invatamdnt aprobat prin OMECTS nr 3081/2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregarirea
practica saptamdnala , pregarirea practica comasata prin MEN 3915/2017

La clasa X1 —sem I ciclul inferior al liceului, -filiera tehnologica, invatamdnt seral, se aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECTS
3081/2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregarirea practica saptamdnala, pregarirea practica comasata se stabilesc in
catedra.

La clasa a-Xll-a, a- XlIll-a, ruta directa de calificare, ciclul superior al liceului , se aplica planurile cadru de invatamant aprobate prin OMEC nr
4051/2006 , Anexa 8.1 iar planurile pentru cultura de specialitate aprobate prin OMEN 3500/2018

La clasa a- XlIIl-a, ruta directa de calificare, ciclul superior al liceului , se aplica planurile cadru de invatamdnt aprobate prin OMEC nr 4051/2006
, Anexa 8.1 iar planurile pentru cultura de specialitate aprobate prin OMECI 3423/2009

Pentru invatamdntul cu frecventa se aplica OMEN nr 5139/1999 privind Metodologia de organizare si funcrionare a claselor cu frevcventa redusa
redusa .
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Pentru invatamdantul profesioanl, domeniul de pregatire de baza —Mecanica, Domeniul de pregatire profesioanla generald —Mecanica de
motoare —Calificarea profesionala —Mecanica auto se vor utiliza :
-Planuri cadru -OMEN nr 3152/24.02.2014

Planuri de invatamdant

- OMEN nr 4457/2016-clasa IX —a

- OMEN nr 3915/2017-clasa X —a

- OMECS NR 3684/2015-clasa XI —a

Pentru invatamdantul posticeal se aplica OMEdC nr 4760/2006

Curriculum utilizat de unitatea de invatamant in anul scolar 2021-2022 este:

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica:

- Planul-cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptdmanala din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregitirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala, se aplica:

-Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010, Anexa nr. 2;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtirea practica sdptamanala din aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea practica
comasata/stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele nr. 1 si 2.
Curriculumul in dezvoltare localid - CDL pentru clasele a 1X-a si a X-a ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica se proiecteaza conform
Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locald pentru clasele a 1X-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

La clasa a XI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art. 2:
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-Planurile cadru de Invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr. 4;

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 1.

La clasa a XllI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.
2:

-Planurile cadru de Invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr. 4;

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 2.

-Pentru calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, clasa a XllI-a liceu se aplica planul de invatamant aprobat prin OMEN 3500/2018
Anexa nr. 2, iar continuturile invatarii fiecarui modul sunt cele precizate in programa scolara aprobatd prin OMEN 3501/2018.

La clasa a IX-a invatimant profesional de stat (inclusiv invitimant dual), unde pregatirease realizeaza pe domenii de pregatire de baza aprobate
prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016, seaplica:

-Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptamanald din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

La clasa a X-a inviatimant profesional de stat (inclusiv invitamént dual) - se aplica:

- Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

- Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd saptdmanala din aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea
practicd comasata/stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locald - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 si 4.
Curriculumul in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a I1X-a si a X-a invatamant profesional de stat (inclusiv inviatamant dual) se proiecteaza
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locald pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.
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La clasa a XI-a invatamant profesional de stat (inclusiv invatamant dual) - se aplica:

- Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

- Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala si stagii de pregatire practica - CDL, aprobate prin OMEN nr.,
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018.

Curriculumul in dezvoltare localid - CDL pentru clasele a Xl-a invitimant profesional de stat (inclusiv invatamant dual) si pentru clasele a
Xl-a si a XlI-a ciclul superior al liceului filiera tehnologica se proiecteazd conform Orientarilor metodologice generale pentru
elaborareacurriculumului in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului,filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a
invatamant profesional, aprobate prin OMEN nr.3502/29.03.2018.

La clasa a-1X-a,ciclul inferior al liceului ,-filiera tehnologica, invataméant seral , unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza ,
se aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr 3411/16.03.2009 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate ,pregarirea
practica saptamanala, pregarirea practica comasata prin O.M.E.C.T.S. nr. 4457/5.07.2016

La clasa a-X-a, ciclul inferior al liceului ,-filiera tehnologica, invatiamant seral , unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala ,
se aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECTS nr 3081/27.01.2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate
,pregarirea practica saptamanala , pregarirea practica comasata prin MEN 3915/18.05.2017

La clasa XI —sem 1 ciclul inferior al liceului ,-filiera tehnologica, invatamant seral , se aplica planul cadru de invatamant aprobat prin
OMECTS 3081/27.01.2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate ,pregarirea practica saptamanala , pregarirea practica comasata
se stabilesc in catedra.

La clasa a XI-a semestrul 11, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, planurile cadru de invatamant nu includ module de pregétire in cadrul
ariei curriculare Tehnologii.

La clasa a Xll-a ciclul superior al liceului —filiera tehnologica, inviatamantseral,se aplica:

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018, Anexa nr. 1

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 1.

Se va urmari alocarea cat mai apropiata fata de numarul total de ore stabilit prin OMECTS nr. 4051/2006 ,anexa 8.1,care reglementeaza planul cadru.
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La clasa a XlIll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, invatamantseral, se aplica:

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practicd si stagii de pregatirepractica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018, Anexa nr. 2 corelat cu OMEnr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anuluiscolar 2021-2022;

-Programele gcolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018 Anexa nr. 2.

Se va urmari alocarea cat mai apropiata fata de numarul total de ore stabilit prin OMECTS nr. 4051/2006 , anexa 8.1,care reglementeaza planul cadru.
Pentru inviatamantul cu frecventa se aplica OMEN nr. 5139/1999 privind Metodologia de organizare si functionare a claselor cu freveventa redusa .
Pentru invatamantul posticeal se aplica OMEC 4760/26.07.2006

Curriculum utilizat de unitatea de Invatdmant in anul scolar 2022-2023 este:

La clasa a 1X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologica, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se aplica:
-Planul-cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr. 3411 din 16.03.2009;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;
-Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd sdptimanald din aria curriculard Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016

La clasa a X-a, ciclul inferior al liceului — filiera tehnologici, unde pregatirea se realizeaza pe domenii de pregatire generala, se aplica:

-Planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010, Anexa nr. 2;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala din aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea practica
comasata/stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele nr. 1 si 2.
Curriculumul in dezvoltare locald - CDL pentru clasele a 1X-a si a X-a ciclul inferior al

liceului — filiera tehnologica se proiecteaza conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala pentru clasele a
IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.

La clasa a XI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art. 2:
-Planurile cadru de invatdmant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr. 4;
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-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practici — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 1.

La clasa a XllI-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, se aplica in continuare, in baza OMECTS nr. 3753 din 9.02.2011, Anexa nr. 1, art.
2:

-Planurile cadru de invatamant aprobate prin OMECI nr. 3412/16.03.2009 — Anexa nr. 4;

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practici — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 2.

-Pentru calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, clasa a XlI-a liceu se aplica planul de invatamant aprobat prin OMEN 3500/2018
Anexa nr. 2, iar continuturile invatarii fiecarui modul sunt cele precizate in programa scolara aprobata prin OMEN 3501/2018.

La clasa a IX-a invatimant profesional de stat (inclusiv inviatimant dual), unde pregétirease realizeaza pe domenii de pregatire de baza aprobate
prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016, seaplica:

-Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

-Planurile de invatamant aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si
corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregdtirea practica saptdmanald din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala - CDL aprobate prin OMENCS nr. 4457 din 05.07.2016.

La clasa a X-a invatamant profesional de stat (inclusiv invatamant dual) - se aplica:

-Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

- Planurile de invatamant aprobate prin OMEN nr. 3915 din 18.05.2017 corelat cu OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare
a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practicd sdptdmanald din aria curriculard Tehnologii precum si pentru pregatirea
practica comasata/stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locald - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915/18.05.2017, Anexele 3 si 4.
Curriculumul in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a I1X-a si a X-a invatamant profesional de stat (inclusiv inviatamant dual) se proiecteaza
conform Reperelor metodologice privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locald pentru clasele a IX-a si a X-a, ciclul inferior al liceului, filiera
tehnologica si invatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 3914/18.05.2017.
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La clasa a XI-a invatamant profesional de stat (inclusiv invatamant dual) - se aplica:

- Planurile cadru aprobate prin OMEN nr. 3152 din 24.02.2014;

- Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica saptamanala si stagii de pregatire practica - CDL, aprobate prin OMEN nr.,
3500/29.03.2018 corelat cu OME nr.3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul
profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2021-2022;

- Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018.

Curriculumul in dezvoltare localid - CDL pentru clasele a Xl-a invitimant profesional de stat (inclusiv invatamant dual) si pentru clasele a
Xl-a si a XlI-a ciclul superior al liceului filiera tehnologicd se proiecteaza conform Orientdrilor metodologice generale pentru
elaborareacurriculumului in dezvoltare locala - CDL pentru clasele a Xl-a si a XII-a ciclul superior al liceului,filiera tehnologica si pentru clasa a XI-a
invatamant profesional, aprobate prin OMEN nr.3502/29.03.2018.

La clasa a-1X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, inviatimant seral, unde pregatirea Se realizeaza pe domenii de pregatire de baza, se
aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECI nr 3411/16.03.2009 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate ,pregarirea
practica saptamanala , pregarirea practica comasata prin O.M.E.C.T.S. nr 4457/5.07.2016

La clasa a-X-a, ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, invatamant seral, unde pregatirea Se realizeaza pe domenii de pregatire generala, se
aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECTS nr. 3081/27.01.2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregarirea
practica saptamanala, pregarirea practica comasata prin MEN 3915/18.05.2017

La clasa XI —sem I ciclul inferior al liceului, filiera tehnologica, inviatamant seral, se aplica planul cadru de invatamant aprobat prin OMECTS
3081/27.01.2010 iar planurile de invatamant pentru cultura de specialitate ,pregarirea practica saptamanala, pregarirea practica comasata se stabilesc
in catedra.

La clasa a XI-a semestrul 11, ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, planurile cadru de invataimant nu includ module de pregatire in cadrul
ariei curriculare Tehnologii.

La clasa a Xll-a ciclul superior al liceului —filiera tehnologica, inviatiamantseral,se aplica:

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018, Anexa nr. 1

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018, Anexa nr. 1.

Se va urmari alocarea cat mai apropiata fata de numarul total de ore stabilit prin OMECTS nr. 4051/2006 ,anexa 8.1,care reglementeaza planul cadru.
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La clasa a XlIll-a ciclul superior al liceului — filiera tehnologica, invatamantseral,se aplica:

-Planurile de invatamant pentru cultura de specialitate, pregatire practicd si stagii de pregatirepractica — Tehnologii, aprobate prin OMEN nr.
3500/29.03.2018, Anexa nr. 2 corelat cu OMEnr. 3674 din 15.04.2021, privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamantpentru
invatamantul profesional, liceal — filiera tehnologica si postliceal cu structura anuluiscolar 2021-2022;

-Programele scolare aprobate prin OMEN nr. 3501/29.03.2018 Anexa nr. 2.

Se va urmari alocarea cat mai apropiatd fata de numarul total de ore stabilit prin OMECTS nr. 4051/2006 , anexa 8.1,care reglementeaza planul cadru.
Pentru invatamantul cu frecventa se aplica OMEN nr 5139/1999 privind Metodologia de organizare si functionare a claselor cu frevcventa redusa
redusa .

Pentru invatamantul posticeal se aplica OMEC 4760/26.07.2006

LISTA CDL PENTRU ANUL SCOLAR 2020-2021

CLASA a IXa A - Tehnici de laborator in industria alimentara —Prof. Minéasescu Claudia

CLASA a X a A — Microbiologie si igiena in industria alimentara- Prof. Cocosila Cristina

CLASA a Xl a A — Bolile medicale ale animalelor domestice — Prof. Firiza Carmen

CLASA a X1l a A - Agentii etiologi si modalititile de tratare in bolile animalelor de companie — Prof. Firiza Carmen
CLASA a IX a C — Misurarea si verificarea pieselor finite existente la firma —Prof. Maroiu Anisoara

CLASA a X a C — Diagnosticarea, intretinerea si repararea motoarelor — Prof. Maroiu Anisoara, Prof. Calin Mihai
CLASA a XlI a B — Tehnologii ecologice pentru culturile furajere in zona montana —Prof. Cambrea Alina

CLASA a XlI1 a D — Bolile medicale ale animalelor domestice- Prof. Serban Vasilica

CLASA a XlI a F — Oportunititi de marketing — Prof. Popescu Mirela

CLASA a Xl1l a B — Producerea materialului saditor horticol —Prof. Cocosila Cristina

CLASA a XIIl a F — Analiza fizico-chimica a apei —Prof. Marin Geanina

CLASA a XlI11l a G — Folosirea tehnicilor si tacticilor de negociere in afaceri- Prof. Diaconu Catalin

116



LISTA CDL PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022

Unitatea de Profesor
invatamant Titlul CDL Clasa Domeniul propunator
Tehnici de laborator in industria alimentara IXA Industrie alimentara | Prof. Firiza Carmen
LICEUL Microbiologia si igiena in industria alimentara XA Industrie alimentara | Prof. Manasescu Claudia
TEHNOLOGIC Efectuarea analizelor specifice in industria moraritului, panificatiei | XI A Industrie alimentara | Prof.Firiza Carmen
BARSESTI AN . .
si in industria fermentativa
Agentii etiologici si modalitatile de tratare in bolile animaleor de XITA Agricultura Prof Serban Vasilica
companie
Organizareaactivitatii in unitatilecomerciale IXCPr. Comert Prof.Diaconu Catalin
Comert
Masurarea si verificarea pieselor IXCPr. Mecanica Prof. Maroiu Anisoara
Mecanica
Diagnosticarea, intretinerea Si repararea motoarelor X CPr. Mecanica Prof. lonescu Mariana
Diagnosticarea, intretinerea Si repararea automobilelor XI C Pr. Mecanica Paveloiu Stelian
Producerea siconservarea furajelor X1l B Agricultura Prof. Toader Filipina
Bolile medicale ale animalelor domestice XIF Agricultura Prof Serban Vasilica
Producerea materialuluisaditorhorticol Xl B Agricultura Prof.Cambrea Alina
Bolile animalelor de companie XII D Agricultura Prof Serban Vasilica
Tehnici si tactici de negociere XIIF Servicii Prof.DiaconuCatalin
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LICEUL TEHNOLOGIC BIRSESTI

Nr 1420/05.05.2022

LISTA CDL PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

Consiliul de Administratie L.T.Birsesti: 05.05.2022

Clasele IX-XII (invatamant liceal, profesional)

Nr.c | Unitatea de invatamant Titlul CDL-ului Domeniul de Clasa Autori
rt pregatire
1. Liceul Tehnologic Birsesti Securitatea si sanatatea in munca si Industrie alimentara | IX Prof.Dabelea Maria
protectia mediului in industria de
prelucrare a fructelor si legumelor
2. Liceul Tehnologic Birsesti Microbiologia si igiena in industria Industrie alimentara | X Prof. Firiza Carmen
alimentara
3. Liceul Tehnologic Birsesti Bazele nutritiei alimentare Industrie alimentara | XI Prof.Manasescu Claudia
4. Liceul Tehnologic Birsesti Conservarea fructelor si legumelor Industrie alimentara | XII Prof.Manasescu Claudia
5. Liceul Tehnologic Birsesti Masurarea si verificarea pieselor finite Mecanica IX Prof. Maroiu Anisoara
existente la SC.Nonvaria SRL profesion
ala
6. Liceul Tehnologic Birsesti Organizarea activitatii in unitatile Comert IX Prof. Diaconu Catalin
comerciale profesion
ala
7. Liceul Tehnologic Birsesti Diagnosticarea, intretinerea si repararea Mecanica X Prof. Maroiu Anisoara
motoarelor profesion
ala
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Liceul Tehnologic Birsesti Abordarea comertului in context Comert X Prof.Diaconu Catalin
european profesioa
nala
Liceul Tehnologic Birsesti Metode de testare a automobilului la Mecanica XI Prof.lonescu Mariana
SC.Nonvaria SRL profesion
ala

Director,
Prof .Dabelea Maria
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LISTA PROTOCOALELOR DE COLABORARE SI A PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

Anscolar 2020-2021

Nr
: DENUMIRE PARTI IMPLICATE SCOPUL NUMAR DE
crt | PROTOCOL COLABORARII INREGISTRARE
1. | ACORD DE Liceul TehnologicBirsesti— reprez. 2454/28.09.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria Organizarea unor activitati extracurriculare
Teatrul Dramatic Elvira Godeanu ,
reprezentat prin manager Brehuta
Ciobanuc Cosmin
2. | PROIECT DE LiceulTehnologic Birsesti— reprez. Pregatire profesionald, dobandirea de cunostinte, formarea de | 2235/14.09.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria abilitati, atitudini la elevi
SC CAMIZON SERV SRL -
reprezentatd de Caruntu Alexandru, in
calitate de administrator
PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Pregatire profesionala, formare de cunostinte, abilitati, 2234/14 .09. 2020
3. | PARTENERIAT | Dabelea Maria atitudini la elevi
S.C.SELLA IMPEX.COM
S.R.L.,reprezentata de medic veterinar
Giorgi Cosmin
4. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Pregatire profesionald, dobandirea de cunostinte, formarea de | 2304/16.09.2020

PARTENERIAT

Dabelea Maria
S.C.DASCRISTOFARM S.R.L.,
reprezentata de SerbanVasilica, in
calitate de administrator

abilitati, atitudini la elevi
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5. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Pregatire profesionala, formare de cunostinte, abilitati, 2437/28.09.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria atitudini la elevi
S.C. VIEDINEVI S.R.L., reprezentata
de Chircu Violeta, in calitate de
administrator
6. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Colaborare in vederea dezvoltarii unor activitati cu caracter de | 2661/23.10.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria cunoastere a invataturilor Bisericii, a traditiilor religioase si
EDUCATIONA | Biserica Ortodoxa Birsesti, formarea virtutilor crestine
L reprezentata prin preot paroh, Baciu
Constantin
7. | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Colaborare in vederea realizarii unor activitati cu caracter 2011/01.09.2020
COLABORARE | Dabelea Maria sanitar, educative privind acordarea primului ajutor si
Dispensarul medical scolar implementarea programelor de sanatate si sociale.
8. | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Colaborare in vederea dezvoltarii unor proiecte educationale 2328/24.09.2020
COLABORARE | Dabelea Maria
Universitatea din Craiova, Facultatea
de Agronomie, reprezentata de decan,
Alexandru Tudor
9. | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Colaborare in vederea dezvoltarii unor proiecte educationale 1388/27.05.2021
COLABORARE | Dabelea Maria
Primaria Tg.- Jiu reprezentata prin
Primar Marcel-Laurentiu Romanescu
10 | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Colaborare in vederea desfasurarii programului de activitati 2488/01.10.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria extracurriculare
EDUCATIONA | Muzeul Judetean ,,Alexandru
L Stefulescu” — reprez. Hortopan

Dumitru
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11 | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Pregatire profesionald, dobandirea de cunostinte, formarea de | 2233/14.09.2020
PARTENERIAT | Dabelea Maria abilitati, atitudini la elevi
SC REYVET SRL - reprezentatd de
Vladut Andrei, in calitate de
administrator
12 | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Colaborare in vederea desfasurarii programului de activitati 21118/26.10.2020
COLABORARE | Dabelea Maria extracurriculare
INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN GORJ — reprez. Cochina
Maria
13 | ACORD DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Consilierea elevilor Partenerului in vederea identificarii celor | 759/29.03.2021
PARTENERIAT | Dabelea Maria mai adecvate modalitati de continuare a studiilor la nivel de
Universitatea din Petrosani, studii universitare de licenta.
reprezentata legal prin Prof. univ. dr.
ing. Sorin Mihai Radu
14 | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Colaborare in vederea dezvoltarii unor proiecte educationale 662/16.03.2021
PARTENERIAT | Dabelea Maria
Universitatea Libera Internationala din
Moldova, reprezentata de rector Ilian
Galben
15 | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Colaborare in vederea desfasurarii programului de activitati 692/6.03.2020

COLABORARE

Dabelea Maria
Administratia Parcului National
Defileul Jiului — reprez. Serban Marin

extracurriculare
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LISTA PROTOCOALELOR DE COLABORARE SI A PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

AN SCOLAR 2021-2022

Nr.
crt. DENUMIRE PARTI IMPLICATE SCOPUL NUMAR DE
PROTOCOL COLABORARII INREGISTRARE
1. Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatirea profesionala, desfasurarea | 3015/6.09.2021
PROIECT DE SC SUCCES - reprez. Diaconescu lleana orelor de instruire practica si
PARTENERIAT tehnologica intr-un centru specializat
precum si conceperea, redactarea
promovarea in parteneriat a unor
proiecte
2. | CONVENTIE DE | Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 8557/20.09.2021
PARTENERIAT Agentia Pentru Protectia mediului Gorj, reprezentata de | cunostinte, formarea de abilitati,
EDUCATIONAL | dr.ing.Nicolae Giorgi, in calitate de director executiv atitudini la elevi
3. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 3013/6.09.2021
PARTENERIAT SC CAMIZON SERV SRL - reprezentata de Caruntu | cunostinte, formarea de abilitati,
Alexandru, in calitate de administrator atitudini la elevi
4. | CONTRACT Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionald a elevilor din 3281/29.09.2021
CADRU SC UTSOPA SRL invatamantul profesional
5. | CONTRACT Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Formarea profesionala initiala a 3282/29.09.2021
CADRU SC NONVARIA SERVICE SRL elevilor din invatamantul profesional
6. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 3014/6.09.2021
PARTENERIAT S.C.DASCRISTOFARM S.R.L., reprezentata de cunostinte, formarea de abilitati,
SerbanVasilica, in calitate de administrator atitudini la elevi
7. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederearealizarii unor | 3016/6.09.2021
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COLABORARE Dispensarul medical scolar — reprez. Bradiceanu activitati cu character sanitar,
Daniela educative privind acordarea primului
ajutor si implementarea programelor
de sanatate sociala.
8. | ACORD DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea desfasurarii 3804/19.11.2021
PARTENERIAT Asociatia The Social Incubator — reprez. Adriana Preda | programului de activitati
extracurriculare
9. | ACORD DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez.Caragui Ramona Colaborare in vederea desfasurarii 324/21.01.2022
PARTENERIAT ASOCIATIA YONGSTERS OF EUROPE — reprez. programului de activitati
PENTRU lonescu Adina extracurriculare
EDUCATIE
10. | CAMPANIE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Scheau Danicla Colaborare in vederea desfasurarii 390/28.01.2022
EDUCATIONALA | CJRAE Gorj — reprez. Tulpan Claudia Ofelia programului de activitati
,,CITIM extracurriculare
IMPREUNA”
11. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea desfasurarii 746/23.02.2022
COLABORARE ASOCIATIA PREVENTIS — reprez. Violeta Faragau programului de activitati
extracurriculare
12. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederead esfasurarii 1654/23.05.2022
COLABORARE ScoalaGimnaziala ,,VoievodLitovoi ” — reprez. Buca programului de activitati
Tonut extracurriculare
13. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 21/5.01.2022
PARTENERIAT SC SANVET NICOL SRL - reprez. Morenciu cunostinte, formarea de abilitati,
Constantin atitudini la elevi
14. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 22/5.01.2022
PARTENERIAT SC TARA IMPEX SRL —reprez. Nagara Carmen cunostinte, formarea de abilitati,
atitudini la elevi
15. | CAMPANIE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Scheau Daniela Colaborare in vederea desfasurarii 1601/13.05.2022
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EDUCATIONALA

CJRAE Gorj — reprez. Tulpan Claudia Ofelia

programului de activitati

,,FAMILIA PRIN extracurriculare
OCHII
COPIILOR”
16. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea desfasurarii 3937/6.12.2021
PARTENERIAT CIA SUSENI — REPREZ. Diaconescu Laurentiu programului de activitati
EDUCATIONAL extracurriculare
17. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea dezvoltarii 249563/30.05.2022
COLABORARE Primaria Tg.- Jiu reprezentata prin Primar Marcel- unor proiecte educationale
Laurentiu Romanescu
18. | ACORD DE4 Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea dezvoltarii 23/6.06.2022
PARTENERIAT DIEDRA ARTWORK SRL - reprez. Zaharia Roxana | unor proiecte educationale
Ecaterina
19. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea dezvoltarii 3119/15.09.2021
EDUCATIONAL | Fundatia Internationala Umanitatea Tg.-Jiu — reprez. unor proiecte educationale
DE Calin Nicolae
VOLUNTARIAT
20. | PROTOCOL DE Liceul Tehnologic Birsesti— reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea desfasurari 2488/01.10.2020
PARTENERIAT MuzeulJudetean,,AlexandruStefulescu” — reprez. iprogramului de activitati
EDUCATIONAL | Hortopan Dumitru extracurriculare

125




LISTA PROTOCOALELOR DE COLABORARE SI A PARTENERIATELOR EDUCATIONALE

AN SCOLAR 2022-2023

Nr.
crt. DENUMIRE PARTI IMPLICATE SCOPUL NUMAR DE
PROTOCOL COLABORARII INREGISTRARE
1. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala a elevilor din 2937/5.09.2022
PARTENERIAT | SC NLGONTFIB PRESS SRL — reprez. Selaru lonel invatamantul profesional
Lucian
2.. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, dobandirea de | 2955/5.09.2022
PARTENERIAT | SC ZIPONATURAL KZP SRL — reprez. Manasescu cunostinte, formarea de abilitati,
Florian atitudini la elevi
3. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionala, formare de 2956/5.09.2022
PARTENERIAT | S.C. VIEDINEVI S.R.L., reprezentata de Chircu cunostinte, abilitati, atitudini la elevi
Violeta, incalitatede administrator
4. | CONVENTIE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionald, dobandirea de | 8719/9.09.2022
DE Agentia Pentru Protectia mediului Gorj, reprezentata de | cunostinte, formarea de abilitati,
PARTENERIAT | dr.ing.Nicolae Giorgi, in calitate de director executiv atitudini la elevi
EDUCATIONAL
5. | PROIECT DE Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Pregatire profesionald, dobandirea de | 2957/5.09.2022
PARTENERIAT | S.C.DASCRISTOFARM S.R.L., reprezentatd de Serban | cunostinte, formarea de abilitati,
Vasilica, in calitate de administrator atitudini la elevi
6. | PROTOCOL DE | Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria Colaborare in vederea realizarii unor 2914/2.09.2022
COLABORARE | Dispensarul medical scolar — reprez. Bradiceanu activitati cu character sanitar,

Daniela

educative privind acordarea primului
ajutor si implementarea programelor
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de sanatate sociala.

PROIECT DE
PARTENERIAT

Liceul Tehnologic Birsesti — reprez. Dabelea Maria
SC TARA IMPEX SRL —reprez. Nagara Carmen

Pregatire profesionald, dobandirea de
cunostinte, formarea de abilitati,
atitudini la elevi

2933/5.09.2022
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ANALIZA SWOT

Puncte tari
e personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa:statisticile scolii);
e management reformator (sursa:note de control a 1.S.J);
e rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);
e parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);
e conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa:evidenta contabild);
e resurse extrabugetare (sursa:evidentd contabild) ;
e derulare de proiecte de finantare pe formare adulti (sursa:statisticile scolii);
¢ oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii (Sursa: Planul de scolarizare);
e preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (Sursa: Materialele promotionale realizate, Dovezi ale vizitelor si actiunilor
desfasurate in scoala: fotografii, cartea de onoare a scolii, articole din presa, filme).
Baza materiala in ultimii ani a fost imbunatatita prin realizarea si reamenajarea unor cabinete si laboratoare specializate:
In urma vacantarii posturilor acestea au fost ocupate prin concurs de catre cadre didactice calificate la aproape toate disciplinele
Realizarea unor cursuri de perfectionare, cu peste 25 de profesori din liceu.
In ultimii doi ani au fost castigat 1 proiect pe Granturi pentru scoli in dificultate finantat de Centru Educatia 2000+ si un proiect ,,0
sansa in plus specialistului de maine ”,proiect in valoare de 97000 ron .
e Unitatea de invatamant a fost dotata in anul scolar 2020-2021 cu mobilier si echipament didactic in valoare de 252000 lei
e La nivelul unitatii de invatamant s-a derulat in perioada 2017-2022, proiectul pentru invatamantul secundar -ROSE —proiect finantat de
Banca Mondiala in valoare de 152000 euro,care are ca obiectiv principal cresterea procentului la examenul de bacalaureat si reducerea
absenteismului si abandonului scolar .
e Lanivelul unitatii de invatamant se vor derula in perioada 2021-2023, trei proiecte Erasmus +.

Puncte slabe:
- slaba pregatire a elevilor care se inscriu in unitatea noastra de invatamant —fapt care se rasfrange asupra rezultatelor obtinute la examenele
nationale
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interes scazut al parintilor pentru activitatile desfasurate la nivelul unititii de invatamant ,fapt care determina o slaba motivare a elevilor in
participarea la activitatile extrascolare .

marea majoritate a elevilor provin din zone limitrofe ale localitatii Birsesti respectiv din mediul rural, unde parintii pun pe primul plan munca
in gospodarie si acordd mai putina importanta invatarii, acest lucru se rasfrange asupra elevilor, determinandu-i sa nu mai au o scara a valorilor
bine definitd, motivatia lor pentru scoald scazand in felul acesta lucru care duce la inregistrarea fenomenului de absenteism scolar.

Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici, sau din familii cu cel putin un parinte plecat la munca in strainatate

Numar mare de absolventi neinegrati pe piata muncii

Numar mare de elevi navetisti

Lipsa unor schimburi de experiente cu elevi ai altor institutii de invatamant

Baza materiala invechita, lipsa unei sali de sport ai a unei sali de festivitati

Numar mai mare de elevi inscrisi la invatamantul seral si frecventa redusa .

AMENINTARI

-educatia morald a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;

-starea materiala medie si slaba cat si timpul limitat al parintilor poate conduce la implicare insuficienta a acestora in viata scolii;

-natalitatea fiind in scadere, determind scdderea populatiei scolare;

-restructurarea economica (industria carbonifera), inchiderea Combinatului de ciment , disparitia Statiunii Pomicole si a Statiunii Cartofului au
determinat cresterea numarului de someri, fapt care a condus la scdderea nivelului de trai al familiilor elevilor precum si incapacitatea de sustinere
financiard a transportului si cazarii la internat;

-orientare scolara a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazata pe idei preconcepute

-participarea nesemnificativa a parintilor la luarea deciziilor scoli i in sprijinirea scolii in indeplinirea obiectivelor.
-dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata de scoala

-delicventa juvenila

-migratia fortei de munca calificatd spre tarile europene dezvoltate

-resurse bugetare insuficiente (Sursa: Bugetul de venituri si cheltuieli);

-lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (Sursa: Legislatia in vigoare);

-situatia economico-financiara precara a elevilor si in special a celor din mediul rural;

-abandonul scolar
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-numarul mare de elevi ce au parintii in strainatate.
-imposibilitatea achizitionarii resurselor materiale necesare procesului didactic
OPTIUNI STRATEGICE

Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare
In general ponderea fortei de munca din agricultura are tendinta de scadere, dar in mod necesar, datorita retehnologizarii, extinderii fermelor,
conditiilor impuse de Comunitatea Europeana, creste ponderea populatiei calificate pentru agricultura.
1. In acest context, ne propunem cresterea cifrei de scolarizare prin atragere unui numar mare de elevi pentru nivelul 4 din zonele din afara limitelor
arondate geografic scolii noastre;
2. Largirea accesului tinerilor din mediul rural la educatie, prin sustinerea speciald a tinerilor din mediile rurale defavorizate, indiferent de distanta. Ne
propunem acordarea unor burse ale scolii;
3. Continuarea lucrarilor la campusul scolar, pentru a crea un Spatiu propice nvatarii;
4. Acreditarea scolii pentru educatia adultilor in meserii din domenii colaterale specializarilor existente;
5. Extinderea numarului de clase la invatamantul de zi, seral si frecventa redusa;
6. Acreditarea Tnvatamant postliceal, cu finantare publica;
7. Tehnologizarea bazei materiale didactice la nivelul Uniunii Europene (cladiri, laboratoare, cantina noua, sala de sport);
8. Infintarea unei ferme didactice avand in vedere Legea 57 ce completeaz Legea Educatiei —principala bazi de instruire - ce-si va spori rolul economic
prin modernizare, dotare, folosirea unor tehnologii modern. In acest fel se va pastra functia didactica, dar si cresterea si sustinerea financiara a scolii;
9. Cresterea gradului de implicare a agentilor economici si ai comunitatii locale pentru sustinerea materiala si practica aplicativa, ca finalitate social
economic;
10. Promovarea parteneriatelor de formare, locale dar si europene, in scopul integrarii depline si rapide a absolventilor pe piata muncii,
11. Implicarea activa a parintilor in viata scolii;
12. Conservarea parcului dendrologic al scolii dar si protectia mediului in zonele de desfasurare a activitatii;
13. Asigurarea calitatii procesului instructiv educative;
14. Asigurarea sanselor egale In formarea profesionala;
15. Integrarea elevilor cu nevoi special;
16. Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca,
17. Cresterea numarului de cadre didactice care aplica Invatarea centrata pe elev;
18. Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
19. Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesional;
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20. imbunététirea accesului la informare;

21. Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor;

22. Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de
calculator, educatie la cerere);

23. Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate;

24. Orientarea si consilierea privind cariera;

25. Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

27. Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;

28. Implicarea parintilor in combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

29. Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite la invatatura.

REZULTATELE ASTEPTATE

Pentru toate tintele strategice mentionate vor fi dezvoltate programe specifice, cu responsabili clar specificati, ce vor realiza, acolo unde este
cazul si programe suplimentare de atragere a resurselor deficitare.
Rezultatele asteptate vizeaza, la modul general, urmatoarele:
e scoala sa asigure tuturor educabililor conditii optime de pregatire, sanse egale, iar cadrelor didactice posibilitatea de a se exprima intr-un cadru
favorabil dezvoltarii personale si profesionale a elevilor.
e pregatirea stiintificd si profesionald a elevilor, in perspectiva integrarii in viata economica si sociald, la nivelul standardelor europene.
e cresterea considerabila a numarului de parteneriate locale, nationale si europene
e cresterea prestigiului unitatii scolare prin promovarea imaginii in toate domeniile precizate.
e utilizarea optima a resurselor financiare
e dezvoltarea profesionald si perfectionarea prestatiei didactice prin derularea programelor de formare continua
e dezvoltarea capacitatilor de autocunoastere si orientare scolara si profesionald in vederea insertiei profesionale si sociale optime

Oportunitati

o necesitatea formarii continue a adultilor

o preocuparea permanenta a conducerii scoli in vederea ameliorarii relatiei profesor-parinte prin intermediul Consiliului reprezentativ al
Parintilor
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necesitatea realizarii unor programe de pregatire a elevilor cu rezultate slabe la invatatura
parteneriate reale si viabile incheiate cu agentii economici
asigurarea unor cursuri de perfectionare a cadrelor didactice
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Obiective specifice; Tinte; Actiuni

PLAN DE ACTIUNE
PENTRU PERIOADA 2022-2026

Obiectivl:Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala, la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor precum si
asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Tinta: 1. Scaderea ratei somajului in randul tinerilor absolventi.
2. Cresterea gradului de insertie a absolventilor in 2026 cu minim 20%
3. Cresterea numaului de adulti inclusi in procesul de formare cu 30 % in 2026 fata de 2022
4. Reducerea numarului de elevi nescolarizati.

Context:(Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Partenerii educationali pot constitui o solutie pentru problemele cu care se confrunta scoala. Conturarea unor strategii de colaborare bazate pe
obiective clare ce pornesc de la nevoile scolii pot eficientiza interactiunea cu partenerii. Scoala trebuie sa raspunda necesitatilor sociale locale
raspunzand exigentelor, prin urmare necesar sa dezvolte aceste parteneriate care o pot ajuta sa formeze si sa instruiasca viitoarea forta de munca
necesara pe piata muncii locale si in UE.
Din analiza interna reiese ca in acest moment in structura educationald a scolii existd un suport suficient pentru orientarea profesionala a elevilor si

informare a parintilor. Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-parinte din partea unui personal bine instruit care sa-i consilieze
(tinand cont de capacitatile elevului) care oferta educationala este mai potrivitd, care sunt orientarile inregistrate pe piata muncii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri/Cost Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie (masurabile) Pana la persoane finantare
sa se intample?) care vor responsabile
fi
finalizate

Constituirea unor echipe mixte scoala- | Cel putin 95% rata de Anual luna Reprezentantii Consiliul elevilor Primarie
agent economic, scoald-universitati succes pentru fiecare septembrie Consiliului de Asociatia Comitetului
pentru inregistrarea i urmarirea calificare la 1 an de la Administratie al de Parinti, Universitati
situatiei absolventilor scolii timp de 1 | angajare si pentru cei scolii.
an dupa angajare sau dupa admitere in | care continua studiile Directorul
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invatamantul superior

Elaborarea si implementarea unei - Procent ridicat — 20 % | Anual Echipa manageriala a | Agentii economici cu
proceduri de identificare a cererilor de | - de absolventi care 1si | Sfarsitul scolii care scoala deruleaza
pe piata muncii, inclusiv a meseriilor | gdsesc un loc de munca | anului scolar | Comisia CEAC parteneriate
nou solicitate si a meseriilor in domeniul de
nesolicitate calificare absolvit; AJOFM

- Rata de succes a Diriginti

acestora calculata pe

fiecare calificare in

parte (numar de

persoane ce activeaza

dupa un an de angajare/

numar total persoane

angajate);
Consiliere elev-parinte privind Furnizarea datelor Permanent Psiholog scolar Parteneri sociali
cresterea interesului acordat procesului | legate de cerere si Diriginti Parinti
instructiv-educativ si alegerea carierei | tendintele inregistrate Centru de asistenta

pe piata fortei de munca psihopedagogica

AJOFM

Organizarea unei sesiuni de informare | Stabilirea unor intalniri | Semestrial Reprezentantii Reprezentanti ai
privind abilitatile cheie pentru agenti intre reprezentantii Consiliului de agentilor economici
economici-parteneri; agentilor economici, Administratie al
Editarea unor brosuri informative; elevii si parintiilor. Cel putin 0 scolii. Reprezentanti ai scolii

Cel putin 5 parteneri intalnire pe | Directorul :elevi si parintii

economici participa la an acestora.

sesiunea de informare.
Realizarea orientarii scolare prin lectii | Stabilirea traseului Anual Dirigintii Universitati de profil: Surse
vizitd la universitati de profil. profesional la un numar | Semestrul Il | Consilierul educativ | Universitatea de extrabugetare

cat mai mare de
absolventi

Agronomie din Craiova,
UASMYV Bucuresti
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3000 lei

Elaborarea planului de scolarizare Informarea elevilor, Semestrul Il | Echipa manageriala a | 1SJ Gorj, parteneri Surse
2022-2023 dupa consultarea parintilor | parintilor, partenerilor Fiecare an scolii economici extrabugetare
si agentilor economici in corelatie cu economici, pana in 2026 | Consiliul de Scolile gimnaziale de la
cererile pietei muncii cresterea numarului de administratie nivelul judetului
optiuni pentru Liceul Dirigintii Gorj/1000 lei
Evaluarea anuala a optiunilor elevilor | Tehnologic Birsesti la Comisia de
absolventi ai claselor a VIII-a si admitere 2023-2024, prezentare a ofertei
popularizarea planului de scolarizare etc. pentru nivelele 4 si scolare
prin: 5 de calificare
-lansare oficiala a ofertei (spectacol),
-organizarea actiunii ,, Porti deschise”,
-prezentare oferta in scolile generale,
-publicitate in mass-media,
- participarea la actiunea ,, Targul
educational”.
Recladirea parteneriatului scoala- Implicarea a minim 31 mai 2022 | Dirigintii Comitetul reprezentativ
parinte-elev pe baza responsabilitatilor | 40%-50% din paringi in -31mai Consilier educativ al parintilor.
fiecarei parti implicate. viata scolii si 2026 Caragui Ramona
responsabilizarea
acestora privind
sarcinile si
responsabilitatile pe
care le au
Elaborarea curriculumului in Cresterea gradului de | Anual luna | Indrumatorii de Agentii Primarie
dezvoltare locala (CDL)de catre insertie a absolventilor | Martie practica economici/500 lei
scoala in colaborare cu agenti in 2026 cu minim 20% Reprezentantii
economici, pentru competentele fata de 2022 Consiliului

specific locale.

deAdministratie al
scolii.
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Obiectiv2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin programe de formare profesionala continua.

Tinta: 1.Cresterea ponderii cursantilor cu grad ridicat de pregatire/calificare(min.nivel 4)

2.Realizarea anual a cel putin 2 programe pentru adulti pentru calificarea technician in protectia plantelor

3.Acreditarea scolii ca furnizor de formare a adultilor in domeniile agricultua si protectia mediului

4.Dezvoltarea formelor de invatamant alternativ, ca invatamant seral, frecventa redusa, Scoala postliceala

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia una spect care necesita imbunatatire)

Din analiza zonald efectuatd se constatd ca existd premizele ca o serie de ramuri economice pentru care scoala pregiteste forta de munca, sa

inregistreze o crestere economica reala in intervalul de timp 2022-2026. Procesul de tranzitie la economia de piatd a condus la migratia masiva a fortei
de munca cétre tarile U:E. Lipsa fortei de munca calificatd a determinat agentii economici sa lucreze cu personal necalificat.
Numarul redus de adulti consiliati si structura acestora,slaba mediatizarea tipurilor de activitati organizate de scoala noastra.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (ce Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri/C Sursa de
anume trebuie sa se intample?) (masurabile) Pana la persoane ost finantare
care vor fi responsabile
finalizate
Elaborarea si implementarea unei proceduri de Nr. ridicat de Anual luna Echipa Agentii
identificarea cererilor de formare a adultilor de pe | solicitari decembrie manageriala economici
piata muncii, Consiliul de parteneri
administratie AJOFM -
Gorj
Consilierea adultilor Calificarea unui | 1 ianuarie Responsabilul de | Primaria Tg- | Surse
privind reorientarea in numar reprezentativ | 2023, comisie metodica | Jiu extrabugetare
cariera si pentru ridicarea nivelului de cursanti mai 2024 tehnologii AJOFM Tg-
calificarii acestora, cu atragerea indrumatorii  de | Jiu /1000 lei
partenerilor sociali din zona practica
Obtinerea acreditarii de catre unitatea scolara,ca | Acreditarea si a altor | Incepand cu | Director ARACIP/5 Primaria
furnizoare de formare continua si acreditarea ca | specializari in vederea | septembrie 000 LEI
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centru de evaluare a competentelor dobandite si | calificarii unui numar | 2023 Responsabili de
in alte meserii cit mai mare de comisii metodice

cursanti.
Dezvoltarea formelor de invatamant Minim Director
alternativ,ca:invatamant seral,frecventa redusa 2clase/anual pe Septembrie - | Dirigintii -

forma de 2022- Responsabili de

invatamant Septembrie comisii metodice

2026 -
Realizarea de campanii de informare si 2 intalniri pe an 1decembrie | Consilierul cu AJOFM Tg- Surse
promovarea calificarilor specifice, in vederea 2022 munca educativa | Jiu extrabugetare
diminuarii fenomenului migratiei a fortei de laprilie 2026 | Diriginti Agentil
munca. Director economici
/2000 lei

Obiectiv3: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali si profesionali a elevilor; Asigurarea egalitatii de sanse la elevi prin participarea
activa a parintilor in viata scolii.

Tinta: 1. Reducerea cu 10% a ratei abandonului scolar si reducerea cu 20% a absentelor
2.Cresterea cu 10% a absolventilor cu calificari de nivel 4 in anul 2026 fata de 2022
3.Cresterea nivelului performantei elevilor in anul 2026 fata de 2022, respectiv cresterea procentului la examenul de bacalaureat cu 5 % anual dar
si a ratei de absolvire a claselor terminale, printr-un program interactiv.
4.1mplicarea unui procent de cel putin 30 -40% a parintilor in viata scolii.

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)
Cresterea ratei de abandon scolar reprezinta o problema serioasa ce necesita actiuni specific pentru prevenirea ei.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri/Co | Sursa de finantare
obiectivului: (ce anume trebuie sa se (masurabile) Pana la persoane st
intample?) care vor fi responsabile
finalizate
Aplicarea chestionarelor prin care se vor Toti elevii vor completa Anual pana la | Responsabilii Surse extrabugetare
stabili pentru toti elevii scolii, stilurile chestionarele privind datade 1 de comii Comitetul
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individuale de invatare.Elaborarea si identificarea stilurilor octombrie metodice reprezentativa
implementarea strategiilor de invatare individuale de invatare Dirigintii | parintilor
pentru a raspunde stilurilor individuale de 1500lei
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de
motivare a fiecarui elev:
-programe speciale de recuperare pentru
elevii cu nivel scazut al pregatirii initiale; Toti elevii identificati prin | Permanent

testele initiale, vor Cadre didactice

beneficia de programe

speciale de pregatire;
- programe speciale de pregatire a elevilor | Cresterea cu 10 % a Permanent
in vederea participarii la concursuri si numarului de elevi Dirigintii
olimpiade scolare participanti la concursuri si

olimpiade scolare;

Cresterea competentelor

profesionale, materializate

prin obtinerea unui numar

cat mai mare de premii si

mentiuni;
-Programe remediale de pregatire pentru Cresterea procentului la Permanent Cadre didactice
elevii claselor terminale in vederea cresterii | examenul de bacalaureat cu Dirigintii
procentului la examenul de bacalaureat. 5% anual
Implicarea activa a parintilor, a Reducerea actelor de Permanent | Psiholog scolar CJRAE Gorj Primarie
psihologului scolar, si a dirigintilor in indisciplina cu 10% Diriginti Politia de
combaterea delicventei si a actelor de Parinti proximitate
indisciplina; 1000 lei
intrunirea  colectivului  de  profesori,
diriginti si elevi in scopul solutionarii
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problemelor elevilor.

Program de consiliere si de sprijinirea| Reducerea cu 20% a Mai 2022— | Consilierul Dirigintii
elevilor cu tendinte de abandon scolar. absentelor la elevi Mai 2026 psiholog Diriginti | ONG
Consilierul cu Politia
munca educativa- | comunitara
Caragui Ramona | Parintii
Analizarea rezultatelor la invatatura in Ameliorarea si Sfarsitul Cadre didactice de Dirigintii
cadrul comisiilor metodice, in sedintele cu | imbunatatirea in procent de | fiecarei specialitate; Profesorii
parintii si identificarea elevilor cu 30% a rezultatelor la semestru Sefii de comisii Parintii -
probleme la invatatura invatatura; Sesiunile metodice
Crestereacu 5 % a iulie- Comisia CEAC
procentului la examenul de | septembrie
bacalaureat/anual
Implicarea familiei, a Politiei sau a Realizarea unei baze de | 1dec2022- Consilierul CJRAE Gorj Surse extrabugetare
altor institutii abilitate in depistarea date cu elevii cu probleme 1dec2026 psiholog Politia de
cauzelor fenomenului de abandon , abandon scolar i Diriginti proximitate
scolar; realizarea unor fise de Director Consiliul
observatie cu  acestia adjunct reprezentativ

Implicarea unui procent de cel putin30-
40% a parintilor in reducerea ratei de
absenteism

pentru urmarirea evolugiei
si acordarea de asistentd
psihologica.

Minim 30% din parinti;
Scaderea cu 20 %

absentelor;
Reducerea ratei de
absenteim si implicit a

abandonului scolar

Presedintele
Consiliului
Parintilor
Presedintii
Comitetelor
de parinti ai
claselor

al parintilor
1000 lei
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Implicarea elevilor intr-un procent de 30% | Minim 5 activitati 1sept 2022 Consilierul Profesorii Surse
activitati extrascolare(excursii, vizite, extrascolare/an 30iunie2026 | educativ - claselor extrabugetare
schimburi de experienta, serbari, concursuri | Dezvoltarea Dirigintii Consiliul
; abilitatilor sociale si parintilor
de comunicare. Consiliul
elevilor./30
00 lei
Realizarea unor activitati cu tema ,,Sustine | Dezvoltarii la elevi a Anual Consiliul elevilor | Comitetul de
cultura in educatie” abilitatilor culturale, parinti
Organizarea  actiunilor  cu  caracter | dezvoltarea spiritului de DSP Gorj
extragcolar in parteneriat cu institutii si | echipa a capacitatii de Permanent Consiliul elevilor | Politia Tg-Jiu | Primaria
organizatii locale pe teme de: sanatate, | adaptare sporita si Consilierul Liceul de Arta | Surse extabugetare
cultura, drepturi ale copilului; comunicare, seriozitate, dar educativ Tg-
si a spiritului artistic Dirigintii Jiu,Dispensar
ul
medical,Agen
tia pentru
Protectia
Mediului Gorj
,Ocolul Silvic
Consiliul
reprezentativ
al parintilor .
/2500 lei
Recompensarea elevilor cu rezultate Mimim 3 premii speciale 15 iun 2022 Dirigintii Agenti Primaria
deosebite la invatatura, prin trimiterea cu -15iun 2026 | Consilierul economici/25
prioritate a acestora in excursii. educativ 00 lei
Diferiti Comitetul de
sponsori parinti
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Obiectiv4: Dezvoltarea resurselor umane in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinta:1. Implicarea activa 85% din cadrele didactice in activitati de perfectionare: seminarii pentru implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in educatie, grade didactice, cursuri post-universitare, cursuri de formare, etc.
2.Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

Context:(Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Legea privind asigurarea calitatii in educatie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei, prin stabilirea si
implementarea unor procedure de evaluare, asigurare, control si ameliorarea procesului de predare, invatare si evaluare, astfel incat sa fie atinse
standardele de referinta. Prin asigurarea calitatii in formarea profesionald se urmareste adaptarea procesului de formare in functie de calitatea
elevilor si asigurarea unor competente minimale specific la absolvire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient
adaptate stilurilor individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecirui elev. Resursele materiale existente in scoald necesitd imbunatatiri. In
comunicarea profesor-elev predomina stilul autoritar, este putin incurajata comunicarea elev-elev in procesul de predare-invatare.

30 % dintre cadrele didactice considera ca principalul aspect ce trebuie dezvoltat in scoald este imbunatatirea bazei materiale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data Persoana/ Parteneri/Cost | Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie (masurabile) Pana la care vor fi persoane finantare
sa se intample?) finalizate responsabile
Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale Anual in luna septembrie | Echipa manageriala | Repreazentanti
activitatilor la nivelul fiecarei Diseminarea informatiilor Comisia CEAC com. locala
structuri functionale din scoala privind cadrul asigurarii Cadre didactice
calitatii in educatie Sefi comisii Comitet reprez.
metodice al parintilor
Consiliul de
administratie
Alegerea membrilor echipei CEAC si | Cunoasterea si Anual in luna septembrie | Comisia de | Reprezentanti
stabilirea sarcinilor acesteia implementarea de catre asigurare a calitatii comunitatea
toti membrii CEAC a locala si Primarie
responsabilitatilor Consiliul de
administratie
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Realizarea planului de activitate
privind asigurarea calitatii educatiei si
aR.AE.L

Realizarea planurilor de
activitate si Rapoartelor de
activitate

Adaptarea stilului de predare si a 90 % din cadrele didactice | Permanent Cadre didactice Comitet reprez.
strategiilor la particularitatile si aplica metodele active de Sefi comisii al parintilor
nevoile de invatare si de comunicare | invéatare metodice
specifice grupurilor de elevi sau/si Comisia de
colectivului cu care se lucreaza. asigurare a calitatii
Diversificarea si modernizarea
strategiilor de predare-invatare, in
scopul:
-stimularii interesului elevilor pentru
studiu si pentru discipling;
-Incurajarii si aprecierii elevilor
pentru participarea directa si activa la
desfasurarea orelor prin activitati
atractive
Perfectionarea personalului 80% din personalul angajat | Permanent Sefi de CCD Primarie
administrativ in servicii de secretariat i compartimente Gorj,Universitate
(secretariat,contabilitate,administratie) | contabilitate vor opera pe /1500 lei
in vederea folosirii tehnicii de calcul | calculator
si a softului specializat ;
Perfectionarea cadrelor didactice la Participarea la cursuri de | Anual pana in 2026 Responsabil cu CCD Gorj Primarie
diverse stagii de formare continua, perfectionare a 60% din formarea
dar si la simpozioane, sesiuni de cadrele didactice . cadrelor —prof.
referate; Caragui
Ramona
Organizarea, in parteneriat cu agenti | 100%procentde Anual septembrie-iunie | Responsabilul Agentii
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economici, a stagiilor de instruire promovabilitatela comisieide economici -
practica examenul de competente specialitate
Participarea cadrelor didactice la 90% din profesorii scolii | Septembrie 2022- Cadrele didactice ISJ Gorj
simpozioane,sesiuni de referate, vor participa la actiuni Septembrie 2026- CCD
schimburi de experienta, etc. organizate in acest scop mass —media -
internet

Indrumarea elevilor privind traseul Dezvolatrea competentelor
profesional, prin profesionale prin Septembrie 2022- Cadrele didactice ISJ Gorj
implementarea de servicii participarea elevilor la Septembrie 2026- -
de orientare si consiliere scolara; actiuni de orientare CCD

scolarain cadrul

universitatilor de profil . mass -media

internet

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinta: 1. Eficientizarea conditiilor de desfasurare a procesului educativ

Context: (Scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezintia un aspect care necesita imbunatatire)
Instruirea continua a elevilor necesita in permanenta optimizarea conditiilor si a oportunitatilor de invatare. Baza materiala a scolii reprezinta
suportul necesar si indispensabil instruirii elevilor in conditii ce pot genera performanta in functie de dotari.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate | Data pana la | Persoana/ persoane Parteneri/Cost | Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie (masurabile) care vor fi responsabile finantare
sa se intample?) finalizate

Realizarea unor activitati de Formarea la elevi a Primaria

ecologizare, plantare de pomi si atitudinilor si Anual Municipiu- Primaria
arbusti dar si intretinerea deprinderilor 01.09.2026 Responsabilul comisiei luiTg-
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parcului dendrologic al scolii. indispensabile unui deeducatie pentru mediu. Jiu/1000 lei
comportament
responsabil si
sanatos fata de
mediul de viata in
care exista.
Actualizarea dotarilor scolii Achizitionarea de, | Anual panain | Director Primaria
conform evolutiei tehnologice, mobilier, material 01.10. Municipiului Primaria
urmarind formarea de competente didactice, softuri 2026 Serviciu contabilitate Tg-Jiu/
cerute pe piata muncii, conform educationale si 10000lei
standardelor de pregatire aparatura de
profesionala laborator in scopul
imbunatatirii actului
educativ.
Sensibilizarea reprezentantilor Finalizarea lucrarii Director Primaria Primaria
comunitatii locale pentru la sala de sport; 01.09.2022- Municipiu-
continuarea lucrarilor la Campusul | Amenajarea unei 01.09.2026 Serviciu contabilitate luiTg-

Scolar dar si pentru reconfigurarea
unui spatiu scolar in vederea
amenajarii unei sali de festivitati .

sali de festivitati in
vederea desfasurarii
activitatilor cultural
—artistic;

Insusirea de citre
elevi a unui sistem
de cunostinte
teoretice si
metodice, pe care
sa-si fundamenteze
pregatirea sportiva
proprie;

Jiu/800000 lei
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Actualizarea dotarilorla biblioteca si | Achizitionarea de 01.10. Director Primaria Primaria

laboratoarelor scolii conform titluri de carte si 2026 Serviciu Municipiu-
evolutiei tehnologice, urmarind materiale didactice contabilitate, bibliotecar luiTg-
formarea de competente cerute pe Jiu/10000lei

piata muncii, conform standardelor
de pregatire profesionala.

Obiectiv 6: Implicarea activa a agentilor economici, parintilor, institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor si a
adultilor

Tinta:
e 1.Cresterea gradului de insertie a absolventilor in domeniul de calificare absolvit, cu 20 % in 2026 fata de 2022.

2026 fata de 2022.

Context:

La nivelul zonei Gorj exista structuri parteneriale privind invatamantul profesional si tehnic care au fost create in ultimii ani. Cadrul partenerial
cuprinde un larg spectru: unitati scolare, societati comerciale, comitet de parinti, administratie publica localda, IMM, AJOFM, CCD, Centrul de
asistenta psihopedagogica.

Principala problema inregistrata este faptul ca agentii economici si parintii si —au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare
redusa in formarea profesionala a elevilor si a adultilor. Tindnd cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) se impune o antrenare a
agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din economia zonald in elaborarea ofertei educationale pentru invatdmantul
profesional si tehnic.

De asemeni, se impune Tmbunatatirea colaborarii cu Comitetul de parinti si autoritatile locale.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (ce Rezultate asteptate Data pana | Persoana/ Parteneri/Cos | Sursa de

anume trebuie sa se intample?) (masurabile) la care vor | persoane t finantare
fi finalizate | responsabile

Identificarea partenerilor, agenti economici, Numar de contracte de Anual luna | Echipa

pentru a asigura formarea conform ofertei scolare | colaborare Incheiate decembrie Manageriala
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Dezbateri cu parintii, agentii economici si Inventarierea abilitatilor Anual Echipa Agentii
comunitatea locala pe urmatoarele teme: cerute de agentii economici Manageriala economici:S.C.
- unitati de competenta prevazute in Standardele |din perspectiva reactualizarii Dascristofarm. | Surse
de Pregatire Profesionale; SPP-urilor; Reprezentanti | S.C.Comb.S.R. | extrabugetare
-elaborare si adaptare CDL la conditiile locale Asigurarea flexibilitatii si ai agentilor L.
-efectuarea instruirii practice a elevilor in cadrul |adaptabilitaii absolventilor economici AJOFM —
unitatilor partenere; partener Gorj/1000 lei
-organizarea de lectii tip ,,vizita didactica” Programe CDL
- sustinerea scolii cu sponsorizari financiare i Cadre
materiale; didactice de
-acordarea de burse pentru elevii cu rezultate Credite obtinute de elevi specialitate
deosebite ; pentru modulele din programa | Anual Surse
Intocmirea planului operational pentru retele scolara; extrabugetare
interne de colaborare
Cadre Unitati
Cresterea calitatii actului didactice de scolare/1000
educational specialitate lei
Echipa
manageriald
Dezvoltarea parteneriatelor cu unitatile scolare pe | Promovarea unui numar cat Anual Echipa Teatru Elvira | Surse
domeniile comune de pregatire. mai mare de actiuni ce manageriala a | Godeanu/1250 | extrabugetare
dezvolta formarea scolii lei stagiune

profesionala si asigura
mobilitati.

Echipa
coordonatoare

-infiintare de cercuri scolare pentru elevi si
redactarea revistei scolii.

Imbogatirea orizontului de
cunostinte si informatii din
domeniile stiintei, tehnicii,

Echipa
manageriald a
scolii ,sefii de
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culturii, artei, literaturii,

Stimularea dezvoltarii
intelectuald, gandirea

creatoare, inteligenta, spiritul

novator, cultivarea de

talente, valori morale, spiritul

de cooperare,

sociabilitatea,divertisment
Editarea revistei scolii “Verde

Crud

comisii
metodice
,colectivul de
redatie al
revistei
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CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, paringilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor
economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral
si In cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Gorj

e PRAI Sud-Vest

e PLAI Gorj

e Date statistice - AJOFM Gorj

e Chestionare, discutii, interviuri
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e Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate n scoala

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intlniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie si a reprezentantilor comunitatii locale;
e implicarea reprezentantilor comunitatii locale, anual in procesul de revizuire a P.A.S-ului;
e revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intalnirilor de analiza
Tipul activitag monitorizarii si | monitorizarii

evaluarii
Intocmirea seturilor de date | Scheau Daniela lunar decembrie 2022,
care sa sprijine monitorizarea martie 2022
tintelor
Monitorizarea periodica a | Dabelea Maria trimestrial decembrie
implementarii actiunilor | Manasescu Claudia aprilie
individuale
Comunicarea actiunilor | Manasescu Claudia trimestrial decembrie
corective in lumina | Dabelea Maria aprilie
rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor privind | Dabelea Maria anual lunie
progresul realizat in atingerea
tintelor
Stabilirea metodologiei de | Consiliul de | anual Septembrie
evaluare, a indicatorilor de | Administratie al scolii
evaluare si a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generala a | Dabelea Maria anual lunie
progresului realizat in
atingerea tintelor
Evaluarea  progresului  in | Consiliul de | anual lunie
atingerea tintelor. | administratie
Actualizarea actiunilor din

PAS in lumina evaluarii

150




