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in scopul stabilirii la nivelul unitatii scolare a regulilor privind protectia,
igiena §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitatea scolara,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscriminarii §i al inliturdrii oriciirei forme de incalcare a demnitatii, cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale la nivelul scolii,

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
cu modificérile si completirile ulterioare;

Liceul Tehnologic Birsesti, denumit in continuare Angajator,
Emite:



LICEUL TEHNOLOGIC BARSE@TI

Regulament Intern
Prezentul Regulament Intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitatea scolara, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Regulamentul Intern se aplici tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de
durata contractului individual de muncs, de atributiile pe care le indeplinesc si
de functia pe care o ocupi, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
bazi de delegare sau detasare.

Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langd disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munci
unde 1si desfigoari activitatea pe timpul detasarii.

Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator gi salariat

se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de

munca si al contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute

de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv

de munci.

Cunoasterea §i respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(1) Regulamentul Intern se depune la Secretariatul unititii scoalare.

(2) Secretariatul va pune la dispozitia salariatilor, CRP si CSE, la cerere,

prezentul Regulament Intern in vederea documentirii si consultarii, exemplare

din Regulamentul intern.

(3) Cadrele didactice vor aduce la cunostinfa parintilor si elevilor prezentul

Regulament Intern, sub semnaturs, continutul prezentului regulament intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

Regulamentului Intern, in misura In care face dovada Incélcarii unui drept al

sau.

(5) Controlul legalittii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulamentul Intern

este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30

de zile calendaristice de la data comunicirii de citre angajator a modului de

solutionare a sesizirii formulate.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Bérsesti denumit in
continuare Regulament, cuprinde normele de ordine interioard, in conformitate
cu art. 257 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, modificatd si completatd.

(2) Regulamentul cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturirii
oricarei forme de incilcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile partilor;

¢) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca;

d) regulile concrete privind disciplina muncii;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinar;

g) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(3) Regulamentul intern se aplicd tuturor salariatilor indiferent daci
relatiile lor de munci sunt stabilite prin contracte individuale de muncs pe
durati nedeterminati, contracte individuale de munca pe durati determinati, cu
program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munci sau cu timp partial
de munca, contracte de munci temporard, contracte individuale de munci la
domiciliu, in cazul muncii prin agent de munci temporari sau cu conventie
civild de prestiri de servicii.

(4) Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment de activitate si ale
fieciirui salariat, precum si responsabilititile pentru indeplinirea lor sunt
prevazute in Regulamentul de organizare §i functionare $i fisa postului.

(5) Relatiile de muncid din cadrul institutiei se desfisoara potrivit
principiului egalititii de tratament fatd de toti salariatii.

(6) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazi de conditii de lucru
adecvate activititii activitiii pe care o desfisoard, de protectie sociald, de
securitate §i sandtate in munci, precum si de respectarea demnititii si a
congtiintei sale, fir nici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteaza o munci li se recunoagte dreptul la
platd egald pentru munca egald, dreptul la negociere, dreptul la protectia datelor
Cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(8) Relatiile de munci se intemeiazi pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea si se informeze si sd se consulte reciproc, in
conditiile legii,ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri si ale
contractului individual de munca.
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Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de
conducere didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi, périntii
acestora si reprezentantii legali.

Art.3. Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantilor parintilor si cuprinde reglementiri specifice
conditiilor concrete de desfisurare a activitatii, in concordanta cu prevederile
legale in vigoare.

Art4. Regulamentul se propune §i se dezbate de citre consiliul
profesoral, la care participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si
nedidactic, precum si reprezentanti ai parintilor.

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art5, In cadrul relatiilor de muncid din Liceul Tehnologic Barsesti
functioneazi principiul egalititii fata de toti salariatii.

Art. 6 Liceul Tehnologic Barsesti este condusi de un Consiliu de
administratie si de director care exerciti conducerea executiva.

Art7. Liceul Tehnologic Bérsesti este reprezentatd in relatiile cu
institutiile locale sau centrale de director.

Art.8. Salariatii unititii beneficiazi de conditii de munci adecvate
procesului instructiv-educativ, de protectie sociald, de securitate si sinitate in
munca precum si de respectarea demnititii, personalitétii, constiintei fira nici o
discriminare.

Art.9. Personalului didactic, didactic auxiliar s1 nedidactic din unitate i
este recunoscut dreptul la platd pentru munca depusi in conditiile stabilite de
prezentul regulament si contractul individual de muncd, dreptul la negocieri
individuale precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.10. Salariatii din unitate au obligatia de a crea o atmosferi de buni
intelegere exprimati prin acordarea respectului reciproc si sprijinirea reciproca
in Indeplinirea sarcinilor si obiectivelor profesionale.

Art.11. Personalul trebuie si promoveze valorile eticii crestine dovedind
competentd, seriozitate si o Inalti tinuti etica i morald. Abaterea de la aceste
principii constituie abatere disciplinara si va fi sactionatd conform prevedrilor
legale in vigoare,.

Art.12. Activitatea educativi este coordonati si desfasurati de fiecare
cadru didactic la clasa unde este repartizat §i este monitorizati de citre director.

Art.13.

(1) Cadrele didactice ale Liceului Tehnologic Barsesti vor aplica
curriculumul national pentru invitimantul scolar elaborat de ME.
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(2) Programele scolare sunt conforme cu cele folosite pe plan national,
aprobate prin Ordinul ministrului, desfisurate in ritmul si etapele propuse de
aceste acte normative.

Art.14. Personalul didactic specializat are dreptul de a concepe, dezvolta
si perfectiona forme si programe specifice in raport cu exigentele invitimantului
s1 standardele institutiei.

Art.15. Pentru mentinerea frecventei elevilor se vor lua misuri care vor fi
aduse la cunostinta parintilor, la inceputul anului scolar. -

Art.16. Limba de predare este limba romana.

Art.17. Personalul angajat implicat in activitatea didactica s
administrativa a institutiei este obligat si respecte principiul confidentialititii i
sd manifeste fidelitate fatd de angajator.

Art.18. In Institutie nu sunt permise si nu sunt utilizate urm3toarele
metode de disciplinare:

(1)

a) disciplinarea corporali, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea,
scuturarea, pigcarea sau alte masuri care provoaca durerea fizicd);

b) respingerea elevului sau amenintarea cu privarea de méancare, odihni,
folosirea biii i toaletei;

¢) limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv tipete;

d) orice formi de umilire publici sau privat;

e) orice formd de abuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea,
ignorarea, izolarea sau coruperea, mituirea elevului;

(2) Orice cadru didactic care utilizeazi aceste metode va fi sanctionat.

Art. 19. (1) Personalul didactic trebuie si aibi o tinutd decentd care si
reflecte standardele inalte ale unititii scolare. Angajatii trebuie si se Tmbrace
curat, ingrijit, si profesional.

(2) Personalul institutiei are permisiunea de a folosi telefonul Liceului
Tehnologic Bérsesti in interes personal doar pentru urgente. Folosirea abuziva,
fara aprobare a telefonului va avea ca si consecintd achitarea de citre persoana
respectivd a contravalorii convorbirilor respective. Telefonul institutiei nu va fi
folosit de citre alte persoane, cu exceptia angajatilor, fard aprobarea directorului.

(3) Cadrul didactic trebuie si anunte directorul despre absenta unui elev
pe o perioadd mai mare de 3 zile si va lua legitura cu familia acestuia pentru a
afla motivul absentei.

Art. 20. (1) Fiind institutie de Invatimant,viata personala gi profesionali a
angajatului trebuie si reflecte standardele academice, si trebuie sd fie un
exemplu pentru elevii in mijlocul cirora lucreaza.

() In selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate, vor fi urmdrite
urmatoarele criterii: pregatirea profesionala (studiile), experienta si integritatea
morald si spirituala.
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(3) Angajatul trebuie si ia la cunostinti toate aspectele mentionate in
Contractul individual de munci si fisa postului.

(4) Candidatii pentru angajare trebuie si respecte legislatia in vigoare.

(5) Pentru angajare, candidatul trebuie si se supuna analizelor si testelor
medicale care sunt specifice pentru contractul de angajare, comunicate de
medicul institutiei.

(6) Personalul unitdtii scolare va beneficia de decontarea cheltuielilor
analizelor medicale periodice cerute de institutie,de la inceput de an scolar.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd, se poate stabili o periocadd de probd conform Codului
Muncii cu completirile si modificirile ulterioare, iar in aceastd perioada
angajatul beneficiazi de salariu conform pregdtirii sale §i a activititii
desfasurate.

(8) Salariul angajatului va fi stabilit de citre conducerea institutiei si
angajat si va fi confidential. Modificarile salariilor vor fi consemnate in actul
aditional la contractul individual de munci si vor fi comunicate personal
angajatilor de citre serviciul secretariat.

Art. 21. (1) Cadrele didactice vor avea zilnic intalniri destinate
impartasirii de experiente din procesul educativ desfasurat la clase, instruirii,
informdrii, comunicérii de noutiti in domeniul educatiei. Se va acorda atentie
acelor aspecte sau domenii ale procesului de educatie in care este nevoie de
aprofundare, studiu, imbunititire.

(2) Cadrele didactice vor fi incurajate seminarii, conferinte,simpozioane,mese
rotunde etc. si au obligatia s participe la cercurile pedagogice organizate de ISJ
Gorj.

Art.22. (1) Directorul va intocmi la finele fiecirui an scolar fisa de
evaluare a angajatului. Scopurile evalurii sunt:

a) cresterea calitdfii serviciilor oferite elevilor si parintilor de catre

institutie, in special a calitatii procesului instructiv-educativ;

b) stimularea si incurajarea perfectionirii profesionale a angajatilor.

(2) Evaluarea personalului va fi realizati pe baza autoevalusrii
angajatului, a evaludrii colegiale, a observatiilor ficute de directorului scolii si a
comisiilor curriculum si CEAC pe parcursul anului scolar in fisa de asistente la
ore, a chestionarelor aplicate de CEAC cat si in baza fiselor de evaluare
intermediar3.

(3) In cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competents,
directorul va lua decizia cea mai potrivita, consultandu-se cu Consiliul de
administratie.

(4) In cazul in care cadrul didactic nu se poate prezenta la institutie din
motive de boald, acesta trebuie si anunte directorul cu 12 ore inainte sau in
cazuri exceptionale cu cel tirziu o ord inaintea Inceperii programului pentru ca
sa poata fi contactatd o persoani care si o inlocuiasci.
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(5) Cu exceptia cazurilor de imbolnivire, cererile pentru invoire colegiala
din alte motive trebuiesc facute in scris cu cel putin 3 zile inainte cu precizarea
cadrelor didactice ce vor asigura suplinirea la ore.

(6) Fisele posturilor precum si salariile angajatilor vor fi revizuite anual
de conducerea institutiei in functie de resursele financiare.

Art. 23. (1) Fiecare angajat al institutiei este responsabil pentru
intretinerea §i ingrijirea materialelor din dotarea institutiei, a Intregului
patrimoniu a acesteia.

(2) Cadrele didactice sunt obligate si invete pe elevi si fie responsabili
pentru ordinea, intrefinerea si ingrijirea clasei, a intregii cladiri si a curtii, a
terenului de sport. inainte de plecarea din scoal3, fiecare cadru didactic trebuie
sd se asigure ca a ldsat sala de clas3 in ordine.

(3) Cadrele didactice trebuie si faci toate eforturile necesare pentru
crearea unui mediu plicut, atractiv in sala de clasa.

(4) Cadrele didactice trebuie si manifeste griji de materialele didactice
din dotarea institutiei, sd nu le Imprumute persoanelor din afara institutiei, si le
depoziteze corespunzitor dupd folosire. Cadrele didactice nu vor lisa la
indeména elevilor materialele didactice care sunt destinate exclusiv folosirii ca
material ajutitor in activitatile scolare.

Art. 24. (1) Personalul unitatii scolare este obligat si dezvolte calitati
privind comunicarea eficientd cu publicul i in special cu parintii.

(2) Informatiile aflate de personalul institutiei despre o familie sau
despre un copil sunt confidentiale.

(3) Cadrele didactice trebuie si se abtind de la a face comentarii care si
discrediteze angajatii care lucreazi in institutie, iar cuvintele si faptele cadrelor
didactice trebuie sa reflecte principiile eticii .

Art. 25. (1) Cadrele didactice sunt obligate si urmireascd cu atentie
prezenta elevilor deoarece fiecare absentd inseamni informatii sau deprinderi
pierdute, iar recuperarea lor necesitd un timp special alocat celui absent, in
detrimentul acelora care au fost prezenti.

Art. 26. (1) Elevii bolnavi nu vor fi primiti in colectivitate,parintii fiind
informati de necesitatea prezentiirii copilului la medic. Medicul de familie 1l
trateazd si decide cand este apt pentru a reintra in colectivitate. Reintrarea in
colectivitate va fi confirmati de medicul scolar.

(2) Copii nu vor fi acceptati in institutia de invitiméant daci au febri sau
au avut febrd in ultimele 24 de ore au tuse productivi, au secretii nazale
colorate, vomitd sau au senzatie de vomd, au afectiuni ale pielii netratate, etc.

Art. 27. (1) Liceul Tehnologic Barsesti nu asigurd masa si nici servicii de
catering pentru elevii scolarizati.

(2) Dacé intervin probleme financiare extraordinare (deces, accidente,
boald etc.), se va sesiza in scris conducerea institutiei care va trebui s analizeze
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cazul si s ofere raspuns in cel mult 5 zile lucritoare, conform Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Ramur3.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULpI SI
ALE ANGAJATILOR DIN LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI

Art. 28. Drepturile angajatorului sunt urmitoarele:

a) i stabileascid organizarea §i si asigure functionarea Liceului
Tehnologic Barsesti;

b) sd stabileascd in conditiile legii atributiile corespunzitoare pentru
fiecare salariat al scolii(toate dispozitiile date salariatilor au caracter
obligatoriu);

c) sd exercite monitorizarea si controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu si a normelor de munci;

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 29. (1) Obligatiile angajatorului sunt urmétoarele:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a relatiilor de

munca existente la nivelul unititii scolare;

b) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul

individual de munci, conditionat de realizarea de citre acestia a tuturor
obligatiilor asumate;

d) sa pliteascd contributiile si impozitele aflate in sarcina sa sau cele

retinute de la salariati;

e) si elibereze la cerere documentele care atesti calitatea de salariat a

solicitantului;

f) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor.

g) sa respecte prevederile Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de muncd, modificatd si completatd.

(2) Cadrele didactice se vor stradui s previni potentialele probleme de
disciplind pregétind activitati adaptate abilititilor, caracteristicilor si nivelului de
varstd al elevilor si folosind lauda §i incurajarea  pentru accentuarea
comportamentelor pozitive, mai mult decét a celor negative.

Art. 30. Drepturile salariatilor sunt urmitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la concediu de odihni anual;

¢) libertatea initiativei profesionale;

d) dreptul la demnitate, securitate si sanitate in munca;

e) dreptul la informare, consultare si formare profesionali;

10
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f) dreptul la negociere;

g) dreptul la intreruperea activitiii didactice pentru cresterea si ingrijirea
copilului pand la vérsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, conform
prevederilor legale;

h) dreptul la concediu firid plata timp de un an scolar, la solicitarea
salariatului in vederea specializarii;

i) dreptul de a face parte din organizatii profesionale si culturale, asociatii
nationale si internationale legal constituite, cu acordul conducerii
institutiei.

Art. 31. Obligatiile angajatilor sunt urmitoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii
din 2003 cu modificirile i completdrile  ulterioare, Legea
fnvd]dmdntului Preuniversitar, Contractul individual de muncd,
Regulamentul de Organizare gi Functionare al Liceului Tehnologic
Bdrsesti si in prezentul Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului
sau norma de munci stabilitd, dupa caz;

c) obligatia de a respecta regulile PSI si cele privind securitatea si
sdnatatea In munci si situatii de urgents;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si informatiilor de
serviciu,;

f) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei;

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ NEDIDACTIC

Art. 32. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea Invitdmantului Preuniversitar, ROFUIP cu modificdrile §i
completarile ulterioare, Contractul individual de muncd, Regulamentul de
Organizare §i Functionare a Liceului T. ehnologic Bdrsesti si in prezentul
Regulament.

Art. 33. Serviciul financiar contabil coopereaza cu directorul, asiguri si
raspunde de organizarea si desfisurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii
de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.34. Serviciul administrativ- personalul nedidactic al unitatii gcolare
este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.35. Cadrul didactic (membru al CA) desemnat de director are
atributiile directorului in lipsa directorului si indeplineste atributiile acestuia.

11
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Art.36. Secretarul unititii scolare este subordonat directorului unitatii de
invatamant si indeplineste sarcinile previzute in fisa postului.

Art.37. (1) Personalul nedidactic are dreptul la un concediu de odihni
anual, platit, drept care in acord cu dispozitiile legii, nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitsri.

(2) Durata minima a concediului de odihni pentru personalul nedidactic
este de 21 de zile lucritoare, iar maximul este de 30 de zile lucritoare, conform
vechimii in munc3, esalonat pe urmatoarele trange:

pénd la 3 ani vechime 21  zile lucrétoare;
3-5 ani vechime 22 zile lucritoare;
5-7 ani vechime 23 zile lucritoare;
7-11  ani vechime 24 zile lucritoare;
11-17 ani vechime 25  zile lucritoare;
17-23  ani vechime 26  zile lucrdtoare;
23-25 ani vechime 27  zile lucritoare;
25-27 ani vechime 28  zile lucratoare;
peste 28 ani vechime 30  zile lucritoare;

Art.38. Pentru persoanele cu functii de conducere si responsabilititi se
poate acorda un concediu suplimentar cuprins intre 5-10 zile lucritoare,conform
prevedrilor legale.

Art.39. Plata acestor zile se realizeazi la nivelul salariului tarifar zilnic
din luna respectiva.

CAPITOLUL YV }
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.40. Drepturile parintilor sunt urmitoarele:

a) Périnfii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai unititilor de invitimant.

b) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invitimant care privesc educatia copiilor lor.

¢) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invitimant, pentru a se educa si a-si Imbundtati aptitudinile ca
parteneri in relatia familie-scoal.

d) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanti cu procedura de acces, daca:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul unititii de invitimant;

- desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitdmant;
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- participa la intélnirile programate cu invétatorul /profesorul diriginte;
- participd la actiuni organizate de CRP.
e) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare;
f) sd participe la activitifile extracurriculare si extragcolare;si solicite
dirigintelui organizarea cu fintreaga clasi a aniversirii zilei de nastere a
copilului;
g) dreptul la informare privind evolutia academici si a caracterului elevului.
Art.41. Obligatiile parintilor sunt urmitoarele:

a) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolari a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului pani la finalizarea studiilor.

b) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in
perioada invatimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in
vigoare, cu amendd cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa
presteze munca in folosul comunitatii.

¢) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute
la alin. .b) se realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest
Scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitétii de invitimant.

d) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevuluj in unitatea de
invétdmant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la
nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de sinitate a
celorlalti elevi din unitatea de invitimant.

e) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna,
sd ia legltura cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoagte evolutia elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord.

f) Parintele sau reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unititii de invatdmant, cauzate de elev.

g) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia Intr-o unitate de invitimant din striingtate.

h) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invitare realizats prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unititii de fnvitimant pentru
desfisurarea In conditii optime a acestei activitati.

i) sa verifice lucririle si caietele speciale ale elevului;

J) sd asigure participarea regulati si punctualitatea elevului la activitatile
organizate de unitatea scolar;
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K) s@ respecte persoana si activitatea cadrului didactic precum si a celorlalti
angajati si colaboratori ai Institutiei ,

1) sa nu lezeze imaginea sau prestigiul unitétii scolare;

m)sd anunte cadrul didactic invatator/diriginte cu privire la absentele elevului,
inainte ca acestea si survini;

n) s respecte §i si se supuni prevederilor regulamentelor (ROF si RI) ale
Liceului Tehnologic Barsesti;

0) sa pund la dispozitia cadrului didactic motivarea medicals in caz de boali,
vizatd de medicul unititii scolare in maxim 7 zile de la reluarea frecventarii
cursurilor, plus cererea scrisi adresati directorului unitétii scolare,

p) sd péstreze legitura permanent cu invatitorul/dirigintelui elevului, in special
in orele fixate Tn acest scop de citre invatitor/diriginte;

q) s@ participe la Intélnirile, sedintele cu parintii, organizate de scoali, precum si
la activititile scolare si serbarile organizate de unitatea scolard;

r) s verifice asimilarea cunostintelor elevului prin consultarea rapoartelor de
evaluare realizate de cadrul didactic;

s) sd anunte n scris directorul unitdtii scolare 1in legiturd cu intentia de a
transfera sau a scoate elevul din Institutie cu cel putin 15 zile inainte;
Transferul elevilor se va face,de reguli,in timpul vacantelor scolare si in
conformitate cu ROFUIP nr.4138/4 iulie 2022;

t) sirespecte prevederile contractului educational semnat cu unitatea scolari;

u) s sprijine cadrul didactic in organizarea si desfisurarea unor activititi
extragcolare;

Art. 42, Daci apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage
concluzii pripite §i nu se vor lua decizii imediate de citre parinti. Se va contacta
cadrul didactic pentru a se afla toate elementele situatiei si se va aplica solutia
potrivitd. Orice conflict este rezolvabil cu intelepciune, Intelegere si in adevir.
Daca problema nu se rezolvd, se va contacta in scris directorul Liceului
Tehnologic Barsesti.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.43. Drepturile elevilor sunt urmitoarele:

a) sd beneficieze de educatia oferiti de institutie, prin oferta educationala, la
alegerea pirintilor;

b) sé beneficieze de asistenti medicali;

¢) sé fie evidentiati si si primeasca premii §i recompense pentru rezultate la
activitatile desfasurate in institutie si in cadrul activitétilor extracurriculare;

d) sa fie informati cu privire la rezultatele obtinute in urma evaluirii .

e) s beneficieze de toate drepturile previzute in Statutul Elevilor
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Art.44. Obligatiile copiilor/ elevilor sunt urmitoarele:
a) sa participe la activitatile desfégurate de unitatea de invatdmant;
b) sé aibd o comportare civilizata;
¢) si respecte personalul unitatii de invitimant;
d) sinu distrugs sau si sustraga bunurile din patrimoniul institutiei;
e) sanu aducd in institutie obiecte de valoare sau nepermise de lege;
f) au toate obligatiile previzute de Statutul Elevilor

Artd45. Toate tipurile de burse/tichete sociale/alte ajutoare sociale ale

elevilor se acorda conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII_
TIMPUL DE LUCRU $I ODIHNA, NORMAREA
MUNCII $I SALARIZAREA

Art.46 Timpul de lucru

(1)Durata normala a timpului de lucru pentru angajati este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptimana.

(2)Repartizarea timpului de muncs pe zile este flexibila (8 ore /zi) in
functie de specificul activitatii fiecirui cadru didactic acoperind ziua de lucru in

intervalul 8.00-20.00, iar pentru personalul auxiliar si nedidactic in intervalul
8.00-16.00.

Art.47 Timpul de odihn3i

(1) Repausul siptimanal se acordid simbita si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt cele previzute in
Codul Muncii din 2003 cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

(3)Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile
platite la nivelul salariului tarifar zilnic din luna respectivd, dupd cum urmeazi:

-pentru cdsdtoria salariatului 5 zile lucratoare

-pentru casdtoria rudelor de gradul I 3 zile lucritoare

- pentru decesul unui membru din familia salariatului 3-7 zile

(sot, sotie, copii, frati, parinti, socrii, bunici) lucritoare

- in cazul imbolnivirilor grave sau accidentfirii 3-7 zile

sotului/sotiei, copilului sau périntilor lucratoare

-pentru refacerea sanataii angajatilor 3-5 zile
lucritoare’

(4)Concediile pentru formarea profesionali se acordi in conformitate cu
Codul Muncii din 2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

! {ntr-un an scolar
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(S)Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se face prin Condica de
prezentd si Foaia de prezents colective intocmitd de secretaryl unitdatii scolare
si aprobatd de director.

(6) Zilele de sarbatoare legald n care nu se lucreazs sunt:

* 1si2ianuarie;

* 24 ianuarie Ziua Unirii

* prima si a doua zi de Pasti;

* 1 mai

* prima si a doua zi de Rusalii;

* 15 august Adormirea Maicii Domnului;

* 5 octombrie Ziua Educatiei

30 Noiembrie Sfantul Apostol Andrei , Ocrotitory] Romaniei;
* 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

* prima si a doua zi de Criciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentry

persoanele apartinind acestor culte religioase.

Art.48 Salarizarea.
(1) Salariile sunt stabilite prin legislatia specifica, conform pregétirii
profesionale si vechimii.

CAPITOLUL VIl ) )
REGULIPRIVIND SECURITATEA $ISANATATE iN MUNCA,
IGIENA, PAZA $1 PROTECTIE

Art.49 Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legeaq
Securitdfii §i sandtdtii in muncd, modificatd i completatd, sunt obligatorii
pentru toate cadrele implicate in procesul de invatamant.

Art.50. (1) Activitatea de protectie, igiend si securitate in munca va fi
implementati de directorul institutiei 1n colaborare cy medicul institutiei.
Comisia SSM/ISU va elabora planul managerial anual privind SSM si SU.
CEAC va elabora procedura operationalj privind SSM si SU, in colaborare cu
comisia SSM/SU

(2) Regulile stabilite prin Ordinul nr. 1955 din 18.10.1995 pentru
aprobarea Normelor de igiend privind unitdyile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor se aplica conform Planului de meisyri elaborat de
comisia SSM_SU va fi aprobat de Consiliul de Administratie.

Art.51. (1) Serviciul medical va fi asigurat de medicul si asistenta
medicald al Scolii, care va urmari adaptarea in muncy si controlul medical
periodic al salariatilor.
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(2) Controlul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor
angajatilor la intervalele prevazute in Normele de igiend (Ordinul nr. 1955 din
18.10.1995). Neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele
planificate constituie abatere disciplinari grava.

Art.52 Cazurile de accidente in timpul desfisuririi programului
institutiei vor fi cercetate $i consemnate intr-un proces-verbal,

Art.53 Paza si protectia persoanelor si a bunurilor este asigurati continuu.,

Art.54 (1) Scoala dispune de un sistem de supraveghere video a accesului
in institutie si un sistem de imprejmuire corespunzitoare $i iluminat exterior.

2) fntﬁmpinarea vizitatorilor in zona de accces in unitatea scolari se
face de citre cadrul didactic de serviciu pe scoald si/sau paznicul scolii sau de
paznicii serviciului de pazi asigurat de o firma specializati,

(3) Accesul vizitatorilor se face pe bazd de ecuson "Vizitator ”, eliberat Tn
baza actului de identitate, purtat la vedere de catre vizitator.

CAPITOLUL 1X
SANCTIUNI

Art.55 (1) Se consideri abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) incilcarea regulilor de igiend si securitate a muncii;

b) sustragerea de bunuri si valori apartinind institutiei;

¢) nerespectarea programului de lucru;

d) intérzierea la serviciu in mod repetat;

e) Incélcarea regulilor de comportament;

f) neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor, sarcinilor si
responsabilitatilor stabilite prin fisa postului;

8) neparticiparea la cursuri de pregitire profesionali ori la analize ale activititii
menite s& duca la ridicarea niveluluj profesional;

h) neefectuarea controalelor medicale periodice;

i) absentarea nemotivats de ]a serviciu mai mult de 2 zile consecutiv firi a
anunta conducerea institutie;

J) incélcarea principiilor de morali crestind (In ce priveste comportamentul,
tinuta, exprimarea verbala, practici imorale).

(2) Sunt considerate abateri disciplinare si urmitoarele fapte:

a) conduita reprogabili a salariatilor prin care se aduce atingere prestigiului
angajatorului;

b) comportamentul ce contravine principiilor moralei crestine;

¢) organizarea cu intentie a unei lucriri si/sau desfisurarea cu intentie a unei
activititi ce poate conduce la provocarea de pagube materiale sau morale
angajatorului;

d) neindeplinirea in totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenta in realizarea
sarcinilor de serviciu;
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e) folosirea abuzivi a bunurilor apartiniand angajatorului;

f) intocmirea de lucriri eronate, comunicare de date, informatii inexacte si care
au efect prejudicierea intereselor angajatorului;

g) incilcarea regulilor de comportament $i conduiti cregting $i profesionali in
relaiile de serviciu;

h) incilcarea regulilor privind respectarea secretuluj de serviciu, a normelor
SSM PSI si de PM si SU;

i) producerea cu intentie de pagube materiale sau morale directorului unitatii
scolare;

J) neluarea unor misur; ferme privind indeplinirea la timp i in bune conditii a

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul savérgeste o abatere disciplinari sunt:

a) mustrare verbali;

b) avertismentul SCris;

¢) retrogradarea in functie pe o durati de 1-3 luni, cand acest lucry este
posibil legal, cu acordarea salariului corespunzitor functiei 1n care s-a
dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de bazd, a sporurilor sia indemnizatiilor pe o
durati de 1-3 luni cy 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractulyj individual de munc.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST A INLATURARIT ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 56  Conducerea Liceului Tehnologic Bérsesti respects principiul
nediscriminrii si va adopta mésuri, atunci cand este cazul, pentru inlaturarea
oricarei forme de incalcare demnititij salariatilor.



Principiul egalitatii de tratament;

(1) In cadrul relatiilor de muncs functioneazs principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii,

(2) Este interzisi orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationals, rasa, culoare, etnie, religie,
opinie politici, orientare sociali, handicap, situatie sau responsabilitate
familiali, apartenenta ori activitatea sindicaly.

() Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca SCOp sau ca efect neacordarea, restringerea ori
inlaturarea recunoagterii, folosintei sauy exercitdrii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

tratament intre femei si barbati.
Art. 61 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale Teprezentantilor salariatilor
cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex:

19



(1) Angajatii ay dreptul ca, in cazy] In care se considers discriminati sz
formuleze sesizéiri/reclama;ii catre angajator say impotriva lui, dac acesta este
direct implicat i sd solicite sprijinul organizatie; sindicale sau g]
Teprezentantilor salariatilor din unitate pentry rezolvarea situatiei la locul de

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante i la toate
nivelurile ierarhje; profesionale;

)  venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare $i consiliere profesionals, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare s recalificare profesionalj;

€)  promovare la orice nivel ierarhic $i profesional;

) conditii de munci ce Tespecta normele de sinitate si securitate in muncy,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

8  beneficii, altele decst cele de naturd salarialj $i masuri de protectie si
asigurari sociale,

h)  hartuirea pe baza oricarui criteriy discriminatoriu, cum ar fi rasa, culoarea,
sexul, origine etnicy, handicapul, orientarea sexuald, vérsta | religia este

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care se Incalcd demnitateq

H

personali a altor gaJall prin crearea de medij degradante, de intimidare, de
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CAPITOLUL X1
REGULI CON CRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII iN UNITATEA SCOLARA

Declaratiei Universale a Drepturilor Omului g Conventiei ¢y privire la

Drepturile Copilului:

- formarea i dezvoltarea elevilor in spiritul réspectului pentry drepturile
omului si pentry libertiti fundamentale;

- educarea elevilor bentru toleranti si prietenje Intre toti oameni; indiferent de

S€X, rasd, nationalitate, apartenentd religioas;
- Cresterea elevului in spiritul respectuluj fatd de valorile culturale ale
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poporului romén.

- dezvoltarea personalititii  copilylui st tAndrului i sensul  asumirii
responsabilitifii actiunilor proprii;

- educarea viitorylyj adult in spirity] respectului fati de Semeni, pentru frumos
$i pentru naturs,

Art. 67 Directoru] Unitatii scolare va lua misurile necesare ca prevederile

CAPITOLUL Xi1
DISPOZITII FINALE

Art.68. Cererile say reclamatiile personalului din unitateg scolara cat si
cererile say reclamatiile/sesizirile périntilor se formuleazs in scris, sunt adresate
conducerii scolii $1 se Inregistreazy CU numar de ordine in registrul de Intriri-
Iesiri al Liceului Tehnologic Barsesti la momenty] depunerii,

Art.69. Conducerea institutiei va raspunde in scris cererii - say
reclamatiei/sesizirii inregistrate, in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea
$i Inregistrare,

Art.71. Salariatii care solicitd incetarea contractului individua] de munci

pauze se include g; timpul necesar deplasirii dus-intors de 1g locul in care se
gaseste copilul.
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(2) La cererea mamei, pauzele pentry aléptare vor fi inlocuite cy reducerea
duratei normale 3 timpului siy de munca cu dous ore zjlnjc,

(3) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate
pentru aldptare, se inclyd in timpul de muncd si ny diminueazj Veniturile
salariale si sunt Suportate integral din fondy] de salarii a] angajatoruluj.

(4) In cazul in care angajatory] asigurd in cadruy] unitatii incaperi speciale
pentru aliiptat, acestea vor Iindeplinj conditiile de igiena corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare,

Art.74. Prezenty] Regulament se completeazi cu ajte dispozitii legale
sau/si previzute de regulamente specifice,

Consiliului de Administratie a] Scolii si intrd 1n vigoare incepand cy prima zj
dupi aprobare .
(2) Regulamentu] se poate modifica gi completa prin acte aditionale.
(3)Secretariatul institutiei va aduce la cunostinti prezenty] Regulament

persoanelor interesate s1 1l va afiga public la avizjer si/sau pe site-ul unitatii
scolare.

DIRECTOR,
Prof. Maria DABELEA

Luat la | Diaconu Citilin Lider sindicat -_

m Prof. Maria DABELEA | Presedinte CA -
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