
 
Program: Programul Educație și Ocupare 2021–2027 

Obiective specifice: ESO4.6 – Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile 

incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate 

Apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C – „O șansă în plus prin învățământul profesional și tehnic – 

regiuni mai puțin dezvoltate” 

Titlu: „EDU4ALL – Educație pentru toți” 

Cod SMIS: 

 
1994/16.06.2026 

Către: Toţi operatorii economici interesaţi 

 

INVITAŢIE DE PARTICIPARE 

privind achiziția de servicii consultanță în management de proiect in cadrul proiectului 

„EDU4ALL – Educație pentru toți” – SMIS 356382 

 

Cod CPV:  

CPV 79411000-8 - Servicii generale de consultanta in management (Rev.2). 

 

Denumirea Autorităţii Contractante:  

LICEUL TEHNOLOGIC BÂRSEȘTI, cod de identificare fiscală 4666304, cu sediul în 

Municipiul Târgu Jiu, str. Bârsești, nr. 9A, județul Gorj, România, telefon 0253214002, fax -, 

poștă electronică gsbirsesti@yahoo.com 

Obiectul contractului:  

Prezentul Caiet de sarcini, detaliază Serviciile de consultanță in management de proiect, în 

vederea implementării proiectului prezentat mai sus.  

Pentru întocmirea corespunzătoare a ofertei se vor avea în vedere următoarele: 

a) Prevederile contractului de finanțare + anexe;  

b) Anexele specifice acestuia şi ale Ghidului Solicitantului — Condiţii specifice;  

c) Obiectivele proiectului. 

Detalierea caracteristicilor tehnice ale serviciilor ce urmează a fi prestate se regăsesc în caietul 

de sarcini. 

Durata contractului:  

Maximum 36 de luni (până la 30.06.2029), de la data semnării acestuia de către ultima parte.  

Valoarea totală estimată:  

270.000,00 lei, exclusiv TVA  

Criteriul de atribuire:  
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Contractul va fi atribuit ofertantului care se va clasa pe primul loc în clasamentul întocmit în urma 

aplicării criteriului de atribuire „cel mai bun raport calitate-preţ” dintre toate ofertele admisibile (adică: 

acceptabile – ofertanţii îndeplinesc cerinţele obligatorii de calificare, şi conforme – în propunerea 

tehnică și propunerea financiară se regăsesc toate elementele solicitate în documentaţia de atribuire),  

Modul de calcul și de acordare a punctajelor: 

Nr. 

crt. 

Factori de evaluare Punctaj maxim acordat 

(100 puncte) 

1. Prețul ofertei 70 

 

 

2. 

 

Componenta tehnică 30 

2.1.Experiența operatorului economic în derularea de 

activități similare, raportat la serviciile prestate în cursul 

ultimilor 3 ani 

5 

2.2. Experiența managerului de contract 5 

2.3. Calitate propunere tehnică 20 

TOTAL 100 

 

Factor de evaluare Punctaj Punctare 

1. Preţul ofertei 70 p Punctajul pentru factorul de evaluare “Preț”, cu o valoare de 70 

puncte din totalul de 100 de puncte, se va acorda după cum 

urmează:  

a) Pentru oferta admisibilă cu prețul cel mai scăzut – 70 puncte; 

b) Pentru restul ofertelor admisibile, punctajul se va calcula 

utilizând următoarea formulă: Ppret(n) = Preț (min) / Preț (n) x 70, 

unde:  

 

Pret(n): punctajul obținut de către oferta admisibilă aflată sub 

evaluare;  

Preț (min): cel mai scăzut dintre prețurile ofertelor admisibile;  

Preț (n): prețul ofertei admisibile aflată sub evaluare. 
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2. Componenta 

Tehnică 

30 p Punctajul maxim pentru componenta tehnică este de 30 puncte. 

Punctajul obținut pentru componenta tehnica se calculează prin 

însumarea punctelor obținute la subfactorii de evaluare aferenți 

componentei tehnice. 

Detalierea componentei tehnice 

2.1 Experiența 

operatorului 

economic în 

derularea de activități 

similare, raportat la 

serviciile prestate în 

cursul ultimilor 3 ani 

(cereri de finanțare, 

rapoarte, analize, 

strategii) 

15 p Punctajul se acordă astfel: 10 de puncte pentru numărul de contracte 

de servicii prestate în cursul ultimilor 3 ani astfel:  

 

- pentru 1 contract suplimentar față de cerința minimă din caietul 

de sarcini referitoare la experiența operatorului economic se acordă 

5 puncte; 

- pentru 2 sau mai multe contracte față de cerința minimă din caietul 

de sarcini referitoare la experiența operatorului economic se acordă 

15 puncte; 

2.2 Experiența 

managerului de 

contract 

5 p Punctajul se acordă astfel: 10 puncte pentru numărul de proiecte, 

demonstrată prin contracte, adeverințe, recomandări, în care a avut 

calitatea de lider de proiect astfel:  

 

- pentru 1 proiect suplimentar față de cerința minimă din caietul de 

sarcini referitoare la experiența managerului de contract se acordă 

2 puncte; 

- pentru 2 proiecte sau mai multe față de cerința minimă din caietul 

de sarcini referitoare la experiența managerului de contract se 

acordă 5 puncte; 

2.3.  

Calitate propunere 

tehnică 

15 p Punctajul se acorda astfel: 

 

Propunerea tehnică conține Formularul de propunere tehnică 

precum și toate anexele indicate ca fiind obligatorii. Propunerea 

tehnică este bine structurată, cu o organizare clară și logică a 

informațiilor. De fiecare dată când este relevant, conținutul 

anexelor este adaptat specificului contractului. Limbajul utilizat 

este clar și concis, ușor de înțeles, cu evitarea ambiguităților. 

Metodologia  de  lucru  reflectă  o  abordare  și este aliniata cu 

obiectivele și cerințele caietului de sarcini. Resursele alocate 

depășesc cerințele minime, sunt corelate parțial cu duratele 
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activităților și efortul estimat pentru acestea. Există  unele  

propuneri  ale  Ofertantului  de  natură  să  conducă  la  o optimizare 

a procesului de evaluare. – 7 puncte 

 

Propunerea tehnică conține Formularul de propunere tehnică  

precum și toate anexele indicate ca fiind obligatorii. 

Propunerea tehnică este foarte bine structurată, cu o organizare 

foarte clară  și  logică  a  informațiilor.  De  fiecare  dată  când  este  

relevant, conținutul anexelor este adaptat specificului contractului, 

prezentând abordări puternic particularizate. Limbajul utilizat este 

clar și concis, ușor   de   înțeles,   cu   evitarea   ambiguităților   și   

a  exprimărilor neangajante. Metodologia  de  lucru  reflectă  o  

abordare  coerentă si este aliniata cu obiectivele și cerințele 

caietului de sarcini și prezintă un nivel foarte bun de detaliere. 

Resursele alocate depășesc atât din punct de vedere cantitativ, cât 

și calitativ  cerințele  minime  sunt  corelate  cu  duratele  

activităților  și efortul estimat pentru acestea. 

Există  propuneri  inovatoare  și  creative  de  natură  să  conducă  

la  o optimizare a procesului de evaluare și a activităților suport. – 

15 puncte 

Oferta câștigătoare va fi cea care va întruni punctajul total cel mai mare. 

 

Procedura aplicată:  

Achiziție directă 

 

Documentele de înscriere la procedură sunt:  

Formularele puse la dispoziție de autoritatea contractantă împreună cu documentele 

justificative care probează îndeplinirea cerințelor precum si propunerea tehnică. 

 

Garanția de participare:  

Nu este cazul.  
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Garanția de bună execuție:  

Nu este cazul.  

 

Perioada de valabilitate a ofertei:  

30 de zile de la data limită de depunere a ofertelor. 

 

Data limită de depunere a ofertelor:  

cel mai târziu până la data de 26.06.2026, ora 16.00, pe adresa de e-mail: gsbirsesti@yahoo.com 

 

Operatorii economici interesati pot solicita clarificari cu privire la documentatia de 

atribuire pana la data de 22.06.2026, ora 16.00 la adresa de email gsbirsesti@yahoo.com.  

 

Solicitarile de clarificari depuse dupa termenul mentionat mai sus nu vor fi luate in considerare.  

 

Data la care autoritatea contractantă va răspunde consolidat la solicitările de clarificări: 

24.06.2026 

 

Persoana de contact: Maria Dabelea – Director 

E-mail: gsbirsesti@yahoo.com 

Telefon: 0253214002 

16.06.2026 

Anexe:  

caiet de sarcini  

formulare 


