LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI
Str. Barsesti, nr. 9 A, TG-JIU

Tel./Fax. 0253.214002

E-mail: gsbirsesti@yahoo.com
Nr14/04.08.2026

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI
Beneficiar al Proiectului EDU4ALL — Educatie pentru toti, cod SMIS 356382
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de consilier scolar si consilier parental
-in afara organigramei-

In temeiul procesului-verbal Nr 13/04.08.2026, LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI, in calitate de solicitant,
anunta reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de consilier scolar si consilier parental, in afara
organigramei institutiei.

Reluarea procedurii are ca scop asigurarea conformititii cu cerintele AM, conform informarea nr.
18252/31.07.2026 - Organismul Intermediar Regional pentru Programe europene capital uman Regiunea Sud
Vest Oltenia.

Posturile sunt infiintate in baza Notei justificative privind Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile nr. 1487/12.05.2026, aprobatd de Consiliul de
Administratie al Liceului Tehnologic Béarsesti in sedinta din data de 12.05.2026.

Procedura de selectie se desfisoara in cadrul apelului de proiecte PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C
—,,0 sansa in plus prin invatdmantul profesional si tehnic — Regiuni mai putin dezvoltate”, pentru implementarea
proiectului ,,EDU4ALL — Educatie pentru toti”, cod SMIS 356382.

In vederea indeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI in
calitate de Solicitant va selecta si contracta urmaétorilor experti:

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Functia Expertului| Numar experti / Durata |[Nr.ore/expert]
crt. (sub)activitatii
1 SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la |Consilier scolar |PT SA2.2.-Max. 27 luni;|16 ore/
programele de formare profesionald si de L1- L36 27 luni

prevenire si combatere a parasirii timpurii
a scolii si a parasirii timpurii a scolii la

nivelul IPT
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de PT SA2.3. -Max. 27 luni;|16 ore/
programe remediale L1- 136 27 luni

2 SA4.2. Dezvoltarea de programe de |Consilier parental [Max. 27 luni; L1-L36 16 ore/luna

informare si constientizare

Mentionam ca toate celelalte elemente ale anuntului nr. 1536/14.05.2026, cu exceptia descrierii posturilor (cu
introducerea conditiilor impuse de legea nr. 198/2023, Art 176) si a calendarului (redate mai jos), rdman
neschimbate.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel
b) Numar posturi vacante: Conform tabel
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: Conform tabel in functie de pozitia ocupata in echipa de

proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului.
Expertii selectati vor presta activitati in acord cu norma lunarda maxima de lucru conform informatiilor detaliate



in prezentul anung, activitatea fiecarui expert deruldnd-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii,
conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Categoria in care se incadreaza expertul conform PEO 2021-2027 Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale: experienta/vechime — sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora
e) Perioada implementarii proiectului: 2026 -2029

1 Expert — CONSILIER SCOLAR

Denumire expert/ CONSILIER SCOLAR SA2.2 SI SA2.3.

Codul ocupatiei COR 235903-Consilier Scolar

Numar posturi vacante 1

Perioada  estimata pentru  derularea | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 16 ore /luna pt
activitatii SA2.2. si 16 ore/luna pt SA2.3.)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile de invatamant
conform cererii de finantare preuniversitar cu clase IPT, inclusiv dual/unitati de invatamant

cu clase de invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la programele de
formare profesionala si de prevenire si combatere a parasirii
timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale

Scopul principal al postului si atributiile | Consilierul — Scolar este  responsabil de consilierea
acestuia conform cererii de finantare si Fisei | psihopedagogica si vocationald, de prevenirea abandonului
postului scolar si elaboreaza planuri de sprijin §i monitorizeaza
participarea elevilor.

A. Atributii in cadrul SA2.2

* desfdsoara sesiunile de consiliere vocationald si orientare in
carierd, in format adaptat elevilor de clasa a XII-a;

» Coordoneaza activitatile aferente fiecarei grupe de consiliere,
asigurand participarea completa a elevilor repartizati;

» Utilizeazd metode interactive (exercitii de autocunoastere,
chestionare vocationale, simuldri de interviuri) si materiale-
suport relevante (fise de lucru, prezentari, studii de caz);

* Informeaza elevii privind optiunile educationale si
profesionale existente dupa absolvirea ciclului liceal
(postliceal, universitar, angajare);

* Sprijind elevii in formularea propriului plan de cariera, tinand
cont de interese, aptitudini $i oportunitati;

* Monitorizeaza prezenta elevilor la sesiunile de consiliere si
completeaza fisele de prezenta;

* Identifica si semnaleaza eventualele dificultiti personale,
emotionale sau de motivatie care pot afecta participarea
elevului si formuleaza recomandari;

B. Atributii in cadrul SA2.3

* Planifica si desfasoara sesiuni de consiliere psihopedagogica
de grup, de cate 2 ori pe an pentru fiecare grupa inclusa in
activitatea SA2.3;

» Elaboreaza fise de lucru, activititi de dezvoltare socio-
emotionald si exercitii de reflectie adaptate specificului elevilor
si riscurilor educationale identificate;

» Faciliteazd dezvoltarea abilitatilor de adaptare scolara,
gestionarea anxietatii si a blocajelor emotionale legate de
performantd sau apartenenta scolard;

* Respectd confidentialitatea si principiile etice in toate
interactiunile cu elevii.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in Munca:




- Respecta si aplica masurile de prevenire a incendiilor si
normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei bunurilor din dotare.
D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si previne accesul
neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces fara autorizare.

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Indeplineste cel putin una din urmatoarele conditii:

(1) absolvent cu examen de licentd in profilul/domeniul
psihologie/sociologie/asistenta sociald, absolvirea modulului
de formare psihopedagogica totalizand 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea "Consiliere scolara si in carierd";

(i) absolvent cu examen de licentd in profilul/domeniul
stiintele educatiei/pedagogie/consiliere scolara si in cariera si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea "Consiliere scolara si in carierd".

* Experientd de minimum 6 luni in campul muncii.

* Abilitati de comunicare si relationare eficiente, adaptate atat
mediului scolar, cat si interactiunii cu parintii si cadrele
didactice.

* Capacitate de evaluare si elaborare de planuri educationale si
psihoeducationale personalizate.

» Competente digitale de baza, necesare pentru administrarea
datelor elevilor si utilizarea resurselor online.

1 Expert — CONSILIER PARENTAL

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Consilier parental
COR 235903 — Consilier scolar

Numar posturi vacante

1

Perioada  estimatd pentru derularea
activitatii

Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 16 ore /luna)

Denumirea activitdtilor/ subactivitatilor
conform cererii de finantare

ACTIVITATEA 4. Activitati de informare si constientizare
pentru copii din invatamantul secundar inferior din unitéti de
invatamant preuniversitar si parinti/reprezentanti legali/tutori

SA4.2. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare

Scopul principal al postului si atributiile
acestuia conform cererii de finantare si Figei
postului

Consilierul Parental are rolul de a desfasura lunar activitati de
sprijin individual si de grup pentru parintii ai caror copii se
confruntd cu absenta parintilor plecati la munca in strdindtate
sau cu alte situatii de vulnerabilitate, oferind resurse
psihoeducationale si planuri personalizate de sustinere
educationala a copilului 1n familie.

A. Atributii in cadrul SA4.2

* Desfédgoara lunar sedinte de consiliere pentru parinti cu situatii
speciale (munca in straindtate, vulnerabilitati).

* Elaboreaza planuri educationale si psiho-educationale
personalizate pentru fiecare familie

» Evalueaza situatia familiald si educationald a copiilor prin
interviuri cu parintii si elevii.

* Prioritizeaza cazurile cu risc crescut de abandon si propune
masuri de sprijin complementare

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in Munca:




- Respecta si aplica masurile de prevenire a incendiilor si
normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei bunurilor din dotare.
C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

- Protejeazd datele cu caracter personal si previne accesul
neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces fara autor

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Indeplineste cel putin una din urmatoarele conditii:

(1) absolvent cu examen de licentd in profilul/domeniul
psihologie/sociologie/asistenta sociald, absolvirea modulului
de formare psihopedagogica totalizand 30 de credite ECTS si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea "Consiliere scolara si in carierd";

(i) absolvent cu examen de licentd in profilul/domeniul
stiintele educatiei/pedagogie/consiliere scolara si in cariera si
absolvirea unui program de studii universitare de masterat cu
specializarea "Consiliere scolara si in carierd".

* Experientd de minimum 6 luni in campul muncii.

* Experientd de minimum 6 luni in campul muncii.

* Abilitati de comunicare si relationare eficiente, adaptate atat
mediului scolar, cat si interactiunii cu parintii si cadrele
didactice.

* Capacitate de evaluare si elaborare de planuri educationale si
psihoeducationale personalizate.

» Competente digitale de baza, necesare pentru administrarea
datelor elevilor si utilizarea resurselor online.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

04-18 AUGUST 2026, pana la ora 12.00

Depunerea dosarelor

18 AUGUST 2026, interval 14.00-16.00

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

18 AUGUST 2026, pana la ora 16.30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

19 AUGUST 2026, pana la ora 14.00

Depunerea eventualelor contestatii

19 AUGUST 2026, interval 14.00-16.00

Solutionarea eventualelor contestatii

19 AUGUST 2026, pana la ora 16.30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor

20 AUGUST 2026, interval 12.00-16.00

Realizarea evaludrii dosarelor

20 AUGUST 2026, pana la ora 16.30

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

21 AUGUST 2026, interval 08.00-12.00

Depunerea eventualelor contestatii

21 AUGUST 2026, pana la ora 12.00-16.00

Solutionarea eventualelor contestatii

21 AUGUST 2026, pana la ora 16.30

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si
Planificarea interviului

24 AUGUST 2026, incepand cu ora 10

Realizarea interviului

24 AUGUST 2026, pana la ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

Afigat astazi 04.08.2026 la sediul Liceului Tehnologic Barsesti

Reﬁrezentant leial/fmputemicit,




