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In scopul stabilirii la nivelul unitétii scolare a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitatea scolara,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalititilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturdrii oricdrei forme de incalcare a demnititii, cu

consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale la nivelul scolii,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Liceul Tehnologic Barsesti, denumit in continuare Angajator,
Emite:
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Regulament Intern
Prezentul Regulament Intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea In muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitatea scolari, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

Regulamentul Intern se aplic tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de
durata contractului individual de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si
de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazi in cadrul unitatii pe
bazi de delegare sau detasare.

Salariatii detagati sunt obligati si respecte, pe langa disciplina muncii din
unitatea care i-a detasat si regulile de disciplini specifice locului de munca
unde isi desfdgoard activitatea pe timpul detasarii.

Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat

se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de

munci si al contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute

de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovits de nulitate.

(4) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv

de munci.

Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Liceului Tehnologic Bérsesti.

(1) Regulamentul Intern se depune la Secretariatul unitatii scoalare.

(2) Secretariatul va pune la dispozitia salariatilor, CRP si CSE, la cerere,

prezentul Regulament Intern in vederea documentirii si consultarii, exemplare

din Regulamentul intern.

(3) Cadrele didactice vor aduce la cunostinta parintilor si elevilor prezentul

Regulament Intern, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incalcirii unui drept al

sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulamentul Intern

este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30

de zile calendaristice de la data comunicarii de citre angajator a modului de

solutionare a sesizarii formulate.

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fati de salariati din momentul

luarii la cunostintd doveditd, fie prin semnarea contractului de munci la

angajare, fie prin semnitura de luare la cunostintd a prevederilor prezentului
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Regulament intern.

(7) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplicd si personalului angajat
temporar, in cumul sau cu norma incomplets, persoanelor detasate in unitate
precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii scolii.

(8) Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se
substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu
absolva personalul scolii acestora de consecintele incalcirii lui.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. (1) Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Bérsesti denumit in
continuare Regulament, cuprinde normele de ordine interioars, in conformitate
cu art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, modificatd si completatd.

(2) Regulamentul cuprinde in principal:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminérii §i al Inlaturdrii
oricdrei forme de incilcare a demnitatii;

b) drepturile si obligatiile partilor;

¢) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca;

d) regulile concrete privind disciplina muncii;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinarg;

g) procedura solutiondrii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile i procedurile de evaluare profesionald a angajatilor.

(3) Regulamentul intern se aplici tuturor salariatilor indiferent daci
relatiile lor de muncé sunt stabilite prin contracte individuale de munci pe
duratd nedeterminata, contracte individuale de munci pe duratd determinati, cu
program de lucru pentru intreaga durati a timpului de munca sau cu timp partial
de muncd, contracte de munci temporard, contracte individuale de munci la
domiciliu, in cazul muncii prin agent de munci temporard sau cu conventie
civila de prestiri de servicii.

(4) Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment de activitate si ale
fiecdrui salariat, precum si responsabilitifile pentru indeplinirea lor sunt
prevazute in Regulamentul de organizare gi Junctionare si fisa postului.

(5) Relatiile de muncid din cadrul institutiei se desfigoard potrivit
principiului egalititii de tratament fata de toti salariatii.

(6) Orice salariat care presteazi o munci, beneficiazi de conditii de lucru
adecvate activitatii activitatii pe care o desfdsoard, de protectie sociald, de
securitate $i sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteazi o munci 1i se recunoaste dreptul la
platd egala pentru munci egal, dreptul la negociere, dreptul la protectia datelor
Cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(8) Relatiile de munci se intemeiazi pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea si se informeze si sd se consulte reciproc, in
conditiile legii,ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd si ale
contractului individual de munca.
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Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de
conducere didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevi, parintii
acestora si reprezentantii legali.

Art.3. Regulamentul este aprobat de Consiliul de administratie, cu
participarea reprezentantilor pirintilor si cuprinde reglementiri specifice
conditiilor concrete de desfagurare a activititii, in concordantd cu prevederile
legale in vigoare.

Art4. Regulamentul se propune si se dezbate de citre consiliul
profesoral, la care participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si
nedidactic, precum si reprezentanti ai parintilor.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5. In cadrul relatiilor de munci din Liceul Tehnologic Bérsesti
functioneaza principiul egalitatii fati de toti salariatii.

Art. 6 Liceul Tehnologic Barsesti este condusi de un Consiliu de
administratie si de director care exercitd conducerea executivi.

Art.7. Liceul Tehnologic Bérsesti este reprezentati in relatiile cu
institutiile locale sau centrale de director.

Art.8. Salariafii unititii beneficiazi de conditii de munci adecvate
procesului instructiv-educativ, de protectie sociald, de securitate si sénitate in
munca precum s§i de respectarea demnitatii, personalititii, constiintei fard nici o
discriminare.

Art.9. Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate
este recunoscut dreptul la plati pentru munca depusi in conditiile stabilite de
prezentul regulament si contractul individual de munca, dreptul la negocieri
individuale precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.10. Salariatii din unitate au obligatia de a crea o atmosferd de buni
intelegere exprimata prin acordarea respectului reciproc i sprijinirea reciproci
in indeplinirea sarcinilor si obiectivelor profesionale.

Art.11. Personalul trebuie si promoveze valorile eticii crestine dovedind
competenta, seriozitate si o inaltd tinutd etici si morald. Abaterea de la aceste
principii constituie abatere disciplinara si va fi sactionatd conform prevedrilor
legale in vigoare,.

Art.12. Activitatea educativd este coordonati si desfaguratid de fiecare
cadru didactic la clasa unde este repartizat si este monitorizati de citre director.

Art.13.

(1) Cadrele didactice ale Liceului Tehnologic Barsesti vor aplica
curriculumul national pentru invatimantul scolar elaborat de ME.
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(2) Programele scolare sunt conforme cu cele folosite pe plan national,
aprobate prin Ordinul ministrului, desfisurate in ritmul si etapele propuse de
aceste acte normative.

Art.14. Personalul didactic specializat are dreptul de a concepe, dezvolta
si perfectiona forme si programe specifice in raport cu exigentele invatimantului
si standardele institutiei.

Art.15. Pentru mentinerea frecventei elevilor se vor lua masuri care vor fi
aduse la cunostinta parintilor, la inceputul anului scolar.

Art.16. Limba de predare este limba romana.

Art.17. Personalul angajat implicat in activitatea didactici si
administrativa a institutiei este obligat si respecte principiul confidentialitatii si
sd manifeste fidelitate fata de angajator.

Art.18. in Institutie nu sunt permise si nu sunt utilizate urmitoarele
metode de disciplinare:

(1)

a) disciplinarea corporald, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea,
scuturarea, piscarea sau alte masuri care provoaci durerea fizici);

b) respingerea elevului sau amenintarea cu privarea de méncare, odihna,
folosirea biii si toaletei;

¢) limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv tipete;

d) orice forma de umilire publica sau privati;

e) orice formd de abuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea,
ignorarea, izolarea sau coruperea, mituirea elevului;

(2) Orice cadru didactic care utilizeaza aceste metode va fi sanctionat.

Art. 19. (1) Personalul didactic trebuie si aibi o tinutd decentdi care si
reflecte standardele inalte ale unititii scolare. Angajatii trebuie si se imbrace
curat, Ingrijit, si profesional.

(2) Personalul institutiei are permisiunea de a folosi telefonul Liceului
Tehnologic Barsesti in interes personal doar pentru urgente. Folosirea abuzivi,
fara aprobare a telefonului va avea ca si consecinti achitarea de citre persoana
respectivd a contravalorii convorbirilor respective. Telefonul institutiei nu va fi
folosit de citre alte persoane, cu exceptia angajatilor, fara aprobarea directorului.

(3) Cadrul didactic trebuie si anunte directorul despre absenta unui elev
pe o perioadd mai mare de 3 zile si va lua legitura cu familia acestuia pentru a
afla motivul absentei.

Art. 20. (1) Fiind institutie de invitdmant,viata personal3 si profesionali a
angajatului trebuie sd reflecte standardele academice, si trebuie si fie un
exemplu pentru elevii in mijlocul cirora lucreaza.

(2) In selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate, vor fi urmarite
urmétoarele criterii: pregitirea profesionald (studiile), experienta si integritatea
morala si spirituali.
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(3) Angajatul trebuie si ia la cunostind toate aspectele mentionate in
Contractul individual de munci si fisa postului.

(4) Candidatii pentru angajare trebuie si respecte legislatia in vigoare.

(S) Pentru angajare, candidatul trebuie sa se supuni analizelor si testelor
medicale care sunt specifice pentru contractul de angajare, comunicate de
medicul institutiei.

(6) Personalul unitatii scolare va beneficia de decontarea cheltuielilor
analizelor medicale periodice cerute de institutie,de la inceput de an scolar.

(7) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci, se poate stabili o perioadi de proba conform Codului
Muncii cu completirile si modificirile ulterioare, iar in aceasti perioadi
angajatul beneficiazd de salariu conform pregitirii sale si a activitatii
desfasurate.

(8) Salariul angajatului va fi stabilit de citre conducerea institutiei si
angajat si va fi confidential. Modificirile salariilor vor fi consemnate in actul
aditional la contractul individual de munci si vor fi comunicate personal
angajatilor de citre serviciul secretariat.

Art. 21. (1) Cadrele didactice vor avea intilniri destinate impartasirii de
experienfe din procesul educativ desfisurat la clase, instruirii, informarii,
comunicarii de noutdti in domeniul educatiei. Se va acorda atentie acelor aspecte
sau domenii ale procesului de educatie in care este nevoie de aprofundare,
studiu, Imbunétitire.

(2) Cadrele didactice vor fi incurajate si participe la seminarii, conferinte,
simpozioane, mese rotunde etc. si au obligatia s3 participe la cercurile
pedagogice organizate de ISJ Gorj.

Art.22. (1) Directorul va intocmi la finele fiecirui an scolar fisa de
evaluare a angajatului. Scopurile evaludrii sunt:

a) cresterea calititii serviciilor oferite elevilor si périntilor de catre

institutie, in special a calitétii procesului instructiv-educativ;

b) stimularea §i incurajarea perfectionarii profesionale a angajatilor.

(2) Evaluarea personalului va fi realizati pe baza autoevaluirii
angajatului, a evaludrii colegiale, a observatiilor ficute de directorului scolii si a
comisiilor curriculum §i CEAC pe parcursul anului scolar in fisa de asistente la
ore, a chestionarelor aplicate de CEAC cét si in baza figelor de evaluare
intermediara.

(3) in cazul in care angajatul nu atinge nivelul minim de competents,
directorul va lua decizia cea mai potrivitd, consultindu-se cu Consiliul de
administratie.

(4) In cazul in care cadrul didactic nu se poate prezenta la institutie din
motive de boald, acesta trebuie si anunte directorul cu 12 ore inainte sau in
cazuri exceptionale cu cel tirziu o ord inaintea inceperii programului pentru ca
sa poatd fi contactatd o persoani care s o inlocuiasci.
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(5) Cu exceptia cazurilor de imbolnivire, cererile pentru invoire colegiala
din alte motive trebuiesc ficute in scris cu cel putin 3 zile inainte cu precizarea
cadrelor didactice ce vor asigura suplinirea la ore.

(6) Fisele posturilor precum si salariile angajatilor vor fi revizuite anual
de conducerea institutiei in functie de resursele financiare.

Art. 23. (1) Fiecare angajat al institutiei este responsabil pentru
intrefinerea si ingrijirea materialelor din dotarea institutiei, a Intregului
patrimoniu a acesteia.

(2) Cadrele didactice sunt obligate si invete pe elevi sd fie responsabili
pentru ordinea, intretinerea si Ingrijirea clasei, a intregii cladiri si a curtii, a
terenului de sport. Inainte de plecarea din scoald, fiecare cadru didactic trebuie
sa se asigure ca a lasat sala de clasd in ordine.

(3) Cadrele didactice trebuie si faca toate eforturile necesare pentru
crearea unui mediu plicut, atractiv in sala de clasi.

(4) Cadrele didactice trebuie si manifeste grijd de materialele didactice
din dotarea institutiei, si nu le imprumute persoanelor din afara institutiei, s3 le
depoziteze corespunzitor dupi folosire. Cadrele didactice nu vor lidsa la
indeména elevilor materialele didactice care sunt destinate exclusiv folosirii ca
material ajutitor in activitatile scolare.

Art. 24. (1) Personalul unititii scolare este obligat sd dezvolte calititi
privind comunicarea eficienti cu publicul si in special cu parintii.

(2) Informatiile aflate de personalul institutiei despre o familie sau
despre un copil sunt confidentiale.

(3) Cadrele didactice trebuie si se abtini de la a face comentarii care 3
discrediteze angajatii care lucreazi in institutie, iar cuvintele si faptele cadrelor
didactice trebuie si reflecte principiile eticii .

Art. 25. (1) Cadrele didactice sunt obligate sd urmdareasci cu atentie
prezenta elevilor deoarece fiecare absenta inseamni informatii sau deprinderi
pierdute, iar recuperarea lor necesitd un timp special alocat celui absent, in
detrimentul acelora care au fost prezenti.

Art. 26. (1) Elevii bolnavi nu vor fi primiti in colectivitate,parintii fiind
informati de necesitatea prezentirii copilului la medic. Medicul de familie il
trateazd si decide cind este apt pentru a reintra in colectivitate. Reintrarea in
colectivitate va fi confirmati de medicul scolar.

(2) Copii nu vor fi acceptati in institutia de invatimént daci au febri sau
au avut febra in ultimele 24 de ore au tuse productiva, au secretii nazale
colorate, vomit# sau au senzatie de voma, au afectiuni ale pielii netratate, etc.

Art. 27. (1) Liceul Tehnologic Bérsesti nu asigurd masa si nici servicii de
catering pentru elevii scolarizati.

(2) Dacid intervin probleme financiare extraordinare (deces, accidente,
boali etc.), se va sesiza in scris conducerea institutiei care va trebui si analizeze

10
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cazul si s ofere raspuns in cel mult 5 zile lucritoare, conform Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Ramur3.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE AN GAJATORULpI SI
ALE ANGAJATILOR DIN LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI

Art. 28. Drepturile angajatorului sunt urméitoarele:

a) sa stabileascd organizarea i si asigure functionarea Liceului
Tehnologic Barsesti;

b) sd stabileascd 1n conditiile legii atributiile corespunzitoare pentru
fiecare salariat al scolii(toate dispozitiile date salariatilor au caracter
obligatoriu);

c) sd exercite monitorizarea si controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu i a normelor de munci;

d) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
prevazute in actele normative in vigoare.

Art. 29. (1) Obligatiile angajatorului sunt urmitoarele:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a relatiilor de

munca existente la nivelul unititii scolare;

b) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul

individual de munc, conditionat de realizarea de citre acestia a tuturor
obligatiilor asumate;

d) sa plateascd contributiile si impozitele aflate in sarcina sa sau cele

retinute de la salariati;

e) si elibereze la cerere documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

f) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor.

g) sa respecte prevederile Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de muncd, modificati i completatd.

(2) Cadrele didactice se vor stridui sa prevind potentialele probleme de
disciplind pregatind activitati adaptate abilititilor, caracteristicilor si nivelului de
varsta al elevilor si folosind lauda si incurajarea  pentru accentuarea
comportamentelor pozitive, mai mult decét a celor negative.

Art. 30. Drepturile salariatilor sunt urmitoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la concediu de odihni anual;

¢) libertatea initiativei profesionale;

d) dreptul la demnitate, securitate si sanitate in munca;

e) dreptul la informare, consultare si formare profesionala;

11
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f) dreptul la negociere;

g) dreptul la intreruperea activititii didactice pentru cresterea si ingrijirea
copilului pand la varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, conform
prevederilor legale;

h) dreptul la concediu fard plati timp de un an scolar, la solicitarea
salariatului in vederea specializirii;

i) dreptul de a face parte din organizatii profesionale si culturale, asociatii
nationale si internationale legal constituite, cu acordul conducerii
institutiei.

Art. 31. Obligatiile angajatilor sunt urmitoarele:

a) obligafia de a respecta intocmai prevederile cuprinse in Codul muncii
din 2003 cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea
Invatimantului Preuniversitar, Contractul individual de muncd,
Regulamentul de Organizare §i Functionare al Liceului T. ehnologic
Bdarsesti si in prezentul Regulament;

b) obligatia de a realiza sarcinile de serviciu consemnate in fisa postului
sau norma de munci stabiliti, dupi caz;

c) obligatia de a respecta regulile PSI si cele privind securitatea si
sanatatea In munci si situatii de urgents;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor si informatiilor de
serviciu;

f) obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducerea
institutiei;

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR/ NEDIDACTIC

Art. 32. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea Invitimantului Preuniversitar, ROFUIP cu modificdirile gi
completdrile ulterioare, Contractul individual de muncd, Regulamentul de
Organizare i Functionare a Liceului T. ehnologic Bdrsesti si in prezentul
Regulament.

Art. 33. Serviciul financiar contabil coopereazi cu directorul, asigura si
raspunde de organizarea si desfigurarea activitatii financiar-contabile a unitafii
de Invitimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.34. Serviciul administrativ- personalul nedidactic al unitdtii scolare
este subordonat directorului unititii de invi{imant.

Art.35. Cadrul didactic (membru al CA) desemnat de director are
atributiile directorului in lipsa directorului si indeplineste atributiile acestuia.

12
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Art.36. Secretarul unititii scolare este subordonat directorului unitatii de
invatamant si indeplineste sarcinile previzute in fisa postului.

Art.37. (1) Personalul nedidactic are dreptul la un concediu de odihni
anual, platit, drept care in acord cu dispozitiile legii, nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntiti sau limitari.

(2) Durata minimé a concediului de odihnd pentru personalul nedidactic
este de 21 de zile lucritoare, iar maximul este de 30 de zile lucritoare, conform
vechimii in munci, esalonat pe urmitoarele trange:

pana la 3 ani vechime 21  zile lucritoare;
3-5 ani vechime 22 zile lucritoare;
5-7 ani vechime 23 zile lucritoare;
7-11 ani vechime 24 zile lucritoare;
11-17 ani vechime 25  zile lucritoare;
17-23  ani vechime 26  zile lucritoare;
23-25 ani vechime 27  zile lucritoare;
25-27 ani vechime 28  zile lucritoare;
peste 28 ani vechime 30  zile lucritoare;

Art.38. Pentru persoanele cu functii de conducere si responsabilititi se
poate acorda un concediu suplimentar cuprins intre 5-10 zile lucritoare, conform
prevederilor legale.

Art.39. Plata acestor zile se realizeazi la nivelul salariului tarifar zilnic
din luna respectiva.

CAPITOLUL V 5
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR

Art.40. Drepturile parintilor sunt urmétoarele:

a) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de Invitimant.

b) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

c) Périntii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatimant, pentru a se educa si a-gi imbunatati aptltudlnlle ca
parteneri in relatia familie-gcoala.

d) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces, daci:

- a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul unitétii de invitidmant;

- desfdsoari activitati iIn comun cu cadrele didactice;

- depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
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- participa la Intalnirile programate cu invititorul /profesorul diriginte;

- participd la actiuni organizate de CRP.

e) Périntii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu

personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare;

f) sd participe la activititile extracurriculare si extragcolare; si solicite

dirigintelui organizarea cu intreaga clasi a aniversirii zilei de nastere a

copilului;

g) dreptul la informare privind evolutia academici si a caracterului elevului.
Art.41. Obligatiile parintilor sunt urmitoarele:

a) Potrivit prevederilor legale, pirintele sau reprezentantul legal are obligatia de
a asigura frecventa scolar a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru gcolarizarea elevului pani la finalizarea studiilor.

b) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in
perioada invatimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in
vigoare, cu amendi cuprinsi intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat si
presteze munca in folosul comunitatii.

¢) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute
la alin. .b) se realizeazi de ciitre persoanele imputernicite de primar in acest
scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

d) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de
invatdmant, périntele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la
nivel de formatiune de studiu/pentru evitarea degraddrii stirii de sinitate a
celorlalti elevi din unitatea de invitimant.

e) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lun,
sd ia legdtura cu invatitorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord.

f) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unititii de invatdmant, cauzate de elev.

g) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdimantul liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invitimant din striinatate.

h) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurati,
inclusiv in activitatea de invitare realizati prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitifii de invatimant pentru
desfisurarea In conditii optime a acestei activitati.

i) sd verifice lucrarile si caietele speciale ale elevului;

J) sa asigure participarea regulati §i punctualitatea elevului la activititile
organizate de unitatea scolar3;

k) sd respecte persoana si activitatea cadrului didactic precum si a celorlalti
angajati si colaboratori ai Institutiei ,
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1) sinu lezeze imaginea sau prestigiul unitétii scolare;

m)sd anunte cadrul didactic invatator/diriginte cu privire la absentele elevului,
Inainte ca acestea si survini;

n) si respecte si sd se supund prevederilor regulamentelor (ROF si RI) ale
Liceului Tehnologic Barsesti;

0) sd pund la dispozitia cadrului didactic motivarea medicald in caz de boali,
vizatd de medicul unititii scolare in maxim 7 zile de la reluarea frecventirii
cursurilor, plus cererea scrisi adresati directorului unitatii scolare,

p) sa péstreze legitura permanent cu invatatorul/dirigintelui elevului, in special
in orele fixate 1n acest scop de citre invatitor/diriginte;

q) sd participe la intélnirile, sedintele cu périntii, organizate de scoali, precum si
la activitatile scolare si serbirile organizate de unitatea scolara;

r) sa verifice asimilarea cunostintelor elevului prin consultarea rapoartelor de
evaluare realizate de cadrul didactic;

s) sd anunte in scris directorul unitatii scolare fin legatura cu intentia de a
transfera sau a scoate elevul din Institutie cu cel putin 15 zile inainte;
Transferul elevilor se va face,de reguld,in timpul vacantelor scolare si in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si functionare a unitatilor de

invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr.5726 / 2024si ordinul
nr. 4.498 din 8 iulie 2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024

t) sirespecte prevederile contractului educational semnat cu unitatea scolari;
u) sd sprijine cadrul didactic in organizarea §i desfisurarea unor activitati
extragcolare;

Art. 42. Daca apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage
concluzii pripite §i nu se vor lua decizii imediate de citre parinti. Se va contacta
cadrul didactic pentru a se afla toate elementele situatiei si se va aplica solutia
potriviti. Orice conflict este rezolvabil cu intelepciune, intelegere si in adevir.
Dacad problema nu se rezolvi, se va contacta in scris directorul Liceului
Tehnologic Barsesti.

CAPITOLUL V1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.43. Drepturile elevilor sunt urmitoarele:

a) sa beneficieze de educatia oferiti de institutie, prin oferta educationals, la
alegerea parintilor;

b) s beneficieze de asistentd medicala;

¢) sd fie evidentiati si sd primeasci premii §i recompense pentru rezultate la
activitatile desfasurate in institutie $i in cadrul activitatilor extracurriculare;
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d) sa fie informati cu privire la rezultatele obtinute in urma evaluirii .
e) si beneficieze de toate drepturile prevazute in Statutul Elevilor

Art.44. Obligatiile elevilor sunt urmitoarele:
a) sd participe la activititile desfisurate de unitatea de invatdmant;
b) sd aibi o comportare civilizati;
¢) sd respecte personalul unitétii de Invitimant;
d) sinu distrugi sau si sustragd bunurile din patrimoniul institutiei;
e) sd nu aduci in institutie obiecte de valoare sau nepermise de lege;
f) au toate obligatiile previzute de Statutul Elevilor

Artd5. Toate tipurile de burse/tichete sociale/alte ajutoare sociale ale

elevilor se acorda conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE LUCRU SI ODIHNA, NORMAREA
MUNCII SI SALARIZAREA

Art.46 Timpul de lucru

(1)Durata normald a timpului de lucru pentru angajati este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/sdptimana.

(2)Repartizarea timpului de munci pe zile este flexibild (8 ore /zi) in
functie de specificul activititii fiecirui cadru didactic acoperind ziua de lucru in

intervalul 7.30-21.20, iar pentru personalul auxiliar si nedidactic in intervalul
8.00-16.00.

Art.47 Timpul de odihna

(1) Repausul sdptimanal se acordi sdmbiita si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt cele previzute in
Codul Muncii din 2003 cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(3)Pentru evenimente familiale deosebite salariatii au dreptul la zile
platite la nivelul salariului tarifar zilnic din luna respectivd, dupd cum urmeazi:

-pentru césatoria salariatului 5 zile lucritoare

-pentru casatoria rudelor de gradul 1 3 zile lucritoare

- pentru decesul unui membru din familia salariatului 3-7 zile

(sot, sotie, copii, frati, parinti, socrii, bunici) lucritoare

- in cazul imbolnavirilor grave sau accidentdrii 3-7 zile

sotului/sotiei, copilului sau périntilor lucritoare

-pentru refacerea santitii angajatilor 3-5 zile
lucratoare!

! fntr-un an scolar
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(4)Concediile pentru formarea profesionala se acordi in conformitate cu
Codul Muncii din 2003 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(S)Evidenta prezentei salariatilor la serviciu se face prin Condica de
prezentd si Foaia de prezentd colectivi intocmitd de secretarul unitdtii scolare
si aprobatd de director.

(6) Zilele libere legale din anul scolar 2025-2026:

1 decembrie, Ziua Nationala

* 25 decembrie, miercuri — prima zi de Criciun — ziua este in vacanta de
iarn;

* 26 decembrie, joi — a doua zi de Criciun — ziua este in vacanta de iarni;

* 1 ianuarie, miercuri — Anul Nou — ziua este In vacanta de iarni;

« 2 ianuarie, joi, Anul Nou — ziua este in vacanta de iarni;

* 6 ianuarie, luni — Botezul Domnuluj — Boboteaza — ziua este in vacanta de
iarnd;

» 7 ianuarie, marti — Soborul Sfantului Proroc Toan Botezitorul — ziua este
in vacanta de iarni;

e 24 ianuarie, vineri — Mica Unire;

« 10 aprilie, vineri — Vinerea Mare — ziua este in vacanta de primavars;

 13aprilie, luni — a doua zi de Paste — ziua este in vacanta de primévara;

* 1 mai, joi — Ziua Muncii;

e 1 iunie, luni — a doua zi de Rusalii;

Zile suplimentare nelucritoare, conform Contractului Colectiv de
Munci:
» 14 aprilie, marti — a treia zi de Paste — ziua este in vacanta de primivari;

* 5 iunie, — Ziua Nationali a Invatatorului

Art.48 Salarizarea.
(1) Salariile sunt stabilite prin legislatia specifici, conform pregatirii
profesionale si vechimii.

CAPITOLUL Vi 5 A
REGULI PRIVIND SECEURITA_TEA SI SANATATE IN MUNCA,
IGIENA, PAZA SI PROTECTIE

Art.49 Regulile stabilite conform Legii 319 din 14 iulie 2006 - Legea
securitafii §i sdndtdfii in muncd, modificatd §i completatd, sunt obligatorii
pentru toate cadrele implicate in procesul de invatimant.

Art.50. (1) Activitatea de protectie, igiend §i securitate in munci va fi
implementatd de directorul institutiei 1n colaborare cu medicul institutiei.
Comisia SSM/ISU va elabora planul managerial anual privind SSM si SU.
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CEAC va elabora procedura operationald privind SSM si SU, in colaborare cu
comisia SSM/SU

(2) Regulile stabilite prin Ordinul nr. 1955 din ] 8.10.1995 pentru
aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea §i
instruirea copiilor si tinerilor se aplica conform Planului de mdsuri elaborat de
comisia SSM_SU va fi aprobat de Consiliul de Administratie.

Art51. (1) Serviciul medical va fi asigurat de medicul §i asistenta
medicald al Scolii, care va urmiri adaptarea in muncid si controlul medical
periodic al salariatilor.

(2) Controlul medical periodic se efectueazs obligatoriu tuturor
angajatilor la intervalele previzute in Normele de igiend (Ordinul nr. 1955 din
18.10.1995). Neprezentarea acestora la controlul medical periodic la datele
planificate constituie abatere disciplinari gravi.

Art52 Cazurile de accidente in timpul desfigurdrii programului
institutiei vor fi cercetate §i consemnate intr-un proces-verbal.

Art.53 Paza si protectia persoanelor $1 a bunurilor este asigurati continuu.

Art.54 (1) Scoala dispune de un sistem de supraveghere video a accesului
in institutie si un sistem de imprejmuire corespunzitoare si iluminat exterior.

2) fntémpinarea vizitatorilor in zona de accces in unitatea scolard se
face de citre cadrul didactic de serviciu pe scoald si/sau paznicul scolii.

(3) Accesul vizitatorilor se face pe bazi de ecuson “Vizitator”, eliberat in
baza actului de identitate, purtat la vedere de ciitre vizitator.

CAPITOLUL IX
SANCTIUNI

Art.55 (1) Se consideri abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) incélcarea regulilor de igien si securitate a muncii;
b) sustragerea de bunuri si valori apartinind institutiei;
¢) nerespectarea programului de lucru;
d) intdrzierea la serviciu in mod repetat;
e) incélcarea regulilor de comportament;
f) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor, sarcinilor si
responsabilitéfilor stabilite prin fisa postului;
g) neparticiparea la cursuri de pregitire profesionali ori la analize ale activitatii
menite sd duci la ridicarea nivelului profesional;
h) neefectuarea controalelor medicale periodice;
i) absentarea nemotivati de la serviciu mai mult de 2 zile consecutiv fird a
anunta conducerea institutiei;
J) incilcarea principiilor de morali crestind (in ce priveste comportamentul,
finuta, exprimarea verbald, practici imorale).
(2) Sunt considerate abateri disciplinare si urmétoarele fapte:
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a) conduita reprosabili a salariatilor prin care se aduce atingere prestigiului
angajatorului;

b) comportamentul ce contravine principiilor moralei cregtine;

¢) organizarea cu intentie a unei lucriri si/sau desfisurarea cu intentie a unei
activititi ce poate conduce la provocarea de pagube materiale sau morale
angajatorului;

d) neindeplinirea in totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenta in realizarea
sarcinilor de serviciu;

e) folosirea abuziva a bunurilor apartinand angajatorului;

f) intocmirea de lucriri eronate, comunicare de date, informatii inexacte si care
au efect prejudicierea intereselor angajatorului;

g) incélcarea regulilor de comportament si conduitd crestini §i profesionald in
relatiile de serviciu;

h) incélcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu, a normelor
SSM PSI si de PM i SU;

i) producerea cu intentie de pagube materiale sau morale directorului unitatii
scolare;

J) neluarea unor misuri ferme privind indeplinirea Ia timp si in bune conditii a
sarcinilor de serviciu;

k) luarea unor masuri nedrepte sau nelegale in exercitiul atributiilor de serviciu;

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sidvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioadi de 1-6
luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unej functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si desfigurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individua] de munca.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUIL
NEDISCRIMINARII $I A fNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 56  Conducerea Liceului Tehnologic Bérsesti respects principiul
nediscrimindrii si va adopta masuri, atunci cand este cazul, pentru inliturarea
oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 57 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane
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fizice cu care vin in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se

interzice orice comportament care si aibi ca scop sau efect defavorizarea sau

supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau grup de
persoane.

Art. 58 In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre Jfemei si barbati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 59 Crearea la locul de munca, de citre un angajat, a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o persoani sau un grup de
persoane constituie abatere disciplinari si va fi sanctionatd conform prevederilor
legale
Art. 60 Nediscriminarea si inliturarea formelor de incalcare a demnitatii
umane.

Principiul egalitatii de tratament;

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaz principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varst3, apartenenta nationald, ras3, culoare, etnie, religie,
opinie politici, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitatea sindicals.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferints, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unititilor de invitimant;
b) sd prevadd in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personala a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la
art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din lege;

¢) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc;
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d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.
Art. 61 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor
cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex:
(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/
reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor, iin conformitate cu Legea nr. 202/2002,
republicata si modificati.
(2) Opinia reprezentantilor sindicali din unitatea scolard, se mentioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002 cu modificirile si completirilor ulterioare.
Art. 62 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munes :
(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati si
formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este
direct implicat si si solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.
(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajati care prezintii elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existentei unei discriminiri directe sau indirecte in
domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre barbati si femei, are dreptul atat si sesizeze institutia competents, cat si si
introducd cerere citre instanta judecdtoreascd competenti in a cirei
circumscriptie teritoriali unde are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de muncs si drepturi de asiguriri sociale din
cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.
(3) In cadrul relatiilor de munci functioneaz3 principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii si angajator. Angajatorul promoveazi egalitatea de sanse
intre femei si barbati, in vederea eliminarii discrimindrii directe si indirecte dupa
criteriul de sex. Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati in
relatiile de munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unej profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;
¢)  venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional3;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f)y  conditii de munca ce respecta normele de sinitate $i securitate in munci,

21



LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI

conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salarialy si masuri de protectie si
asiguréri sociale.

h)  harfuirea pe baza oricirui criteriu discriminatoriu, cum ar fi rasa, culoarea,
sexul, origine etnicd, handicapul, orientarea sexuald, vérsta , religia este
strict interzis.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care se incalci demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare. Pe langa
sanctiunile prevazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de naturi disciplinar3,
materiald, civild, contraventionald sau penald dupa caz, in cazul savarsirii
oricdrei fapte din cele precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar
conform prevederilor Codului muncii, 1n functie de gravitatea si/sau frecventa
abaterilor.

CAPITOLUL XI
REGULI CON CRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN UNITATEA SCOLARA

Art. 63 (a) Personalul unititii scolare are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in in Regulamentul de Organizare §i Functionare al
scolii, prezentul Regulament Intern, didnd dovadia de responsabilitate si
initiatitiva in indeplinirea sarcinilor ce 3i revin. Regulile stabilite prin prezentul
regulament se aplica tuturor salariatilor din unitate si sunt obligatorii .

(b) Persoanele incadrate sau detasate de la o alti unitate scolard la Liceului

Tehnologic Barsesti sunt obligate si respecte, pe langd prevederile prezentului

Regulament Intern si normele de disciplind specifice locului de munca unde isi

desfasoari activitatea.

(c) Evidenta prezentei angajatilor se realizeazs prin completarea condicilor de
prezenta, serviciul secretariat fiind obligat si le puné zilnic la dispozitia
personalului scolii .

(d) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor firi
platd acordate in conditiile prevazute de lege, a invoilor colegiale, a
concediilor medicale, a absentelor nemotivate se tine de catre serviciul
"Secretariat".

Art. 64 Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitatea scolard sunt

completate de dispozitiile privind "Drepturile si Obligatiile personalului”,

prevézute prin Contractul Individual de Muncé,Contractul Colectiv la Nivel de

Ramuri, precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecirui angajat.

Art. 65 Prevederile acestui regulament se aplici si personalului angajat

temporar, precum si personalului care presteaza servicii in scoald; aceste

prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la solicitarea
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directorului sau a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu

acordul liderilor de sindicat.

Art. 66 Cadrele didactice din Liceuluj Tehnologic Barsesti urmaresc, conform

Declaratiei Universale a Drepturilor  Omului si Conventiei cu privire la

Drepturile Copilului:

- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile
omului si pentru libertiti fundamentale;

- educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie Intre toti oamenii indiferent de
seX, rasd, nationalitate, apartenenta religioasi;

- cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale
poporului romén.

- dezvoltarea personalititii copilului §i tAndrului in sensul asumarii
responsabilitdtii actiunilor proprii;

- educarea viitorului adult in spiritul respectului fati de semeni, pentru frumos
si pentru natura.

Art. 67 Directorul unitdtii scolare va lua misurile necesare ca prevederile

prezentului Regulament Intern si fie adus la cunostinta personalului scolii prin

Consiliul Profesoral, precum si elevilor si parintilor la inceput de an scolar, de

catre diriginti la clase care vor semna de luare 1a cunostinta.

Un exemplar din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a
unitatilor de invitimant preuniversitar, elaborat de M.E.. precum si un exemplar
din Regulamentul Intern al Scolii se afla la compartimentul secreatariat si va fi
publicat pe site-ul scolii pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de
elevi si de parinti.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.68. Cererile sau reclamatiile personalului din unitatea scolard cét si
cererile sau reclamatiile/sesizirile périntilor se formuleazi in scris, sunt adresate
conducerii scolii si se inregistreaza cu numir de ordine in registrul de Intriri-
lesiri al Liceului Tehnologic Barsesti la momentul depunerii.

Art.69. Conducerea institutiei va rispunde in scris cererii  sau
reclamatiei/sesizérii inregistrate, in termen de cel mult 30 de zile de la depunerea
s Inregistrare.

Art.70. Persoana care a formulat cererea sau reclamatia va semna de luare
la cunosting3 a rezolutiei emise de conducerea unititii cu privire la cele solicitate
sau semnalate.

Art.71. Salariatii care soliciti incetarea contractului individual de muncj
ca un act de voint3 unilaterald sunt obligati si restituie institutiei echipamentul
de lucru si de protectie cu care au fost dotati si bunurile avute in primire.

Art.72. Conform Ordonantei de urgentd nr. 96/2003 privind protectia
maternitdfii la locurile de muncd, cu modificdri §i completcyi ulterioare,
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salariatele gravide si salariatele care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea.

Art.73. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, in
temeiul art. 16 din Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncd, cu modificiri §i completiri ulterioare,
angajatorul este obligat si acorde salariatelor care aladpteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o or fiecare. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului siu de munca cu dous ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate
pentru aldptare, se includ in timpul de muncs $i nu diminueazi veniturile
salariale si sunt suportate integral din fondul de salarij al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii inciperi speciale
pentru aldptat, acestea vor indeplini conditiile de igieni corespunzitoare
normelor sanitare in vigoare.

Art.74. Prezentul Regulament se completeazi cu alte dispozitii legale
sau/si previzute de regulamente specifice.

Art. 75. (1) Prezentul Regulament a fost discutat i aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie al Scolii si intrd in vigoare incepand cu prima zi
dupd aprobare .

(2) Regulamentul se poate modifica $i completa prin acte aditionale.

(3)Secretariatul institutiei va aduce la cunostind prezentul Regulament
persoanelor interesate si il va afisa public la avizier si/sau pe site-ul unitatii
scolare.

DIRECTOR,
Prof. Maria D

| Numele si prenumele | Functia Data Semnaitura
Luat la | Diaconu Citilin Lider sindicat
cunostinta Ungureanu Delia Lider sindicat
Avizat Prof. Maria DABELEA Presedinte CA
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