LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI
Strada Béarsesti, nr. 9 A, Targu Jiu, Gorj
NE-- z,oy/g,ek oe-2022
ANUNT

Concurs pentru ocuparea postului de Bibliotecar gcolar in invitimaintul preuniversitar, pe
perioada nedeterminati

Avand in vedere:

- Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011;

- OMECTS Nr. 5556/ 2011;

- Regulamentul de organizare §i functionare a centrelor de documentare si informare si a
bibliotecilor scolare;

- Hotérare nr. 286/23 martie 2011 privind Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractual
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, reactualizati in 23 noiembrie 2014;

- Hotérérea nr. 1027/2014 privind completarea HG. 286/2011.

Liceul Tehnologic Barsesti, cu sediul in localitatea Targu Jiu, strada Barsesti nr. 9A, judetul Gorj
organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacante de: Bibliotecar studii superioare, debutant, pe data de 22 iulie 2022, ora 9:00.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile HG 1027/2014 pentru
modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 si in baza aprobirii
Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Bérsesti din data de 23.05.2022 si in baza
aprobérii Consiliului de Administratie al ISJ Gorj nr. 12070/24.06.2022.

Conditii generale:

La concursul organizat pentru ocuparea postului de bibliotecar, pot participa persoanele
care indeplinesc conditiile previzute de art.3 din HG nr.286/2011, modificat si completat prin
HG nr.1027/2014, respectiv:

a) are cetdfenia romédnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice:
Absolventi cu diplomd de licentd ai unei institutii de invitimant superior cu profil
biblioteconomie sau absolventi cu studii superioare cu o calificare atestatd prin
diplomé/adeverintd — curs biblioteconomie;
Vechime in specialitatea studiilor — un an;
Cunostinte de operare PC (word, excel, ppt.);
Cunoagterea unei limbi de circulatie internationald-nivel mediu (Ib.engleza, Ib.francezi etc).
Conform art. 6 al REGULAMENTULUI-CADRU privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunziitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a)
b)

c)
d)

g)

Cerere de inscriere adresatd conducatorului institutiei;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;
curriculum vitae.

Precizdri:

» Adeverinfa care atestd starea de sinditate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului

§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

* In cazul in care candidatul este declarat admis la selectia dosarului, dar a depus la inscriere

o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfdasurdrii primei probe a concursului;

o Actele prevazute la punctele b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii

conformitdtii copiilor cu acestea.

Depunerea documentelor se va face la secretariatul unitatii de invatimant, strada Barsesti
nr. 9A, Targu Jiu, in perioada 01.07.2022-14.07.2022, intre orele 8.00-16.00.

Concursul pentru ocuparea postului de bibliotecar se desfdsoard la sediul institutiei si
constd in probd scrisa si interviu. Proba de interviu va fi sustinuti doar de candidatii declarati
admisi la proba scrisi.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic Bérsesti din Targu-Jiu, strada
Biérsesti, nr. 9 A, tel. / fax: 0253/214002, persoand de contact Ut Trufelea Ancuta.



Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului
vacant de bibliotecar debutant - Liceul Tehnologic Barsesti

Nr.crt Activitatea Data Ora

1. Publicarea anuntului in presa scrisi, | 30.06.2022 -
Monitorul Oficial al Romaniei, la sediul
Liceului Tehnologic Barsesti si pe pagina
de internet www.birsesti.ro

2 Depunerea dosarelor de concurs la| 01.07.2022- 8.00-16.00
secretariatul institufiei 14.07.2022

3 Evaluarea dosarelor 15.07.2022 10.00-14.00

18.07.2022

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.07.2022 16.00

5 Depunerea contestatiilor cu privire la | 20.07.2022 8.00-16.00
rezultatul selectiei dosarelor

6 Solutionarea contestatiilor si afisarea | 21.07.2022 16.00
rezultatelor privind selectia dosarelor

7 Proba scrisi 22.07.2022 09.00-12.00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.07.2022 12.00

9 Depunerea contestatiilor privind |  26.07.2022 9.00-16.00
rezultatele probei scrise

10 Solutionare contestatiilor §i afisarea | 27.07.2022 16.00
rezultatelor la proba scrisa

11 Sustinerea interviului 28.07.2022 10.00-15.00

12 Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 28.07.2022 16.00

13 Depunerea contestatiilor privind | 29.07.2022 9.00-14.00
rezultatele interviului

14 Solufionare contestatiilor si afisarea | 29.07.2022 16.00
rezultatelor la interviu

15. Afisarea rezultatelor finale 01.08.2022 16.00




BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE
A POSTULUI DE BIBLIOTECAR

1. Legea Educatiei scolare nr. 1 /2011 cu modificrile si completirile ulterioare (capitolele
referitoare la personalul didactic-auxiliar);

2. ORDIN nr. 5556 / 2011 — Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare;

3. Legea bibliotecilor actualizata nr. 334/2002, republicati in 2005;

4. ORDIN nr. 2861 / 2009 — Pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. OME 3189/2021 — Fisa cadru a postului pentru personalul didactic auxiliar de
bibliotecar,documentarist, redactor;

6. Legea 22/ 1969 — Privind angajarea gestionarilor constituirea de garantii §i raspunderea in
legéturd cu gestionarea bunurilor cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Ordin nr. 5913/2008 privind regimul manualelor scolare in invitimantul

preuniversitar cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Legea 319/2006- Privind securitatea si sinitatea in munca cu modificirile si completarile
ulterioare;

9. Legea 307/2006- Privind apararea impotriva incendiilor cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. Manualul bibliotecarului scolar - Organizarea si functionarea bibliotecilor scolare —
Rudeanu Laura— Bucuregti 2013.

TEMATICA DE CONCURS
Rolul bibliotecii scolare
e Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar
Dezvoltarea colectiilor
¢ Mijloace de completare a colectiilor
e Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolari
. Evidenta colectiilor
® Proceduri de evidenta publicatiilor
e Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitéti legate
de primirea publicatiilor)
® Documente de evidentd (RMF, RI, fise de eviden{i preliminari pentru seriale)
e Reguli de completare a RMF si RI
. Catalogarea publicatiilor
¢ Scopul catalogirii publicatiilor
e Tipuri de cataloage
e Organizarea cataloagelor
. Realizarea figei bibliografice a ciirtii
e Zonele ISBD (M)
e Punctuatia ISBD
. Clasificarea, cotarea publicatiilor
e Scopul clasificarii documentelor
o Clasificarea zecimald universald (clase, subclase, indici auxiliari);



* Tabele de autori. Semnul de autor
7. Organizarea colectiilor
¢ Organizarea bibliotecii
¢ Aranjarea cirtilor la raft
8. Gestiunea bibliotecilor
* Predarea-primirea unei biblioteci scolare
¢ Inventarul bibliotecilor
® Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare
9. Eliminarea din gestiune a publicatiilor
o (Casarea publicatiilor
® Proceduri de casare in biblioteca scolara
10. Relatii cu utilizatorii
* Regulamentul intern al bibliotecii scolare
Serviciul de imprumut si sald de lectura
Statistica de biblioteca
Marketingul de biblioteca
Activititi educationale organizate de bibliotecarul scolar




FISA POSTULUI BIBLIOTECAR

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general
deevidents a salariatilor cu numdrul......, se incheie astizi,.......... , prezenta fisa a postului:

Numele §i prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului:
Decizia de numire:
incadrarea:.
Cerinte:

- nivelul studiilor — Absolventi cu diplomi de licentd ai unei institutii de invatamant superior
cu profil biblioteconomie sau absolventi cu studii superioare cu o calificare atestatd prin
diplom#/adeverintd — curs biblioteconomie;

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitéii de invatimant

- de reprezentare a unititii scolare

I. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Elaborarea documentelor de planificare si organizare a activititii de biblioteci in
concordanta cu :

a) Activitatea gcolarid anuali

- Organizeazd activitatea bibliotecii, asiguri functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii in concordanti cu activitatea scolari anuala

- Réspunde de gestionarea, securitatea si buna pistrare a colectiilor §i a dotirii bibliotecii -
Asigura necesarul de manuale

- Opereazi la timp in documentele de evidentd a colectiilor

- Verifica fondul de publicatii in vederea selectiirii acestora pentru casare

- Realizeaza activititi de reconditionare/legare a cértilor si a altor publicatii deteriorate

- Desfégoard activititi de planificare a activitatii bibliotecii, de evidentd si statistici a acesteia
b) R.O.L si proceduri elaborate la nivelul unitatii

- Elaboreazi proceduri operationale pentru compartimentul biblioteci

-Respecta reglementirile prevazute in ROFUIP

¢) Planul managerial al unititii

- Bibliotecarul scolar organizeaz3 activitatea bibliotecii scolare in concordanti cu obiectivele
din planul managerial al unititii

d) Specificul i particularititile unititii scolare

- Pregdteste si sprijini buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (DVD,
calculator, videoproiector)

- Organizeazi colectiile bibliotecii in sistem electronic

- Intocmeste fisele de evidentd ale cititorilor utilizind un program IT de biblioteca

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului

- Elaboreazi planul managerial al compartimentului bibliotecs pe baza activitafii scolare
anuale, al specificului si particularititii unitagii scolare

- Respectd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare §i elaboreazi
regulamentul propriu intern al bibliotecii

- Cunoaste planurile manageriale ale scolii

1.3. Elaborarea ofertei bibliotecii




- Elaboreaza oferta de servicii a bibliotecii scolare t{inind cont de calitatea resurselor
documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor si de cererea
In continud schimbare a utilizatorilor ei

- Are In vedere urmditoarele servicii de bibliotecd: de dezvoltare a fondului de carte, de
informare, bibliografice, de consultare a documentelor de bibliotecs, serviciile de acces,
serviciile de referinti, de imprumut la sala de lecturd si domiciliu i serviciile de comunicare
intra §i interinstitutionala

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Organizarea serviciilor de informare si documentare

- Sprijina informarea i documentarea rapida a personalului didactic

- Realizeazi actiuni privind promovarea cartilor, produselor/serviciilor bibliotecii in scopul
atragerii cititorilor la lectura

- Realizeaza actiuni formative de indrumare a elevilor privind utilizarea lucrarilor de referinta,
a cataloagelor de bibliotecs, in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor de
(auto)informare documentars, a tehnicilor biblioteconomiei si bibliografiei, precum si ale
muncii intelectuale, de studiu individual

- Atrage elevii la biblioteca pentru a stimula lectura

- Organizeaza expozitii, vizite si intilniri tematice privind promovarea ofertei bibliotecii in
comunitate pentru atragerea cititorilor

- Réspunde de achizitionarea, distribuirea si evidenta manualelor scolare

2.2, Gestionarea rationali si eficienti a resurselor materiale, financiare, informationale
si de timp

- Indrumi lectura §i studiul, ajuti la elaborarea lucririlor elevilor, punénd la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si
le inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare,
informationale si de timp

- Recupereazi la timp publicatiile imprumutate

- Opereazi la timp in documentele de evidenta a colectiilor

- Se ocupd de achizitionarea, depozitarea, catalogarea, clasificarea, imprumutul publicatiilor

- Realizeazi inventarierea publicatiilor conform legislatiei in vigoare

- Utilizeaza rational §i eficient alocatiile bugetare pentru achizitii, abonamente

- Are initiative personale privind stimularea donatiilor i obtinerea unor sponsoriziri in scopul
dezvoltarii colectiilor

2.3. Acordarea de consultanti beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic auxiliar)

- Atrage elevii la bibliotec pentru stimularea lecturii

- Desfédgoard actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu
cadrele didactice

- Sprijind elevii prin organizarea si desfisurarea activitdtii in cercuri diverse

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Comunicarea si relationarea la nivel intern ( elevi, personal didactic, didactic —
auxiliar)

- Desfagoard actiuni instructiv -educative, informativ-formative initiate in colaborare cu
cadrele didactice

- Propune componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor

3.2. Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superiori, comunitate,
parteneri sociali)

- Detine aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact pedagogic, spirit
de cooperare, incluzdnd solicitudine, capacitate de solicitare empatics, precum si rabdare,
calm, amabilitate, politete, fermitate , promptitudine



- Colaboreazi cu institutii de culturs si educatie in vederea realizirii unor proiecte cu caracter
cultural educativ

3.3. Monitorizarea si rezolvarea situatiilor conflictuale

- Bibliotecarul scolar va implica tofi utilizatorii bibliotecii scolare pentru identificarea unor
solutii la incidentele de violent3

- Congtientizarea de catre utilizatori a consecintelor actelor de distrugere sau de agresiune
fizica, verbali

- Crearea la utilizatorii bibliotecii scolare a unui comportament responsabil prin
constientizarea consecintelor actelor de violenti pe care le provoaci

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA

4.1. Nivelul si stadiul propriei pregiitiri profesionale

- Participa la cursuri de formare continui.

4.2. Formarea profesionali si dezvoltarea in carieri

- Manifesta interes pentru nou si consecventi in procesul de autoinstruire.

4.3. Aplicarea cunostintelor / abilititilor / competentelor dobindite

- Identifica sursele de informare, programeaza studiul individual, astfel Tncat si acopere
nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului

- Exersarea deprinderilor in vederea desfisurarii activititii la nivelul de calitate propus.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

S3.1.Promovarea ofertei bibliotecii in rindul elevilor, comunititii educative si comunititii
locale

- Organizeazi sau participd la organizarea de : intalniri literare, simpozioane, vitrine si
expozitii de carte, lansare de carte

- Participa la cursuri de formare continus

5.2.Valorizarea culturali a patrimoniului bibliotecii scolare, al scolii si comunititii
locale prin dezvoltarea de proiecte §i parteneriate

- Realizeazi parteneriate educative cu comunitatea locali, CCD, alte institutii la nivel national
si international

5.3.Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice si a promovirii
deschiderii spre lumea contemporani

- Necesitatea cunoasterii metodelor si tehnicilor actuale in biblioteconomie, informare,
documentare, lectura , munca intelectuala

- Necesitatea unor aptitudini deosebite in relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitiva, tact
pedagogic, spirit de cooperare, incluzind solicitudine, capacitate de solicitare empatica,
precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate , promptitudine

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinut3, respect, comportament)

- Utilizeazi un limbaj civilizat, politicos in totalitatea relafiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigririi altora

- Prezentarea la serviciu intr-o tinuti decents

- Respecti echipa manageriald, colegii, elevii, persoanele din afara unitatii

- Comportamentul la locul de munci si fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncij

- Profesionalism, stipanirea domeniului in care isi desfagoari activitatea

- Eforturi sustinute, perseverenta si implicare direct in activitdile pe care le are in atributiile
de serviciu

- Manifestarea spiritului de echipd ( actiunea ganditi st Inféptuitd in comun, coeziunea si
Intrajutorarea colegilor in realizarea activititii)

- Asumarea responsabilitiii personale in solutionarea sarcinilor ce ii revin.



II. ALTE ATRIBUTII

in functie de nevoile specifice ale unitétii de invatimant, salariatul va indeplini si alte sarcini
repartizate de angajator, prin decizia directorului, precum si si respecte normele, procedurile
de sinatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii .

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod
necorespunzator atragedupa sine diminuarea calificativuluj si/sau sanctionarea disciplinars,
conform prevederilor legii.

LT Bérsesti Tg-Jiu Luat la cunostinta
Aprobat, titular post,



