LICEUL  ..c.ui. GARSESTI

e L80 f3 06 a3

ANUNT

Liceul Tehnologic Barsesti, cu sediul in Térgu-Jiu, Str. Barsesti, nr. 9A, jud. Gorj, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile OUG 34/2023, dupi cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI Ingrijitor de curatenie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUL functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore /zi, 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) 1it. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
- Studii: Nivel studii- ciclu inferior liceu ( 10 clase)



- nu se solicitd vechime in munca

- disponibilitate pentru munca in schimburi

- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitétii de Inviimant
- abilititi de munca in echipa

- disponibilitate de program flexibil

- abilitate sa efectueazi si alte sarcini trasate de citre conducere in limita
capacitétii sale fizice si intelectuale i a programului de lucru

- cunostinge n domeniul Sanatatii si Securititii in Munca si PSI

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum s§i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncai i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverintd medicali care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsts, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activititi Data
crt.
1 Publicarea anuntului 13.06.2023
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.06.2023, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa: Liceul
Tehnologic Bérsesti, cu sediul in Targu-Jiu,
Str. Bérsesti, nr. 9A, jud. Gorj.




3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 29.06.2023, ora 15.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.06.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 30.06.2023, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 03.07.2023, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 05.07.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 05.07.2023, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 06.07.2023, ora 10.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.07.2023, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 07.07.2023, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 07.07.2023, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 10.07.2023, ora 10.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 10.07.2023, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 11.07.2023, ora 11.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupérii postului vacant de ingrijitor curatenie,

treapta ll

. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien3 privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduit3 a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice — Cap. Il - Norme generale de conduit3 profesional3 a personalului contractual,
art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind sénatatea si securitatea muncii cu modificirile si completarile
ulterioare — Cap. IV — Obligatiile lucratorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igien3 §i sdnatate publicd privind mediul de
viata al populatiei cu modificirile si completarile ulterioare;




7. Legea nr. 53 din 2003 -~ Codul Muncii, republicaté - Titlul XI, Cap. Il - Raspunderea disciplinara
art.263-268, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de ingrijitor curdtenie

1. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invitimant.
Notiuni fundamentale de igiena.
3. Securitate si sanatate in munca si PSI.

g

Informatii suplimentare se pot obtine, la adresa de e-mail: gsbirsesti@yahoo.com si pe website:
https://www.birsesti.ro/wordpress, persoani de contact: Ficiu Gabriela, la numarul de telefon:
0744.991.940 avand functia de informatician si secretar de comisie.




ANEXA 1

Autoritatea sau institutia public Aprob

Compartimentul Conducatorul autoritatii sau institutiei publice

FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului:............cccvveeeiininirireenne. (Functie de executie sau de conducere).
2. Denumirea postului:

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate............cocuen....... ** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a
acestora (atestate cu diplom3 de absolvire sau diplom3 de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte SPeCifiCeiimmieicnrcmmemrrrneersssneeressanns *#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevdzut/prevézute de lege, dupd caz.
7. Competenta manageriald(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):.......covvreuneen. Lt

Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relational3 interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

— superior pentru:

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald extern3:

a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:



€) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:..................... ***¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre
o alta persoanad in situatia in care salariatul se afl3 in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihn4, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird plat3, suspendare,
detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le
vor prelua prin delegare.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura ........cceuueunenn..

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ....................

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura ....................

4.Data v



Anexa nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scris3 si/sau proba practics, dup3 caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot
reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate tn conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.



Declar pe propria raspundere c§ in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard .........ccoovevvvvevveeenn..

Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:



Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd complet, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ¢d dl/dNa ........covvvvevvveeveeinnn, , posesor/posesoare al/a B.l./C.I. .............
seria ....... (3] PRSP JONP e , a fost/este angajatul/angajata ........cooceeerereeeennnn.
in baza actului administrativ de numire nr. ........ovvvvvvvennn.. / contractului individual de munc3, cu normi
intreaga/cu timp partial de ................... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv
........................ , inregistrat Tn registrul general de evident a salariatilor cu nr . vrervererneseneaf seeviieireeinenenenns, 1N
functia/ meseria/ocupatia de .......ccoevvevevrennnn. Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la
actele normative care stabilesc functii...............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel........... .. Se va indica nivelul de studii
(mediu/superior de scurtd duratd/superior)........... fn specialitatea ................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
............................................. a dobandit:

—vechime In muncd: .....covvvvnn. ani........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni........ zile.

Nr. si data actului pe
Nr.crt. | Mutatia intervenita Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia baza caruia se face

inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit

urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

Tn perioada lucratd @ avut .........veeveereevresnnnnn., zile de absente nemotivate Si..........ccoeeeereenennee. zile de
concediu fara plata.
Tn perioada lucratd, dIUI/ANei .......evveveeereeerereoeeeesooons nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara /

i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .......ccccoovveeeevveveeeersesssns .

Cunoscand normele penale Numele si prenumele reprezentantului legal al
incidente in materia falsului in declaratii, angajatorului
certificdm ca datele cuprinse in prezenta Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri
adeverintd sunt reale, exacte si complete. de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii
Data ............................................

Stampila angajatorului




Anexanr. 4

Borderou cu lucrdrile predate la proba scrisi a concursului organizat in data de

pentru ocuparea functiilor contractuale din cadrul

N 3 idatului
Predat lucrare Da/Nu | Numiir de pagini scrise Semniitura candidatului

crt. (fard numele i prenumele candidatului)




