
 
 
 

 

FIŞA DE POST 
Coordonator partener P1 

 
1. Identificarea postului 
Denumirea postului: Coordonator partener P1 
Cod COR: 242104 
Titular post: Coordonator partener P1 
Angajator: LICEUL TEHNOLOGIC BÂRSEŞTI 
 
2. Sarcinile postului  
• Implicat in urmatoarele activitati: A1.1; 
• Relațiile profesionale specifice postului: 
   o Ierarhice de subordonare: Reprezentant legal partener 
   o De colaborare: Manager de proiect, Echipa implementare partener 
• Conduce şi supervizează totalitatea operaţiunilor derulate de partener în proiect. 
•Menține o linie de comunicare constantă cu managerul de proiect 
• Asigurarea respectării prevederilor contractuale ale proiectului în cadrul organizației partenere 
•Coordonarea activităților și schimbul de informații pentru a asigura alinierea eforturilor și 
obiectivelor comune. 
•Asigură că strategiile de parteneriat sunt implementate în conformitate cu obiectivele 
proiectului. 
•Identifică oportunități de îmbunătățire a colaborării și recomandă ajustări, acolo unde este 
necesar. 
•Monitorizează progresul proiectului și împărtășește informații cu partenerul și cu Liderul de 
Parteneriat. 
•Furnizează rapoarte periodice privind stadiul parteneriatului și contribuția fiecărei entități. 
•Coordonarea alocării de resurse și bugetelor pentru activitățile comune și cele desfășurate de 
partener. 
•Negocierea cu partenerul pentru a asigura resursele necesare pentru realizarea obiectivelor 
proiectului. 
•Identifică și abordează riscurile sau problemele care pot apărea în cadrul parteneriatului. 
•Colaborează cu Liderul de Parteneriat pentru a găsi soluții eficiente. 
• Motivează membrii echipei de implementare 
• Asigură calitatea implementării proiectului 
• Monitorizează şi controlează cheltuielile realizate în implementarea proiectului de catre 
partener 
• Repartizează sarcinile echipelor şi persoanelor aferente partenerului 
• Realizează şi alte sarcini sau poate primi delegări temporare de sarcini, în conformitate cu 
regulamentele şi normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane 
stabilite, pentru îndeplinirea normelor de muncă sau sarcinilor reglementate 



 
 
 

 

 
  



 
 
 

 

3. Specificațiile (cerințele) postului 
3.1 Educația 

Nr. Crt. Nivel educație solicitat 
1. Studii superioare absolvite cu diplomă de licență 

 
3.2 Experiența 

Nr. Crt. Experiență profesională solicitată Durata solicitată în ani 

1. Experienta specifica intr-o functie de conducere/ 
coordonare/ management 2 

 
3.3. Aptitudini, abilități și competențe 

Nr. Crt. Competențe solicitate 

1. 

Cunoașterea metodelor și instrumentelor de management de proiect. 
Abilități excelente de comunicare, negociere și leadership. 
Capacitatea de a lucra sub presiune și de a respecta termene strânse. 
Abilități de analiză și raportare. 

 
4. Evaluarea performanțelor profesionale  

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activității profesionale 
1. Capacitatea de implementare 
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 
3. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor 
4. Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a experienţei dobândite 
5. Creativitate şi spirit de iniţiativă 
6. Capacitatea de planificare şi organizare a timpului de lucru 
7. Capacitatea de a lucra independent 
8. Capacitatea de a lucra în echipă 
9. Capacitatea de gestionare eficientă a resurselor alocate 
10. Integritatea morală şi etică profesională 

 
 


